WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W TECHNIKUM
PRZY ZESPOLE SZKOL IM. ADAMA NARUSZEWICZA

W JANOWIE PODLASKIM

l. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe,
e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

1. Zatozenia ogélne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczniow technikum,
systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane
dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw szkét ponadpodstawowych w procesie Swiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych izawodowych. Gtownym zatozeniem
programu jest dobér tresci zaje¢ w odniesieniu do procesu swiadomego ksztattowania wtasnej
kariery z uwzglednieniem zmian rozwojowych uczniéw, ktére warunkujg ich realizacje na kazdym
etapie edukacyjnym.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane
z treSciami ksztatcenia na poziomie technikum, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw
pomiedzy tym, czego sie uczg, a swoja dalsza edukacjg i karierg zawodowag.

. Cel ogolny doradztwa zawodowego

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie ucznidw
do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych poznawanie wtasnych zasobdéw
oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

v. Elementy programowe

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych, ktére wyznaczajg tresci
programowe doradztwa zawodowego:

1) Poznawanie wtasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Cele szczegdétowe — uczen:
1.1. sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(»,portfolio”);
1.2. okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;



1.5. analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6. okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka
zawodowa.

2) Swiat zawoddéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie

informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie
i utrzymanie pracy.

Cele szczegdtowe — uczen:

2.1. analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwosciach ich uzyskania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2. analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.3. poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy —w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowigzki pracownika;

2.4. konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5. okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci réznych form aktywizacji zawodowej;

2.6. sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcéw;

2.7. przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8. charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9. charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych

form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

Cele szczegbétowe — uczen:

4)

3.1. korzysta ze zrdodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2. okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.3. analizuje mozliwosci uzupetniania, uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4. wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczgcych edukaciji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegotowe — uczen:

4.1. ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;



4.2. sporzadza Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - planuje rézne warianty Sciezek

edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobdéw i wartosci
oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych
decyzji;

4.3. dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobamii okreslonymi celami zawodowymi;
4.4. wskazuje korzysci wynikajgce z catozyciowego doradztwa kariery.

Cel ogodlny i cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego sg spdjne z celami ksztatcenia
ogélnego w technikum. Cele uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane wramach
ksztatcenia ogdélnego i zawodowego i zadania szkoty oraz cele edukacji poszczegdlnych
przedmiotdéw, co umozliwia realizowanie programu zarowno podczas zajec z zakresu doradztwa
zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych
zajeciach edukacyjnych oraz innych zajeciach, wspomagajacych uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w technikum sg kierowane do trzech grup
adresatdéw: ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Dziatania kierowane do uczniéw moga obejmowac:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zajeé¢ grupowych zwigzanych tematycznie z czterema realizowanymi
obszarami;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

przygotowanie do olimpiad i konkurséw dotyczacych kariery zawodowej;

realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

angazowanie w organizacje uroczystosci i imprez szkolnych;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie w dziatania na rzecz promoc;ji szkoty;

organizowanie praktyk zawodowych;

organizowanie stazy zawodowych;

organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm gotowych zatrudniaé
uczniéw i absolwentéw;

tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udziat w dodatkowych
zajeciach zawodowych;

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie wizyt w firmach, w ktérych znajduja sie stanowiska pracy zgodne
z kierunkiem ksztatcenia uczniow;

informowanie o dodatkowej ofercie ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego;
organizowanie spotkan z osobami prezentujgcymi wtasne Sciezki rozwoju zawodowego
(absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu);

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku pracy;
udostepnianie materiatéw multimedialnych utatwiajgcych poruszanie sie po rynku pracy
i rynku edukacyjnym, planowanie wtasnej dziatalno$ci oraz samopoznanie;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych planowania
Sciezki edukacyjnej;

inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD)
przez uczniéw.



Dziatania kierowane do nauczycieli mogg obejmowac:

umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

prowadzenie lekcji kolezenskich;

prezentowanie dziatann WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
inspirowanie nauczycieli do udziatu w stazach zawodowych;

udostepnianie zasobdéw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do rodzicéw moga obejmowacg:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;
informowanie o targach pracy;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

W technikum w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani
sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej:

dyrektor:

» odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

> wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

> wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego
w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

» zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

» organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych
na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.

doradca zawodowy / pedagog / psycholog:

» okres$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

» prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

» wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw i rodzicéw w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

» systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

» planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy
z wychowawcami, hauczycielami i specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;

» organizuje wspoétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym  szkoty
podnoszgcyg efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;



V.

» wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;
przygotowuje projekt WSDZ;
gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje ze specjalistami zporadni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego
szkoty.
nauczyciele wychowawcy:
» okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
» eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;
» witaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z doradztwa
zawodowego;
» realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;
» wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;
» wspdtpracujg z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;
» wspdtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
nauczyciele przedmiotow ogdélnych i zawodowych:
> okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
> eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;
> wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego
dla ucznioéw;
> przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach;
> prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;
> wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
nauczyciel-bibliotekarz:
> wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
> opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;
> wilgcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego.
oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

Y V VY

Warunki i sposoby realizacji programu oraz korzys$ci wynikajace z jego realizacji

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez
doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych planéw nauczania;

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

w trakcie biezgcej pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli iwychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach;

w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
lub innych specjalistow (psycholog, pedagog), wychowawcdw, nauczycieli;

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
lub poza nig (np. udziat w Targach Edukacyjnych).



Doradztwo zawodowe ha poziomie technikum jest ukierunkowane na:
e ksztattowanie proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukac;ji;
e ksztattowanie sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan
i sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;
e eliminacje stereotypdw dotyczacych rél spotecznych i zawodowych;
e wspieranie uczniéw przy weryfikacji podjetych juz decyzji zawodowych i podejmowaniu
kolejnych wybordéw.

VI. Weryfikacja efektow zajeé

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu
i kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania podczas zaje¢ uczniowie
odwotywac sie beda do autorefleksji i samooceny uczestnikdw. Weryfikacja efektow zajeé¢ bedzie
sie odbywata poprzez:

e pytania ewaluacyjne do uczestnikéw zaje¢ zadawane w celu uzyskania informac;ji
zwrotnych natemat zaje¢ oraz zdania niedokonczone pobudzajace uczestnikow
do refleksji na temat dziatan zwigzanych zwtasnym rozwojem i innymi elementami
doradztwa zawodowego;

e wypracowanie przez ucznia wymiernych efektow, np. sformutowanie planu kariery,
zgromadzenie sktadowych portfolio (wypracowanie efektow pracy indywidualnej
i grupowej);

e indywidualny plan dziatania — IPD obejmujgcy zadania do wykonania w odniesieniu
do wyznaczonego celu edukacyjno-zawodowego.

VII. Ewaluacja programu

Ewaluacja wewnetrzna programu bedzie realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji bedzie doskonalenie programu stuzace
dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli zaangazowanych
w doradztwo zawodowe oraz potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu
bedzie na biezgco monitorowana. Ewaluacja bedzie dokonywana poprzez analize dokumentacji -
tematyki zajeé, analize wytwordw pracy ucznidéw, rozmowy z uczniami i nauczycielami, analize
wynikéw obserwacji.



