Zalqeznik do Zarzqdzenia Dyrektora Zespotu Szkot
im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskimi
w sprawie Requlaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Erasmus+

Regulamin rekrutacji uczniow technikum do uczestnictwa w projekcie
nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000137624

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow projektu nr 2023-1-PLO1-KA121-VET-
000137624 w ramach akredytacji na lata 2021-2027 w programie Erasmus +, Akcja 1 Mobilnos¢
Edukacyjna, sektor Ksztatcenie i szkolenia ucznidw i kadry. Projekt jest wspéifinansowany przez Unig

Europejska.

§2

Informacje o projekcie

1. Beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkot im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim adres: ul.
Siedlecka 1, 21-505 Jandw Podlaski, zwany dalej Organizacjg wysytajaca.

2. Biuro projektu znajduje sie w Zespole Szkét im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim,
Siedlecka 1, 21-505 Jandw Podlaski.

3. Projekt realizowany bedzie w okresie 01.06. 2023 r. do 31.08.2024r., a mobilnos¢ edukacyjna —
praktyki zawodowe uczniéw oraz obserwacja pracy (Job Shadowing) odbedg sig w terminie:
22.04.2024 r. - 03.05.2024 r., dodatkowe 2 dni przeznaczone bedg na podréz do Gregji, ktére nie
sg uwzglednione w dniach mobilnosci edukcyjnej.

4. Grupa docelowg projektu jest:

a. 25 uczniow ksztatcgcych sie w zawodach: technik hodowca koni— o0séb, technik hotelarstwa —
osoby, technik mechanizacji rolnictwa - os6b. Liczebno$¢ grup wzgledem profili moze
minimalnie ulec zmianie.

5. 0gdlny nadzdr oraz rozstrzyganiem spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do
kompetencji Dyrektora Szkoty, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwg realizacjg Projektu.

6. Gtowne cele projektu:

- realizacja mobilnoéci-stazy zagranicznych dla ucznidéw i kadry, wzrost atrakcyjnosci ksztatcenia

zawodowego i stworzenie mozliwosci rozwoju i nabycia nowych umiejetnosci praktycznych

- innowacyjne metody nauczania

- wzrost kompetencji kadry poprzez poznanie nowych narzedzi i metod pracy oraz rozwoj

kompetencji jezykowych

- rozszerzenie wspdétpracy miedzynarodowej oraz wymiana doswiadczen

- zwiekszenie szans uczniow na rynku pracy

§3

Uczestnictwo w projekcie

1. Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie Zespotu Szkét im. Adama Naruszewicza w
Janowie Podlaskim uczacy sie w szkole w roku szkolnym 2023/2024 w klasach |, II, Ill, IV i V
w odpowiednich zawodach. Projekt adresowany jest do 25 uczniéw ksztatcacych sig w
zawodzie technik hodowca koni, technik hotelarstwa, technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki.

2. Proces rekrutacyjny uczniéw do projektu obejmujgcy dwutygodniowe zagraniczne praktyki
zawodowe oraz elementy przygotowania i dziatania nastepcze, wyltoni facznie 25 uczniow
ksztatcgcych sie w zawodzie technik hodowca koni, technik hotelarstwa, technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki z klas II, 111 i IV ktérzy realizowac beda staze zawodowe.
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Zatqgcznik do Zarzqdzenia Dyrektora Zespofu Szkol
im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskimi
w sprawie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Erasmus+

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny. Projekt wspoétfinansowany jest z funduszy Unii
Europejskiej, programu Erasmus +, Akredytacja na lata 2021-2027.

Szczegétowe zasady odbywania stazu zostang zawarte w umowie pomiedzy Uczestnikiem
stazu, a Organizacjy Wysylajaca - Szkota oraz zatgcznikach wigzgcych wszystkie strony
projektu.

§3

Zasady rekrutacji uczniow

1. W skiad Zespotu Rekrutacyjnego powotanego przez dyrektora szkoty wchodzg:

Dyrektor Szkoty — Jarostaw Dubisz — Przewodniczacy Komisji

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technik hodowca koni

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
Nauczyciel jezyka angielskiego

2. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie stosowng informacjg na tablicach ogtoszen oraz stronie
internetowe] szkoty, a takze przez wychowawcéw klas.

3. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra z wiasnej inicjatywy wyraza chec uczestnictwa
w projekcie i jest uczniem technikum w zawodzie technik hodowca koni, technik hotelarstwa,
technik mechanizacji rolnictwa w klasach I, I, lll, IV i V.

4. Proces rekrutacji obejmuje:

ztozenie formularza zgtoszeniowego

akceptacje formalng formularza przez Zespot Rekrutacyjny

utozenie przez Zespot rekrutacyjny listy osob zakwalifikowanych wg. kryteriow:

v $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych i ogdlnoksztatcacych (kl. | semestr roku

szkolnego 2023/2024)

ocena z zachowania (kl. | semestr roku szkolnego 2023/2024)

ocena z jezyka angielskiego ((kl. | semestr roku szkolnego 2023/2024)

udziat ucznia w zyciu Szkoty

opinia wychowawcy klasy z uwzglednieniem kar statutowych natozonych na ucznia

i frekwencji

v' ,mniejsze szanse” dodatkowe punkty dla ucznidw w niekorzystnej sytuacji
ekonomicznej, spotecznej, z utrudnionym dostepem do nauki opinig Wychowawcy /
Pedagoga

NN NN

5. Terminarz rekrutacji ucznidw:

Do 22.02.2023 - Skladanie formularzy rekrutacyjnych (online/skan/osobiscie w
sekretariacie szkoty)

22.02.2023— Rozmowy kwalifikacyjne przed Komisjg w siedzibie szkoty, badz w
wyjatkowych sytuacjach online.

23.02.2023- Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej w celu wyboru uczestnikow, sporzadzenie
odpowiednich dokumentéw przez cztonkdw Komisji (lista rankingowa, lista rezerwowa,
protokdt z posiedzenia KR)

24.02.2023- Ogtoszenie wynikéw rekrutacji (na tablicy ogtoszen, do wgladu w sekretariacie
szkoty i u wychowawcow klas)

Od 24.02 do 03.03.2023 — Procedura odwotawcza. Mozliwos$é odwotania sie od decyz;ji
Komisji Rekrutacyjnej (na pi$émie z odpowiednim uzasadnieniem u Dyrektora szkotly)
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Zalgcznik do Zarzqdzenia Dyrektora Zespofu Szkof
im. Adarma Naruszewicza w Janowie Podlaskimi
w sprawie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Erasmus+

Zasady przeliczania kryteriéw rekrutacyjnych na punkty:
— $rednia ocen z przedmiotow ogolnoksztatcacych:
v do 2,99 - 0 pkt.
3-3,49 -2 pkt
3,5—3,99 — 4 pkt.
4 —4,49 - 6 pkt
4,5 - 4,99 - 8 pkt
v’ 5-5,5-10 pkt.
— $rednia ocen z przedmiotow zawodowych:
do 2,99 — 0 pkt.
3-3,49 -2 pkt
3,5-3,99 - 4 pkt.
4-4,49 - 6 pkt
4,5-4,99 — 8 pkt
5-5,5- 10 pkt.
na z zachowania:
naganna — 0 pkt. — uczestnik nieklasyfikowany
nieodpowiednia — 0 pkt.
poprawna — 2 pkt.
dobra — 4 pkt.
bardzo dobra — 7 pkt.
v' wzorowa — 10 pkt.
— ocena z jezyka angielskiego
niedostateczny — 0 plt.
dopuszczajacy — 2 pkt.
dostateczny — 4 pkt.
dobry — 6 pkt.
bardzo dobry — 8 pkt.
celujgcy — 10 pkt.
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— udziat ucznia w zyciu Szkoty — 0 — 10 pkt.

- opinia wychowawcy klasy z uwzglednieniem kar statutowych natozonych na ucznia
i frekwencji = 0 =10 pkt.

— rozmowa kwalifikacyjna 0 — 10 pkt.

- ,mniejsze szanse” 0/5 pkt.

Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie
weryfikacji dokumentacji, w tym formularzy rekrutacyjnych.

Proces rekrutacji zostaje zakoriczony sporzadzeniem przez Zespot Rekrutacyjny listy gtownej
i rezerwowe] oraz protokotu z postepowania rekrutacyjnego oraz umieszczeniem ich na stronie
internetowe] szkoly.

W przypadku rezygnacji uczestnika z listy gtéwnej na jego miejsce wpisana zostanie osoba z listy
rezerwowej, wedtug kolejnoséci na liscie.

W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéw do udziatu w projekcie zakwalifikuje sie uczen,
ktory uzyska wieksza iloé¢ punktéw z poszczegolnych kryteriow branych pod uwage w trakcie
rekrutacji wg. wskazanej w regulaminie kolejnosci (§3 pkt. 4).

Uczniowie, ktérzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, wraz z rodzicami/opiekunami, s3
zobowigzani do udziatu w spotkaniu informacyjnym z przedstawicielami organizacji wysytajacej.
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Zatgeznik do Zarzqdzenia Dyrektora Zespotu Szkol
im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskimi
w sprawie Requlaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Erasmus+

§4.
Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
— nieodptatnego udziatu w zajeciach, na ktore sie zakwalifikowat,
— zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktdrych uczestniczy,
— otrzymania materiatéw promocyjnych,
2. Uczestnik zobowigzuje sie do:
- uczestnictwa w zajeciach, na ktére sie zakwalifikowat (podpis na liscie obecnosci)
- wypetniania w trakcie zaje¢ testéw sprawdzajgcych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet poziomu
zadowolenia
-~ do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na
potrzeby realizacji projektu (w przypadku oséb niepetnoletnich ich przedstawiciele ustawowi)
— nie sprzedawania materiatoéw dydaktycznych otrzymanych podczas udziatu w projekcie.

§5

Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

1. Uczestnik bedzie miat prawo do rezygnacji z uczestniczenia w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnoéci finansowej w przypadku, gdy rezygnacja zostata zgloszona do Dyrektora
Szkoty na pismie w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji.

§6
Odwotania

1. Uczestnik ma prawo wniesienia odwotania od decyzji Zespotu Rekrutacyjnego, na pismie do
Dyrektora Szkoty w ciggu dwdch dni od ogfoszenia wynikdw rekrutacji.

2. Dyrektor podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zmianie decyzji Zespotu Rekrutacyjnego po
otrzymaniu pisemnych wyjasnien zespotu. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§7
Zajecia przygotowawcze przed odbyciem mabilnosci

1. Uczniowie zakwalifikowani do projektu oraz osoby z listy rezerwowe] zobowigzani sg uczestniczy¢

w zajeciach przygotowawczych przed mobilnoscia.

2. Udziat w zajeciach jest obowigzkowy. Kaida ewentualna nieobecno$¢ powinna zostac
usprawiedliwiona przez Wychowawce lub Rodzica/Opiekuna prawnego.

Zajecia przygotowawcze rozpoczng sie po procesie rekrutacyjnym do projektu.

4, Zajecia przygotowawcze obejmuja:

a) Kurs z jezyka angielskiego w wymiarze 10 godzin lekcyjnych obejmujacy réwniez stownictwo
branzowe. Prowadzony przez angliste z ZS w Janowie Podlaskim w siedzibie szkoty badZ online.
Dodatkowe uczniowie bedg zobowigzani do zarejestrowania sie na platformie Academy
https://academy.europa.eu/ i wypetnienie testow biegtoéci jezykowej. Szczegdty zostang
podane zakwalifikowanym uczniom przez nauczyciela jezyka angielskiego.

b) Warsztaty pedagogiczne z elementami BHP wymiarze 3 godzin lekcyjnych. Prowadzone beda
w siedzibie szkoty przez Pedagoga szkolnego, badZ Wychowawcdw klas.

c) Warsztaty kulturowe z elementami podstaw jezyka greckiego w wymiarze 5 godzin lekcyjnych.
Prowadzone bedg online przez zewnetrznego lektora.

5. Zzaje¢ przygotowawczych sporzgdzone zostang listy obecnosci z tematyka i datq zajec.
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Zalgcznik do Zarzqdzenia Dyrektora Zespolu Szkol
im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskimi
w sprawie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Erasmus+

Po zakoriczeniu zajec przygotowawczych kazdy uczestnik otrzyma stosowane zaswiadczenie o ich

odbyciu.

§8

Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia 22.01.2024 roku

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany termindw realizacji mobilnosci, regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w kazdym czasie.

Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga poinformowania spotecznosci szkolnej w formie

pisemnej.
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