STATUT

ZESPOLU SZKOL
IM. ADAMA NARUSZEWICZA
W JANOWIE PODLASKIM

Nowelizacja Statutu zostala przyjeta na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. Adama Naruszewicza
w Janowie Podlaskim w dniu 14 wrzesnia 2023 roku

(Uchwala Nr 333/8/2023-2024)



Spis tresci:

STAN PRAWNY NA 1 WRZESNIA 2022.......oevueeveerrseueereeesessesssasssessess s ssssssessessssssssssessess s ssssssenssssssens

DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE........oeiveeeeeeeeceeeseeee e seeeeeees e ssesssees s s sssessees s sssss e s ssens s sssnssensane
PRZEPISY DEFINTUJACE ..ottt ettt ettt st e et s e et st shesresns e san e
DODATKOWE INFORMACIE O SZKOLE .....covviiiiiiiiiitiiie ettt et s sr e sn e s
MISJA SZKOLY | MODEL ABSOLWENTA ..ottt sttt e s st e

DZIAL I

SPOSOBY REALIZACI ZADAN SZKOLY ......oveeeeeeeeseereeseese s es s s es s s eseessess st et st sessenaenesensseeees
PROGRAMY NAUCZANIA, PODRECZNIKI | MATERIALY EDUKACYINE

| ZASADY ICH DOPUSZCZENIA ... ees s es s es s ee s s et st ss st st set et eresnssre s enaesesaaneans
PODRECZNIKI, MATERIALY EDUKACYJNE — ZASADY DOPUSZCZENIA DO UZYTKU W SZKOLE.......
ORGANIZACJA PROCESU WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZEGO W SZKOLE.........oeeeeeeeeeererereseerereeen
ORGANIZACIA DZIALALNOSCI PROFILAKTYCZNEJ W SZKOLE........vveeeeeeeeeeeeeree s s s eeses s s
WSPOLPRACA Z RODZICAM ..o ees s s es s esees s s est st st e st anesessresesenaeseenaessseasees
WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA.......oeeeeeeeeeeeeeeeeeereree s s s s
ORGANIZACIA OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD UCZNIAM I....couvvveeeeeeeeeeeere s es s ssseees s esnne s
ORGANIZACIA NAUCZANIA W SZKOLE......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s s ssesseseeesseseese s sss e sssesssnssesess s
ORGANIZACIA ZAJEC EDUKACYINYCH W SZKOLE....ce.eeieeeeeeeeeeeee oo seeseeeeeeevesresesess s es s seaenens
ORGANIZACIA NAUKI RELIGH/ETYKI T WDZU.....c.ceveeeeeee s s eeeeseeeeess s eessssessasesseessesesess s essnes
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC ..o
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO........cvveeeeeeeereee s sveeseseesssessesees s
SPOSOBY ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W SZKOLE..........ceeeeereeeeeeeeeeeeereseceses s
POMOC MATERIALNA UCZNIOM .......eeeeeeees st s seeeeeeeesetessess s s s e sesesessesesessse s s s sessesesessesessssnes
DZIALALNOSC INNOWACYINA.....o oottt sassas e s s e ses e s st ses st ss st seenean
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEK......oeevveeeeereeeeereessee e

DZIAL 1l

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | FORMY WSPIERANIA UCZNIOW.........cooeeeerrrerrerrnnes
ORGANIZACJA | SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE........covverrreerrerene.
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM,
NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE | ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM...........
NAUCZANIE INDYWIDUALNE. INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM
NAUCZANIA, ORGANIZACIA | SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ...

DZIAL IV

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE .. veeeeeeeeeeeereseceseeeseesesess e seeeesesesessseesssesesssesssseesesseesssssssseseseressens
DYREKTOR SZKOLY oo ces oo eeeeeeese s e eeesesese e ssssesess s seesssesssenseseessesessesseseesssesensesesssesesessessesesnes
RADA PEDAGOGICZNA....oeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeseesesseeessseseseseasesesesessesesesseessseesssessesensesesssssesesessessessesenees
RADA RODZICOW......oieeeesieeeeseeseeeseset et s essesssssas s snsssessssss s e sss s sassssessssssssass et sssssssssssansnns
SAMORZAD UCZNIOWSK ...t seeeeeese s esesssess e ssessssss s s sssess e sessssses s sessesensses s sssssssnsnene
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBOW ROZWIAZYWANIA SPOROW
IVHEDZY NIM ILccerveeeeeeeee e eee s eseee e ses s s ses s s e ses s st sessessss e esessssessee e sesensses s sessessnsess s snes

DZIAL V

ORGANIZACIA SZKOLY ..ottt st s st st b b st bbb s b
BAZA SZKOLY ..ottt e b s et s bbbt

PRAKTYKI STUDENCKIE......coiiiiiiiiie ittt st st b s s et she s bbb s

BIBLIOTEKA SZKOLNA | JEJ REGULAMIN.....ccoiiiiiiiit sttt

INTERNAT oo bbb s bbb s bbb bbb s
STOLOWKA SZKOLNA.......oovereeeeiereeseeitsese e sesees s sss s stsses st bt s sbs st s sbs s



DZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.....ccrvuumriirriissssssannnsssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssnsoss 54
ZADANIA NAUCZYCIELL...oouvurvviunrrimsesisssssosssss s sssses s ssssss s ssssessss s sssssssss s sssses s s ssssssssssssssssnees 54
ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS........ooocnireimmaiassnessesssssessssssssssssssesssssss s ssssss st ossss s sossssess s 58
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE......ocomivvrvvissrsmsss s ssssisssssssssssss s sss s sssssssss s sssssssssssssnsssssnssss s sssssssossses 60
PRACOWNICY ADMINISTRACII | OBSLUGH W SZKOLE..........rvvuuirrinncinses s ssssssssssssssssssnssnsanes 61
DZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY....oovourrieeivvinesissns s ssssssss s sss s sss s sss s sss s sss s ssssssssssss s ssssessss s ssssasssssss s 61
ZASADY REKRUTACI ..o viuuiniursisiisssssssss st st s ssssssssssssssassossssssssssssssss s sss s sssssssesssssssns s ssssssssssesssnss 61
OBOWIAZEK NAUK ... vvoverviasreiass s sessss e sss s sss s sssss s sss s sss s ssssss s ssssssssosssssessss s ssssssssssnes 62
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW.......ooureieeiemessseeissssssessesissssss s sss s ossss s sns s s 63
NAGRODY | KARY.......ooiiiimmrimimnsiissssssnsssssssesssss s sss s sss s sssssssss s s sss s sss s sosssssss s ssssssss s 66
DZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA.........vviirrimmrnriissssss s sssssssnssssses s sssssssssssssessss s s sssssssnes 68
DZIAL IX

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCL.......cooouuueervveineesenesiessssas s sssssssasesssssessss s sesssssesenns 87
DZIAL X

REGULAMIN KLAS MUNDUROWYCH.....coccvvuummmvemmmansssssmsnsssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssossnns 88
DZIAL XI

CEREMONIAL SZKOLNY....ooorrvviummrrsimsmsssssssssssssssssssssossssssssssssssssessssssssessssssssesssssss s sosssssessssssss sossnsssoss 89
DZIAL XII

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGRAZAJACYCH BEZPIECZENSTWU W SZKOLE...... 91
DZIAL Xill

DODATKOWE SRODKI FINANSOWE NA DZIALALNOSC SZKOLY......oooueurrreeieernevvsensissessenssssensssseesnesenns 97
DZIAL XIV

POSTANOWIENIA KONCOWE......ccouuuevveemssmaasesimsssssssssesiessssss s sesssss s ssssss s ses s s sesons 97



10.

11.

12.

Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2022r.
Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw Dz. U. 2022 poz, 1116

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo o$wiatowe (t.J. Dz. U. z 2019 r. poz.1148);

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t,j. Dz. U. z 2019 r., poz.
869);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967
12245);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096);Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.].
Dz. U. 22018 r. poz. 998);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682);

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogbélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;



DZIAL 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
PRZEPISY DEFINIUJACE

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Organie Prowadzgcym- nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bialski;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot im. Adama Naruszewicza
w Janowie Podlaskim;

3) statucie Zespotu Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot im. Adama
Naruszewicza w Janowie Podlaskim;

4) dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespolu Szkot
im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim;

6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot
im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim;
7) Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski

w Zespole Szkoét im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkél im. Adama
Naruszewicza w Janowie Podlaskim;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespotu Szkot w Janowie Podlaskim;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych 1 szczegdélowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzgledniane
odpowiednio w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych,
a takze warunki 1 sposéb realizacji tych podstaw programowych;

12) internacie — nalezy przez to rozumie¢ Internat Zespotu Szkot im. Adama Naruszewicza
w Janowie Podlaskim;

13) schronisku milodziezowym — mnalezy przez to rozumie¢ Szkolne Schronisko
Mtodziezowe w Janowie Podlaskim;

14) dzienniku elektronicznym- nalezy przez to rozumie¢ serwis internetowy Vulcan.

2. Zespdt Szkol im. Adama Naruszewicza z siedzibg w Janowie Podlaskim przy
ul. Siedleckiej 1 jest ponadpodstawowa szkola publiczng 1 ponadgimnazjalng szkota
publiczna:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje:
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15.

16.

17.

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia ogolnego;

b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez Zespot Szkot w pelnym brzmieniu,
dopuszcza si¢ uzywania skrotu ZS w Janowie Podlaskim.

. W sktad Zespotu Szkét wehodza nastepujace szkoty publiczne:

1) Liceum Ogolnoksztatcace,
2) Technikum.

. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkoét sklada si¢ z nazwy zespotu inazwy

danego typu szkoty i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Szkote tworzy Spotecznos¢ Szkolna. W sktad Spolecznosci Szkolnej wechodza uczniowie,

nauczyciele, rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw i1 pracownicy niepedagogiczni.

. Cztonkowie Spotecznosci Szkolnej uczestniczg w zyciu szkoty.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly 1 wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.

. Kazdy cztonek Spotecznosci Szkolnej ma prawo do informacji o obowigzujacych

w szkole przepisach prawa oraz obowigzek ich znajomosci i przestrzegania.
Szkota jest jednostka finanséw publicznych i1 prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Bialski.
12.
13.
14.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.
W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

Uczniowie otrzymujg roczne S$wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu wszystkich egzamindéw z kwalifikacji
wyodrgbnionych w danym zawodzie.
W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z koniecznos$ciag powtarzania klas, maksymalny
okres uczeszczania do szkoty trwa do ukonczenia 21 roku zycia, a w przypadku uczniow
posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do ukonczenia 24 roku
zycia.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoly na zasadach i1 warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami prawa.

§2
DODATKOWE INFORMACJE O SZKOLE

. W Zespole Szkoét im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim prowadzi si¢ ksztalcenie

w nastepujacych typach szkot publicznych:

1) Technikum - 4 lata na podbudowie gimnazjum ksztatcace w zawodach:
a) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki- symbol zawodu 311515,
b) technik hodowca koni- symbol zawodu 314203,

2) Liceum Ogolnoksztatcagcym — 4 lata po szkole podstawowe;,

3) Technikum — 5 lat po szkole podstawowej ksztatcagce w zawodach:
a) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki — symbol zawodu 311515,
b) technik hodowca koni — symbol zawodu 314203,
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c) technik hotelarstwa — symbol zawodu 422402,
d) inne, w zaleznosci od zapotrzebowania.

. Statut niniejszy jest statutem obowigzujacym dla szkot wymienionych w ust.1 pkt 1), 2), 3),

. Szkota prowadzi internat i stotéwke.

Przy Zespole Szkét na bazie internatu Uchwala Rady Powiatu Nr VIII/68/2007
z dnia 1 czerwca 2007 roku zostalo powotane Szkolne Schronisko Mtodziezowe, ktore
funkcjonuje od 15 lipca do 15 sierpnia. Szkolne Schronisko Mlodziezowe posiada odrgbny
Statut nadany przez Powiat Bialski.

. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest:

1) w pracowniach zaje¢ praktycznych,

2) w indywidualnych gospodarstwach rolnych,

3) w Stadninie Koni w Janowie Podlaskim,

4) w Hotelu Zamek Janéw Podlaski,

5) w innych instytucjach i podmiotach gospodarczych.

. Zesp6t Szkot uzywa podtuznej pieczeci urzedowej dla Zespotu Szkot o tresei:

ZESPOL SZKOL im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim,
21-505 Janow Podlaski, ul. Siedlecka 1

. Tablice Zespotu Szkoét maja nastgpujaca tresc:

ZESPOL SZKOL im. ADAMA NARUSZEWICZA W JANOWIE PODLASKIM

. Pieczecie okragle wykonane przez Mennic¢ Panstwowa maja nastepujaca tresc:

1) LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JANOWIE PODLASKIM
2) TECHNIKUM W JANOWIE PODLASKIM

. Nauka w poszczegdlnych typach szkot odbywa sie w oparciu o ramowe plany nauczania

obowigzujace w publicznych szkotach ogolnoksztalcacych, ustalone przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej programy nauczania zgodne z podstawg programowa danego
przedmiotu, a takze rozszerzone programy nauczania niektorych przedmiotow
kierunkowych, programy innowacyjne i1 autorskie.

Szkota prowadzi oddziaty z przedmiotami wiodacymi, ustalonymi przez Dyrektora Szkoty
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ zmiany oddzialu, ale nie pozniej niz po klasie pierwszej.
Przeniesienia mozna dokonac:

1) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) decyzja Rady Pedagogicznej w przypadku ucznia powtarzajacego klase.

§3
MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA

. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cz¢$¢ oferty

edukacyjnej, a osiaggniecie zawartych w nich zalozen jest jednym z glownych celow
szkoty.

. Misja szkoty:



W naszej szkole przygotowujemy uczniéow do aktywnego zycia we wspdlczesnym §wiecie
poprzez ksztaltowanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci 1 poczucia odpowiedzialnosci za
wlasng przyszios¢ oraz do planowania 1 realizowania wilasnej drogi edukacyjnej
1 zawodowe].

Misj¢ szkotly realizujemy:

1) rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniow,

2) dbajac o wszechstronny rozwoj intelektualny i osobowo$¢ uczniow,

3) rozwijajac tworcze 1 abstrakcyjne myslenie,

4) ksztaltujac umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspolczesnym $swiecie
1 ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej,

5) umozliwiajac uczniom prace w ramach mig¢dzynarodowych programéw naukowych,

6) ksztalcac umiejetnosci w zakresie jezykéw obcych na réznych poziomach,

7) wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sie,

8) zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy,

9)stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogolnej 1 szczegoétowych
wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajacych na kontynuowanie ksztatcenia w wybranym
przez ucznia kierunku.

3. Model absolwenta:

1) Jest cztowiekiem §wiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowa¢ witasng
przysztosé.

2) Potrafi dokonywaé witasciwych wyborow zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi
warto$ciami moralno-etycznymi.

3) Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i §wiecie XXI wieku.

4) Zdobywa wiedzg¢ i umiejetnosci umozliwiajace samorealizacj¢ i dalsze ksztatcenie.

5) Umiejetnie postuguje si¢ technologia informacyjna utatwiajaca korzystanie z rdéznych
zrédet wiedzy.

6) Jest otwarty na innych 1 potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemow.

7) Umie zaprezentowa¢ wlasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi.

8) Interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym
panstwie.

9) Ma poczucie tozsamo$ci narodowej, zna histori¢ swego kraju i pielegnuje rodzime
tradycje.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe 1 w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska. Celem dziatania Zespolu Szkot jest zapewnienie uczniom wszechstronnego
rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego, fizycznego i spotecznego w zgodzie
zich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

5. Gléwnymi celami szkoty sa:

1) zapewnienie niezbednych warunkow 1 dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,
2) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie poprzez ksztalttowanie
postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji 1 kultury wtasnego narodu, a takze
poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

3) rozwijanie postaw patriotycznych i spolecznych uczniéw oraz poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i regionalnej;



4) ksztatcenie umiejetnosci rozumnego i racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy
w zyciu codziennym;

5) przygotowanie do dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

6) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

7) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym,;

8) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

9) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej

z r6znych dyscyplin;

10) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

11) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego

1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

12) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniow dbalosci o zdrowie wiasne
1 innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza szkoty jest okres$lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

7. Do zadan szkotly nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,

na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
mtodziezy do wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja program6w nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;



14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

18) upowszechnienie wérdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

19) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do mozliwosci 1 zainteresowan;

20) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$é¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

26) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie

z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

28) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

29) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

30) dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

8. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodlprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$é
realizacji tych oczekiwan.

9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw
1 rodzicoéw, realizacj¢ zadanh wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty w celu doskonalenia procesé6w w niej zachodzacych.

10. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
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11. Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1w dzialalnosci pozaszkolne;.

12. Szkota i nauczyciele realizujg cele 1 zadania okreslone w podstawach ksztalcenie ogdlnego
zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

DZIAL 1T
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

W  realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegolnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§4
PROGRAMY NAUCZANIA, PODRECZNIKI I MATERIALY EDUKACYJNE
1 ZASADY ICH DOPUSZCZENIA

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego. Program
nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajagce poza podstawe
programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci,

formy przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindéw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkoly, zainteresowania ucznidéw, lokalizacj¢ szkoly, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniéw.

4. Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora lub program opracowany przez innego autora
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

6. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zwany dale;j
,programem nauczania ogolnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

7. Program nauczania zawiera:
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1) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany.

8. Propozycje programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca w poprzednim roku
szkolnym.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru  pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program speitnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze
zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢é
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktorej mowa w ust. 9 zawiera w szczego6lnosci oceng zgodnosci programu
z podstawg programowa ksztalcenia ogdélnego i1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego.

13. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;.

14. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy koétek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Wnhioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,
2) bez zastosowania podre¢cznika lub materialow, o ktorych mowa w pktl.
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5.

§5
PODRECZNIKI, MATERIALY EDUKACYJNE — ZASADY DOPUSZCZENIA DO
UZYTKU W SZKOLE

. Wybor podrecznika i1 innych materialow dydaktycznych w procesie ksztalcenia podejmuje

zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich uczacych

w poszczegolnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze

dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikoOw lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegolnych klasach, moze

uzupetnié¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych.

Zespoly, o ktérych mowa w pkt 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,

w grupach oddziatowych, migdzyoddziatlowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrgcznikdéw lub materialdow edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w
zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

6.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen.

§6
ORGANIZACJA PROCESU WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZEGO W SZKOLE

. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych
przez Rad¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikdbw ryzyka 1 czynnikdw chronigcych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
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. Program, o ktorym mowa w pkt 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni

od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego
1 przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w danej klasie zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”. W celu zapewnienia
ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor w miar¢ mozliwos$ci zapewnia,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly cykl nauczania.

. Zmiana wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu moze by¢ dokonana przez Dyrektora

szkoty w szczegolnie uzasadnionych przypadkach:

1) na wniosek uczniéw i rodzicow danego oddziatu ztozony u Dyrektora szkotly, z tym,
ze wniosek musi by¢ podpisany przez wszystkich uczniow i rodzicow danego oddziatu,

2) ze wzgledow organizacyjnych,

3) niewywiazywanie si¢ z obowiazkéw ustalonych przez Dyrektora szkoty,

4) razace zaniedbywanie obowigzkéw wychowawcy,

5) postgpowanie niezgodne z zasadami etyki,

6) w innych uzasadnionych przypadkach (urlop macierzynski, dlugotrwate zwolnienie
lekarskie).

§7
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PROFILAKTYCZNEJ W SZKOLE

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i1 problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
1 materialng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,
¢) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $srodowisku;

2) nad uczniami chorymi poprzez:
a) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce
lub wyznaczonego nauczyciela,
b) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii, orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznej,
¢) organizowanie indywidualnego nauczania na podstawie skierowania Kuratora
Oswiaty i okreslenie przez organ prowadzacy liczby godzin.

3) nad uczniami trudnymi, z rodzin niepetnych, zagrozonych patologia spoteczng poprzez:

a) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w szkole,

b) rozmowy wychowawcy z uczniem, jes$li zajdzie potrzeba takze w obecnosci
cztonkow rodziny, pedagoga i dyrekcji,

¢) rozpoznawanie trudnych sytuacji zyciowych uczniéw, m.in. poprzez kontakty
z Gminnym lub Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Centrum Pomocy
Rodzinie,

d) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, Sadem Rodzinnym.

4) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, poprzez:
a) udzielanie pomocy materialne;j,
b) wystgpowanie o pomoc dla ucznidw do panstwowych, samorzadowych
i pozarzadowych organizacji, a dla wybitnie uzdolnionych uczniow do Ministra
Edukacji Narodowe;.

5) nad uczennicami bedacymi w ciazy, zgodnie z wytycznymi Ministra Edukacji
Narodowej poprzez:
a) usprawiedliwianie nieobecno$ci spowodowanej cigza,
b) zapewnienie pomocy w opanowaniu materialu nauczania realizowanego w czasie
nieobecnosci uczennicy,
c¢) ustalanie dodatkowych termindw zaliczania materiatu przewidzianego programem
nauczania.

§8
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane

jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych,
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2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkota a rodzinami uczniéw,

3) edukacje na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce,
4) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminOw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i1 postepoéw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy zespotu
szkot;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

7) udzialu w spotkaniach z pedagogiem.

4. W szkole co najmniej 3 razy w semestrze sg organizowane spotkania wychowawcow

z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu przedstawienia rzetelnych informacji o wynikach
nauczania i wychowania w formie stacjonarnej lub zdalne;.

§9
WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Wspolpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno — pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcj¢ szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

§10
ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD UCZNIAMI

1. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkole.
Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami, w tym posiadajacymi orzeczenie jest

sprawowana do ukonczenia szkoty. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest
zapewnienie uczniom rownego dostepu do opieki zdrowotnej w szkole.
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2. Opieke nad uczniami Zespolu Szkoét sprawuje pielegniarka szkolna w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole. Wychowawcy klas na pierwszym
zebraniu rodzicéw informuja rodzicéw lub petnoletnich ucznidow o zakresie opieki
zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.

3. Pielegniarka szkolna wspolpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspolpraca
polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia 1 rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

2) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami,

3) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub pelnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze S$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym
profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

4) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu

omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

4. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem.

5. Wspotpraca, o ktéorej mowa w ust. 4 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia ucznidéw danej szkoty,
a takze doradzaniu dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole.

6. Pielegniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego
moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do
szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje o obecnosci jednej z tych
0sOb podczas transportu podejmuje kierownik zespolu ratownictwa medycznego po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

7. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami s3 obowigzane do przestrzegania praw
pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z pézn. zm. w szczegdlnosci
zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki,
w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidow, oraz poszanowania intymnosci i godnos$ci
uczniéw w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

8. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynno$ci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielggniarka, ktéra wspdlnie go okresla
z rodzicami, lekarzem 1 dyrektorem szkoty.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wytacznie za pisemng zgoda rodzicow.
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10. Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§11
ORGANIZACJA NAUCZANIA W SZKOLE

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora szkoty.

2. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz zajecia praktyczne.

3. Godzina lekcyjna i godzina zaje¢ praktycznych trwajg 45 minut.
4. Zajgcia szkolne odbywaja sie od poniedziatku do piatku.

5. Pomigdzy jednostkami lekcyjnymi okreslone sg przerwy 5 1 10 minutowe oraz 1 przerwa
30 minutowa.

6. W uzasadnionych przypadkach zaj¢cia dydaktyczne moga odbywac si¢ w formie zdalnej lub
w soboty, przy czym uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) oraz nauczyciele musza by¢ o
tym fakcie odpowiednio wczes$niej powiadomieni.

7. W soboty moga by¢ odrabiane dni okreslone Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

8. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest mozliwe
takze w sytuacji, gdy konieczne jest zawieszenie zajec¢ z innych powoddéw niz epidemia lub
stan zagrozenia epidemicznego.

9. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych 1 dodatkowych,
oraz za zgoda rodzicow przedmiotow nadobowigzkowych, okreslonych odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

10. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30 i nie mniejsza niz 20.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow
w klasie moze by¢ wigksza lub mniejsza.

11. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego typu szkoty obowiazkowe dla wszystkich ucznidw,
sq organizowane w oddziatach, z uwzglednieniem, ze nauczanie jezykéw obcych moze by¢
organizowane w zespotach miedzyoddzialowych, bioragc pod uwage poziom umiejetnosci
jezykowych uczniow.

12. Liczba ucznidw w zespotach migdzyoddzialowych powinna wynosi¢ do 24.

13. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki oraz
na zajeciach, dla ktérych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych tj.: fizyka, chemia, biologia.
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14. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

15. Zajegcia z wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla chlopcow i dziewczat
w grupach liczacych do 26 uczniow. W przypadku matych grup klasowych tworzone
sa grupy miedzyoddziatowe lub prowadzone sg zajecia bez podziatu.

16. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

17. Zajecia praktyczne przewidziane w ramowych planach nauczania technikum odbywaja si¢
w grupach zajeciowych w pracowniach szkolnych, w Stadninie Koni w Janowie Podlaskim
lub w Hotelu Zamek Janoéw Podlaski. Szczegdétowe warunki organizowania praktycznej
nauki zawodu okre$la Regulamin organizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych stanowiacy zatacznik do niniejszego statutu.

18. Liczebnos¢ grupy zaje¢ praktycznych nie moze przekroczy¢ 10 uczniow.

19. W szkole przeprowadzane sg egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodach wedlug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

20. Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

21. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych w zakresie rozszerzonym moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci
jezykowych uczniow.

22. Zajecia edukacyjne w liceum, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla
liceum ogolnoksztatcacego, sa organizowane w oddziatach:

1) z rozszerzonym programem nauczania zgodnie z zainteresowaniami uczniow,

2) z zajeciami dodatkowymi ze strazy granicznej, policji, stuzby celno-skarbowej ,

3) uczniowie tych oddzialéw w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia z edukacji dla
bezpieczenstwa, strazy granicznej 1 policji przychodza obowigzkowo w pelnym
umundurowaniu,

4) inne typy klas moga by¢ tworzone w zaleznosci od zainteresowan kandydatow.

23. Szkota zapewnia uczniom kontynuacje nauki jezyka obcego — angielskiego, niemieckiego lub
rosyjskiego, nauczanego w szkole podstawowe;j.

24. Szkota stwarza warunki do dzialania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci tych, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza,
edukacyjna lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej i opiekuncze;j
placowki.
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25. Zajgcia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli majag na celu wspieranie potrzeb
rozwojowych uczniow. Dyrektor szkoty okresla sposob i wymiar tych zajeé. Zajecia
te moga odbywac si¢ po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ tych uczniow, ktorzy w nich uczestnicza. Organizowane moga by¢ one
w nastepujacych formach:

1) kot 1 zespotdow zainteresowan;

2) zaje¢ sportowych (Szkolny Klub Sportowy, Uczniowski Klub Sportowy);

3) edukacji kulturalnej (wyjazdy do kina, teatru, zwiedzanie zabytkéw 1 miejsc
historycznych, muzedw itp.);

4) wycieczek przedmiotowych i1 tematycznych;

5) pielgrzymek (pielgrzymka maturzystow do sanktuariow);

6) wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych,

7) obozoéw survivalowych i sportowych.

26. Szkota stwarza warunki do organizowania ksztalcenia uczniom niebgdacych obywatelami
polskimi poprzez:

1) organizacje dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) udzial w zajgciach dodatkowych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia;

3) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 12
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH W SZKOLE

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.
Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy okre§lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciolow Ilub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci szkolne;j.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 3.
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5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor Zespotu
Szkoél, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze, za zgodg Organu Prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

6. W dniach, o ktérych mowa w ust. 3, szkota ma obowigzek zorganizowania zajecé
wychowawczo - opiekunczych.

7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o mozliwosci
udziatu uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach,
o ktorych mowa w ust. 3.

8. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢ z uczniami anizeli przewidziane w Statucie szkoty.

9. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
1 umiejetnosci uczniéw, zajecia opieki swietlicowej. Przydzial godzin nastepuje w terminie
do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkoty
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda Organu Prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas okreslony
lub przej$¢ w tryb nauczania na odleglo$¢, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, ataki terrorystyczne i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu (w przypadku ich zawieszenia)
w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

12. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

13. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

14. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:

1) przydziat i liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli,

2) wykaz i liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze oraz
znizke godzin na poszczegolnych stanowiskach kierowniczych,

3) wykaz 1 liczbe pracownikow szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

4) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢, okreslajacy organizacje
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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§13

ORGANIZACJA NAUKI RELIGIT/ ETYKI / WYCHOWANIA
DO ZYCIA W RODZINIE

1. Szkola wumozliwia uczniom podtrzymywanie wlasnej tozsamosci religijnej
1 Swiatopogladowej. Nauczanie religii odbywa si¢ w szkole wedtug nastepujacych zasad:

1) nauke religii organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych,

2) podczas rekrutacji uczen klasy pierwszej (rodzic w przypadku ucznia niepetnoletniego)
sktada deklaracje¢ uczgszczania na zajecia religii,

3) w zajeciach tych nie biorg udzialu uczniowie, ktorzy przedstawili w formie
oswiadczenia rezygnacje z zaje¢ (w przypadku ucznidéw niepetnoletnich wymagana jest
zgoda rodzica); uczniom, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie, szkola moze
zorganizowac zajgcia z etyki,

4) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wlasciwe
wladze Kosciota Katolickiego oraz innych Ko$ciotow,

5) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo, chyba ze
ze wzgledu na brak dostatecznej ilo$ci kadry nauczajacej wtadze zwierzchnie Kosciota
zadecyduja inaczej,

6) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach. Uczen petnoletni moze samodzielnie wystapi¢ z takim
wnioskiem. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 14
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC

1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza specjalisty o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na
wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwo$ci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod
opieka nauczyciela, oprocz sytuacji, kiedy rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Uczen
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nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

. Uczen moze otrzymac¢ indywidualny tok nauczania, jezeli jego stan zdrowia nie pozwala na
kontynuowanie nauki w systemie klasowym. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od
realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym
sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

. Dyrektor szkoty zwalnia z realizacji zaje¢ przewidujacych nauke pojazdem silnikowym
ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia
ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona",
a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
zwada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ z informatyki przekracza ponad
50% ogo6lnej liczby zaje¢ 1 nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetlnieniu wymaganych warunkéw na speknianie
obowigzku nauki poza szkota.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia, ktéry nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym
powtarza klas¢ programowo najwyzsza, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie, w ktorym sie¢ ksztatci.

§15
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu.

Podejmowane dziatania maja poméc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajace;]
ich rzeczywistosci spolecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ mlodemu cztowiekowi
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podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byly dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okres$la zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie §wiadomos$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania,

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie r6znych zawodows;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)  wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2)  wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4)  gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;
5)  udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6)  wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozw6j edukacyjny i
zawodowy uczniow;
7)  wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
8)  w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

7. Sposoby realizacji dziatan doradczych:

I. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

24



1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub
ksztalcenia w zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych
na godzinach wychowawczych;

5) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

6) wycieczek do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

7) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowej;

8) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

9) targéw edukacyjnych;

10) obserwacji zaje¢ praktycznych;

11) informacji umieszczonych na stronie internetowej szkoty;

12) wywiadéw i spotkan z absolwentami.

II. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie siebie i zawodow;
2) analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodow;
5) przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

9. Program, o ktéorym mowa w ust. 2, okre$la dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegolnoS$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych dziatan, podmioty, z ktérymi
szkota ~ wspolpracuje  przy  realizacji  dziatah, w  tym  podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

10. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.

12. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane sg przez:

1)  wychowawcow;
2)  nauczycieli przedmiotu;
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3) pedagoga szkolnego;

4)  Dbibliotekarza;

5)  doradce zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

7)  rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

13. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego sa uczniowie szkoly
oraz ich rodzice.

14. W szkole zatrudnia si¢ doradcg¢ zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegolnosci:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
2)  pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu o kierunku ksztatcenia;
4)  wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,
¢) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach rynku
pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnos$ci dyplomow i certyfikatoéw zawodowych;
5)  kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i1 urzedach pracy, lekarzy itp.;
6)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
7)  wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.;
8) prowadzenie zaj¢¢ okre§lonych w Programie doradztwa zawodowego zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami;
10) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego.

15. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, Dyrektor szkoty lub

placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 14.
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§ 16
SPOSOBY ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W SZKOLE

Dziatania szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Szkota =zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i w przerwach mi¢dzylekcyjnych poprzez:
1) organizowanie bezposredniego nadzoru nauczycieli, administracji i obstugi,
2) monitoring wizyjny,
3) zapoznanie z obowigzujacymi przepisami bhp,
4) przestrzeganie zasad rezimu sanitarnego,
5) utrzymanie wlasciwej bazy materialnej zgodnie z wymogami bhp,
6) podjecie dziatan zabezpieczajacych ucznidw przed dostgpem do tresci internetowych,
ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Podczas trwania przerw miedzylekcyjnych i przed rozpoczeciem lekcji organizowane sg
dyzury nauczycieli. Na kazdym pietrze dyzuruja nauczyciele wedlug ustalonego przez
dyrektora grafiku dyzuréw. Nauczyciel dyzurujacy dba o bezpieczenstwo ucznidw oraz tad
1 porzadek w wyznaczonym rejonie dyzurowania wedlug ustalonego przez dyrektora
regulaminu petnienia dyzuru.

3. Zadania opiekuncze w czasie lekcji, zaje¢ 1 przerw w obiekcie szkolnym szkola realizuje
uwzgledniajac przepisy bhp, a w szczegdlnosci:
1)zobowigzujac nauczycieli do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, zaje¢

1 przerw w obiekcie szkolnym przez:

a) systematyczng kontrolg miejsc, gdzie prowadzone sg zaj¢cia, niezwloczne zgtaszanie
dyrekcji szkoty dostrzezonych zagrozen typu: pekniete i rozbite szyby, odstoniecte
przewody elektryczne i uszkodzony sprzet,

b) systematyczng kontrolg obecnosci uczniéw na kazdej lekcji,

2) zobowiazujac nauczycieli prowadzacych zajecia w pracowniach do:

a) opracowania regulaminu pracowni i zapoznania z nim uczniéw na poczatku kazdego
roku szkolnego,

b) odpowiedniego zabezpieczenia substancji trujacych 1 innych odczynnikow
chemicznych,

c¢) zabezpieczenia maszyn 1 urzadzen,

d) kontrolowania wla$ciwego rozmieszczenia sprz¢tu gasniczego,

3) zobowiazujac nauczycieli wychowania fizycznego do:

a) sprawdzania sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) odpowiedniego organizowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny,

¢) dostosowanie wymagan 1 form zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) asekurowania uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach,

e) niedopuszczenie do uzywania przez ucznidw sprzetu lekkoatletycznego, tj.: kul,
oszczepu, dysku, bez nadzoru nauczyciela.

4. Budynek szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego.
5. Glowne cele monitoringu wizyjnego:
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a) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw pracy, nauki, wychowania i opieki uczniom
i pracownikom szkoly oraz zapewnienie bezpieczenstwa pozostalym osobom
uprawnionym do tymczasowego przebywania na terenie szkoty,
b) kontrolowanie ciggéw komunikacyjnych na terenie szkoly, w tym wejS¢ na teren
posesji szkoly 1 budynku szkolnego,
¢) planowanie i podejmowanie dziatah prewencyjnych,
d)gromadzenie materiatow dowodowych przeciwko sprawcom wykroczen i przestgpstw
(w szczeg6Olnosci: chuliganstwo, kradzieze, zastraszanie, stosowanie przemocy
fizycznej, rozpowszechnianie uzywek lub ich stosowanie) oraz przeciwko sprawcom
dewastacji mienia szkoty.
6. Nagrania z kamer moga zosta¢ uzyte w celu wyjasnienia i podj¢cia koniecznych dziatan
w sytuacjach:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw, pracownikow szkoty lub innych osob,
b) konfliktowych,
¢) niestosowania si¢ do zapisow Statutu Szkoty lub innych dokumentéw regulujacych
prace Szkoty.

7. Ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow/prawnych opiekunow.

1) Administratorem danych osobowych uczniow 1 rodzicoOw/prawnych opiekunoéw jest
Zespot Szkot im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim.

2) Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty. Dyrektor
szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami
o ochronie danych osobowych.

3) Szkola przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkoé6w wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

4) Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole
sa obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniona
funkcja lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyktych 1 szczegdlnej
kategorii przetwarzania.

5) ZapisOéw nie stosuje si¢:

a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;

c¢) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

8. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).

§17
POMOC MATERIALNA UCZNIOM

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

2) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i1 sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0s0b fizycznych.
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. Do otrzymania pomocy finansowej na zakup podrecznikdéw i materialéw edukacyjnych

uprawnieni sg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;

3) o$rodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicow (opiekunow prawnych);

3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna jest udzielana w formie:

1) stypendidw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
2) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowe;;

3) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

1 motywacyjnym.

10. Szkola wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy

1.

Samorzadu Uczniowskiego.
§18
DZIALALNOSC INNOWACYJNA
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem dziatalno$ci szkoty.
Innowacja pedagogiczng s3a nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwdj kompetencji
ucznidéw i nauczycieli.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.

Szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.
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4. Szczegblowa organizacj¢ wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
Procedura dzialalnosci innowacyjnej w szkole.

5. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczegolnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt
3-5 ustawy - Prawo o§wiatowe.

§19
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

1.Szkota  prowadzi  dokumentacje  nauczania 1  dzialalnoSci  wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;

2) Dziennik pedagoga szkolnego;

3) Dziennik zaj¢¢ rewalidacyjnych;

4) E-dziennik (dziennik elektroniczny);

5) Dokumentacja ucznia: deklaracje uczestnictwa w zajgciach religii, wdz, zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

3. Rejestr wyjs¢ grupowych i dokumentacja ucznia przechowywane sg w sekretariacie.

4. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sa przez firm¢ zewngtrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawag
dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty
i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obslugujacej system dziennika
elektronicznego.

5. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

DZIAL III
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
I FORMY WSPIERANIA UCZNIOW
§ 20

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
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1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) umozliwianie bezposrednich rozmoéw z nauczycielami,

2) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywno$ci uczenia si¢, a w szczegdlnosci
poprzez wyréwnywanie i korygowanie brakow w opanowaniu programu nauczania oraz
eliminowanie przyczyn i objawow zaburzen,

3) udzielanie ro6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki a takze powtarzajacym klase,

4) S$cisla wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
wspierajagcymi wychowanie w zakresie diagnozy  oraz metod 1 form pomocy
udzielanej uczniom,

5) promocj¢ zdrowia poprzez propagowanie zasad zdrowego stylu zycia,

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej istoty natogow,

7) organizowanie S$rodowiska wychowawczego, zaje¢ spotecznie aktywizujacych we
wspotdziataniu z rodzicami, opiekunami, instytucjami panstwowymi oraz organizacjami
spotecznymi.

Zadania 1 obowiazki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w

szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez

wychowawce;

7) uzupehianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce

w obszarze dostosowania tre$ci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod 1 form pracy do sposobdw uczenia si¢. Nauczyciel jest obowigzany

na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie

tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-

wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych

specjalistycznych);
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11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia,

12) prowadzenie dziatan stluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa.

3. Zakres czynnos$ci pedagoga szkolnego obejmuje:
1) w zakresie zadan ogdlnowychowawczych:
a) dokonywanie okresowej analizy 1 oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej
przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi,
b) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych,
¢) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu,
d) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,
e) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.
2) w zakresie profilaktyki wychowawcze;j:
a) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,
b) opracowanie wnioskdw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki
1 pomocy wychowawczej,
¢) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,
d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy zuczniami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze,
e) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidow
w zakresie wyboru przez nich dalszego kierunku ksztatcenia.
3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:
a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych,
b) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
z réwiesnikami w danym $rodowisku,
¢) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego uczniow,
d) udzielanie pomocy rodzicom w kierowaniu uczniow na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.
4) w zakresie pomocy materialnej:
a) organizowanie pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin patologicznych,
wielodzietnych, znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej,
b) organizowanie dozywiania mlodziezy potrzebujacej tej pomocy,
¢) organizowanie pomocy stypendialne;j.

4. Zakres czynnosci pedagoga specjalnego:
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1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) obowigzek prowadzenia zaje¢ bezposrednio z uczniami w ramach zadan zwigzanych
z dokonaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidow objetych
ksztalceniem specjalnym,;

6) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

e) opracowaniu IPET-u/WOPFU poprzez realizacj¢ programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

5. Zakres czynnosci psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Organizacja pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa:

1) na biezaco wspotpracuja z wiladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
Rada Rodzicow, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Policja, Kuratorem
Sadowym,

2) wspoldziataja z organizacjami 1 instytucjami w $rodowisku, zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania,

3) skladaja okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej natemat trudnos$ci
wychowawczych wystepujacych u uczniow, zuwzglednieniem podjetych dziatan
1 uzyskanych efektow koncowych,

4) sg uprawnieni do podpisywania dokumentdéw, informacji, sprawozdan dotyczacych
opieki wychowawczej,

5) sg odpowiedzialni za terminowos$¢ 1 wnikliwos$¢ zatatwiania spraw.

7. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog organizujg swoja prace zgodnie z niniejszym
zakresem czynnosci, $ci§le przestrzegaja obowigzujacych przepiséw prawnych i sumiennie
wykonuje zadania planowe oraz zlecone przez Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty.

§21

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE 1 ZAGROZONYM
NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogo6lnodostepnych.

2. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnos$cia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 srodki

dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach PPP 1 mozliwosci

organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym,;
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7) dla ucznidw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

4.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu oraz
zgody rodzicow.

. Opinig¢ sporzadza si¢ na pismie.

. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty, nie p6zniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku

brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcja ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada sthuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajecé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczbg¢ godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaj¢¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

W szkole uczniom o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3: zajgcia
rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, ktére wynikaja z koniecznos$ci realizacji
zalecen w orzeczeniu PPP; w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

W szkole sa zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej 1 psychologii w celu wspotorganizowania ksztalcenia  uczniow
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Nauczyciele:
1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
W programie;
2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

17. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami.

18. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu

o szczegblowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do

1 wrzesénia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

19. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 18 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

20. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole.

21. W szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

22. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjali§ci zatrudnieni w szkole.

23. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista,

3) rodzice ucznia (opiekunowie prawni).

24. Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
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wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

25. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

26. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b)ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

5) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8) wykaz zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do

5 ucznidéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

27. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

1) Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

2) W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane.

3) Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

4) Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
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28. . W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

1.

§ 22

NAUCZANIE INDYWIDUALNE, INDYWIDUALNY TOK NAUKI,
INDYWIDUALNY PROGRAM NAUCZANIA

Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania uczniom
szczegblnie uzdolnionym oraz uczniom z dysfunkcjg narzagdu ruchu uniemozliwiajaca lub
utrudniajaca uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorym lub okresowo niezdolnym do
nauki 1 wychowania w warunkach szkolnych na podstawie odrebnych przepisow.

. Dyrektor szkoty organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie takiego nauczania na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuja si¢ w domu rodzinnym, rodzinie

zastepczej, placowce opiekunczo-wychowawczej, a takze w zaktadzie opieki zdrowotne;,
jezeli nie ma mozliwo$ci zapewnienia innej formy nauki. W szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach indywidualne nauczanie i wychowanie moga by¢ organizowane na terenie
szkoty.

. W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ program nauczania danego typu

szkoty 1 dostosowuje si¢ go do mozliwosci ucznia okreSlonych przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna.

. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od 12 do 16

godzin.

DZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§23
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo o§wiatowe 1
ustawg o systemie o§wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§24
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

38



2. Dyrektora powoluje i odwotuje organ prowadzacy szkole wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Do zadan dyrektora w szczego6lnosci nalezy:
1) w zakresie kierowania dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji iinnych zaje¢
prowadzonych przez nauczycieli, w celu systematycznego doskonalenia ich pracy,

b) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

c¢) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych planow
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, kierowanie ich realizacja
oraz sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a
Radzie Rodzicoéw udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
szkoty,

d) podanie do publicznej wiadomosci w okreSlonym przepisami prawa terminie
szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow, ktore
beda obowigzywaty od nastepnego roku szkolnego,

e) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

f) ustalanie, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, projektu organizacji pracy
szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

g) przydzielanie nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami zaj¢¢ dydaktycznych
obowigzkowych i nadobowigzkowych,

h) przyjmowanie ucznidw do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz zmiana przez nich
klas lub oddziatow,

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

j) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalen praw 1 obowigzkow
ucznia,

k) powotywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych do klas pierwszych,

1) opracowanie wewngtrznego harmonogramu do przeprowadzenia egzamindow
maturalnych i1 praktycznego egzaminu zawodowego,

b powotywanie komisji do przeprowadzenia egzaminoéw maturalnych i zawodowych
oraz nadzorowanie ich przebiegu,

m) powolywanie komisji do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych,

n) skreslanie z listy ucznidow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego,

0) wspoétdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

p) umozliwienie udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, z gtosem doradczym,
przedstawicieli stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

r) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych,

s) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

2) w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i1 pracownikow szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystoscC 1 estetyke szkoty,

¢) nalozenie na ucznidw, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, obowigzku noszenia
jednolitego stroju,

d) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$ciag administracyjno-gospodarczg szkoty,

e) okreslenie zakresu odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow,

f) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

3) W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) zatrudnienia (zgodnie z kwalifikacjami) 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

b) okreslania zakres6w obowigzkow,

c¢) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

d)ocenianie wynikow pracy nauczycieli dla wustalenia wysokosci dodatku
motywacyjnego i1 innych dodatkéw zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej w tym
zakresie,

e) udzielanie urlopéw wychowawczych, urlopow dla poratowania zdrowia oraz na
doksztalcanie,

f) powierzanie stanowiska Wicedyrektora szkoty i odwotywanie z niego po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego szkote,

g) przyznawanie nagrod dyrektora wyrdzniajacym si¢ nauczycielom 1innym
pracownikom szkoty,

h) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzgcego w sprawach odznaczen,
nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

1) zatrudnianie, zwalnianie i ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia oraz zatatwianie spraw
osobowych pracownikow nie bedacych nauczycielami,

j) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoly zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

k) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:

a) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowo-ksiggowej i gospodarczej
obstugi szkoty,

b) dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczng iponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

¢) zarzadzanie powierzonym nauczycielom majatkiem szkolnym,

d) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

4. Dyrektor zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
calej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze
by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

5. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) zawiadamianie organu nadzorujgcego o zawieszeniu zajec, o ktérym mowa w pkt 4;

2) organizacja realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
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3) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajagcych udzial uczniow
w zdalnym nauczaniu;

4) wybodr, we wspotpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

5) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

6) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodia i materiaty niezbedne do realizacji
zadan, z ktorych rodzice i uczniowie moga korzystac;

7) zobowiazanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspdlpracy z rada rodzicéw
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo — profilaktycznego;

8) okreslenie we wspolpracy z nauczycielami sposobu potwierdzania uczestnictwa
ucznidw na zajgciach oraz sposobu i terminu usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow
na zajeciach edukacyjnych,

9) ustalenie sposobu monitorowania postgpow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
iumiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

10) ustalenie warunkow 1 sposobow przeprowadzania egzamindéw;

11) przekazywanie rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujacych informacji
o0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

12) koordynowanie wspolpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniéw, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ucznidéw objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem;

6. Dyrektor Zespotu Szkot odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego 1 Statutem Szkoty,

3) bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w budynku szkoty oraz stan sanitarny, techniczny
1 ochrony przeciwpozarowej budynku,

4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami,

5) pieczecie 1 druki $cistego zarachowania,

6) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty.

§ 25
RADA PEDAGOGICZNA

. W Zespole Szkét dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
. Rad¢ Pedagogiczng tworzg 1 biorg udziat w jej posiedzeniach (w formie stacjonarnej badz
zdalnej) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkoét bez wzgledu na wymiar czasu

pracy. Tres¢ podjetej czynnosci jest utrwalana w formie protokotu.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,
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2) zatwierdzanie w drodze uchwaly po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw; szkolnego
zestawu programdOw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow,

3) zatwierdzanie regulaminow o charakterze wewnetrznym,

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow,

5) ustalanie szczegotowych kryteribw oceniania i zachowania ucznidow oraz trybu
odwotawczego od tych ocen,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przyznania uczniom nagrod, wyrdznien oraz
udzielania kar,

9) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach przenoszenie do innego typu szkotly lub rownolegtej klasy,

10) podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji Statutu Szkoty,

11) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych (na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow) z jednego lub
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) organizacja pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora szkoly dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

§ 26
RADA RODZICOW

1. W Zespole Szkot dziala Rada Rodzicow, powotywana zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych wybieranych na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Zasady dziatalno$ci Rady Rodzicow okre§la, uchwalony przez nig "Regulamin Rady
Rodzicow", ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

3. Zadania Rady Rodzicow:
1) wspotudzial w realizacji zadan ogolnoszkolnych, a w szczegdlnosci:

a) organizowanie rodzicéw i srodowiska spotecznego do realizacji programu pracy
szkoty,

b) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

¢) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

d) wspotudziat w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,
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e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zakladami pracy,

f) organizowanie prac spolecznie uzytecznych rodzicow i srodowiska spotecznego na
rzecz szkoly,

g) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole i sSrodowisku lokalnym,

h) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty,

1) podejmowanie dziatan na rzecz statej poprawy warunkéw nauki i wypoczynku
uczniéw oraz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla potrzeb szkoty,
zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

2) wspotpraca z Dyrektorem szkoty, Wicedyrektorem i nauczycielami w celu podniesienia

poziomu nauczania, a w szczegdlnosci:

a) zapoznanie ogohu rodzicoOw z programami nauczania, organizacja i1 warunkami
realizacji procesu nauczania,

b) dokonywanie, wspdlnie z wychowawcami i zespotami klasowymi, analizy i oceny
postaw i zachowan ucznioéw,

¢) udzielanie pomocy wychowawczej i materialnej samorzadowi szkolnemu oraz
organizacjom spolecznym, sportowym, turystycznym, zrzeszajacych uczniow szkoty,

d) wudzielenie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kol 1 zespotow
zainteresowan oraz otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie zdolnych,

e) wspotdziatanie ze szkotg w jej promoc;ji,

f) dziatlania na rzecz stalej poprawy warunkéw pracy 1 wypoczynku ucznidow
i nauczycieli,

g) wzbogacenie wyposazenia szkoly w pomoce naukowe.

3) wspolpraca w rozszerzaniu i poglebianiu oddziatywan wychowawczych szkoty

1 rodziny, a w szczegolnosci:

a) informowanie rodzicdw o organizacji czasu wolnego ucznidow po zajeciach szkolnych
na terenie szkoty,

b) wspdtudzial w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia uczniéw szkoty,

¢) branie udzialu w organizowaniu dziatalnosci kulturowej, artystycznej, turystycznej
1 sportowej uczniow,

d) udzielanie pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej z mtodzieza.

4) wspotudziatl w realizowaniu zadan opiekunczych szkoty, a w szczegdlnosci:
a) pomaganie szkole w organizowaniu uczniom wypoczynku w czasie ferii i w dniach
wolnych od zaje¢ szkolnych,
b) udzial w dziatalno$ci szkoly na rzecz ochrony zdrowia ucznidw, podnoszenie
poziomu higieny, utrzymanie tadu i porzadku,
¢) wspoétudziat w przyznawaniu uczniom stypendidow i innych form pomocy materialne;.

4. Rada Rodzicéw ma prawo do:

1) wystgpowania do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote,
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

2) uchwalania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,
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b) programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
3) opiniowania programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
4) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoly opinii na temat pracy nauczycieli,
6) udzialu przedstawicieli (po uzyskaniu zaproszenia), z glosem doradczym,
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore rozpatrujg sprawy uczniow, z wyjatkiem
rady klasyfikacyjnej,

5. Szkotg w kontaktach z Radg Rodzicow reprezentuje Dyrektor lub Wicedyrektor.

6. Biezaca dziatalno$¢ Rady Rodzicow zgodnie z regulaminem kontroluje Komisja Rewizyjna
wyloniona przez Radg.

§ 27
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla, uchwalony przez ogo6t uczniow
»Regulamin Samorzadu Uczniowskiego”, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem oraz stawianymi
wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,
3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej i materiatow informacyjnych,
4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowaniem proporcji mi¢dzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,
6) wyboru i zmiany nauczyciela petnigcego obowigzki opiekuna samorzadu,
7) wyrazania, na wniosek Dyrektora szkoty, opinii o pracy nauczyciela,
8) wdrazania spolecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych,
9) zgtaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagrdd stosowanych w szkole,
10) wyrazania opinii o uczniu przed podjeciem przez Dyrektora szkoty decyzji w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow,
11) wspoéldziatania z organami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki i udzielaniu niezbgdnej pomocy materialnej dla ucznidéw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialne;j.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspdtdziatania uczniéw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke

1 grupe,
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2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkow do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3) dbalos¢ o mienie szkolne,

4) rozwijanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

5) dbanie w caloksztalcie swojej dzialalnosci o dobre imi¢ szkoty.

5. Dziatania wolontariatu szkolnego w ramach Samorzadu Uczniowskiego:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$réd mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu

w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych

w Srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 28

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBOW
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Wszystkie organy wspoldziataja w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemow szkoty.

2. Organem koordynujacym wspolprace jest Dyrektor Zespotu Szkot, ktory:
1) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych decyzjach i dziataniach,
2) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty,
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
4) zapewnia kazdemu z organow mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach ich kompetenc;ji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i1 opinie Dyrektorowi szkoty i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoje reprezentacje.

4. Whnioski 1 opinie przedstawiane sa Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej
w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

5. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach.

6. Organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalno$cig
szkol w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych w Ustawie
o Systemie O$wiaty, statucie szkoly oraz regulaminach ich dziatalnosci.
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7. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

8. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalnos$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia.

9. Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

10. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

11. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na jej posiedzeniu.

12. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

13. Sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoly rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez dyrektora szkoty. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow dyrektor
moze powota¢ komisje sktadajacg si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

14. W przypadku nie osiggni¢cia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu, organy szkoty
moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego szkote lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych
w Ustawie o Systemie Oswiaty.

15. Wymiang informacji pomigdzy organami szkoty zapewnia si¢ poprzez:
1) zamieszczanie informacji na tablicach ogtoszen,
2) wspolne spotkania.
DZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§29
BAZA SZKOLY

1. Dla realizacji celow statutowych szkota udostgpnia uczniom nastgpujace pomieszczenia

1 obiekty:
1) sale dydaktyczne,
2) pracownie zaje¢ praktycznych,
3) aulg;
4) sale przeznaczone do zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 samoobrony.
5) boiska: do pitki reczne;j, siatkowe;,
6) biblioteke,
7) pracowni¢ komputerows,
8) internat, stotéwke,
9) state tacza Internetu,

10) gabinet pielegniarki szkolne;.

11) gabinet pedagoga,
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2

3.

12) pedagoga specjalnego i psychologa.

. Zasady korzystania z obiektow wymienionych w pkt 1 okreslaja regulaminy wewngtrzne.

Sale dydaktyczne i pracownie zaj¢¢ praktycznych znajduja si¢ pod opieka nauczycieli,
ktorzy ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzet i majatek oraz
za przebywajaca w salach mlodziez.

§30
PRAKTYKI STUDENCKIE

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Opieke nad studentem — praktykantem, sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora

szkoty,

. Nauczyciel — opiekun nadzoruje przebieg praktyki wedlug regulaminu uczelni i wydaje

opini¢ o praktykancie.

§ 31
BIBLIOTEKA SZKOLNA I JEJ REGULAMIN

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz w miarg
mozliwosci - wiedzy o regionie.

Biblioteka zajmuje pomieszczenia, ktore przeznaczone s3 na gromadzenie
1 przechowywanie ksiggozbioru i umozliwia uczniom 1 nauczycielom korzystania
z ksiegozbioru podrecznego.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni

pracownicy szkoty.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie biblioteki,
2) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

3) zatwierdza tygodniowy plan zaje¢,

4) hospituje 1 ocenia prace biblioteki.

. Do gtéwnych zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdéw bibliotecznych,
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2) obstluga ucznidéw i nauczycieli poprzez udost¢pnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjnej,

3) =zaspokajanie zglaszanych przez ucznidéw 1 nauczycieli potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych,

4) podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z ré6znych mediéw, zrédet  informacji, bibliotek,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw, ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-rekreacyjnych,

7) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,

7. Praca biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadania pedagogiczne
1 organizacyjno-techniczne polegaja na:
1) udostgpnianiu zbiorow - zgodnie z regulaminem biblioteki,
2) prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej i poradnicze;j,
3) prowadzeniu ré6znych form upowszechniania czytelnictwa,
4) wudziale w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej, zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,
5) udziale w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly  poprzez wspodlprace
z wychowawcami klas, nauczycielamiprzedmiotéw, rodzicami ucznidow, bibliotekami
1 innymi instytucjami pozaszkolnymi,
6) prowadzeniu warsztatu informacyjnego,
7) gromadzeniu zbioréw zgodnie z potrzebami,
8) ewidencji 1 opracowaniu zbioréw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub
standardami,
9) selekcji zbiordéw 1 ich konserwacja,
10) prowadzeniu okres$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
11) sporzadzaniu projektow rocznych i dlugoterminowych planéw pracy biblioteki,
12) prowadzeniu statystyki wypozyczen,
13) przedstawianie semestralnych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki.

8. Regulamin biblioteki:

1) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,

2) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg o dbatos¢ o wypozyczone ksigzki,

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 3 tygodni, wigksza ilo$¢ nalezy
uzgodni¢ z bibliotekarzem,

4) okres wypozyczenia moze zosta¢ przedluzony na prosbe czytelnika, jezeli nie ma na te
ksigzke zapotrzebowania,

5) ksigzek wypozyczonych w bibliotece nie nalezy pozycza¢ innym osobom,

6) z ksiazek znajdujacych si¢ w ksiegozbiorze podrecznym mozna korzysta¢ tylko
na terenie biblioteki,

7) zagubiong lub zniszczong ksiazke nalezy odkupi¢ lub zwroci¢ ustalong z bibliotekarzem
kwote (aktualna rownowartos¢ rynkowa za dany tytut),

8) wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego,
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9) w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksiazki moga by¢ zastosowane kary
zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej (prace na rzecz biblioteki, okresowe
wstrzymanie wypozyczen,),

10) uczen ma mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na okres ferii zimowych i letnich (wakacje),

11) wypozyczanie ksigzek na okres ferii zimowych odbywa si¢ na ogdlnych zasadach
dotyczacych wypozyczen zawartych w regulaminie biblioteki 1 nie jest regulowane
odrebnymi przepisami,

12) wypozyczanie ksigzek na okres wakacji wymaga speinienia dodatkowych warunkéw:

a) zwrdcenie w terminie wszystkich wezesniej wypozyczonych materiatéw do biblioteki
szkolnej,

b) promocja do nastepnej klasy,

¢) kontynuacja nauki w szkole wchodzacej w sktad Zespotu Szkoét im. Adama
Naruszewicza w Janowie Podlaskim

13) mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na okres wakacji majga uczniowie klas I - III liceum
11-1V technikum,

14) absolwentom 1 uczniom zmieniajagcym placowke nie wypozycza si¢ ksigzek na okres
wakacji; absolwenci 1 uczniowie opuszczajacy szkote rozliczaja si¢ zbiblioteka,
otrzymujac informacj¢ na karcie obiegowe;j,

15) czytelnik moze wypozyczy¢ 4 ksigzki na okres 2 miesiecy,

16) ksigzki sa wypozyczane w ostatnim tygodniu roku szkolnego po zakonczeniu

klasyfikacji,
17) termin zwrotu wypozyczonych na wakacje ksigzek uplywa w pierwszym tygodniu
wrzesnia; niezwrocenie ksigzek w tym terminie skutkuje brakiem mozliwos$ci

kolejnych wypozyczen w nowym roku szkolnym do czasu uregulowania zalegto$ci
w bibliotece,

18) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki wypozyczonej na okres wakacji,
obowiazuja ogdlne zasady zawarte w regulaminie biblioteki.

§ 32
INTERNAT

1. Internat przy Zespole Szkét im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim zapewnia
wychowankom stata opieke i realizacje procesow wychowawczych w czasie odbywania
przez nich nauki poza miejscem statego zamieszkania. Celem Internatu jest umozliwienie
uczniom realizacji ksztalcenia 1 wspomaganie opiekunczo-wychowawczej roli szkoty 1
rodziny oraz stwarzanie optymalnych warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien.

2. Do zadan Internatu w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) zapewnienie wychowankom odptatnego catodziennego wyzywienia i zakwaterowania
wedtug ustalonej stawki,

2) zapewnienie wtasciwych warunkoéw sanitarno-higienicznych,

3) zapewnienie wlasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania wtasnych imprez
kulturalnych,

5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania réznych prac porzadkowo-gospodarczych,

6) rozwijanie samorzadnos$ci wychowankow, ich samodzielnosci 1 zaradnoS$ci zyciowe;.

3. Organizacja Internatu:
1) Internat zapewnia catodobowg opieke wychowawczg, rowniez w czasie weekendow,
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2) opieke wychowawcza nad mieszkancami internatu sprawujg pracownicy pedagogiczni,

3) podstawg realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych Internatu jest roczny plan pracy
opiekunczo-wychowawczej zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna,

4) praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych,

5) za caloksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca,

6) rozktad dnia w internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz internatu lub
srodowiska, zajecia w grupach oraz inne formy wypoczynku i rozrywki,

7) pomieszczenia 1 wyposazenie internatu mogg by¢ odptatnie wykorzystywane do innych
celow, jesli nie wpltywa to w sposdb ujemny na zycie i wychowanie mieszkancow
w internacie na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Dyrektorem szkoty
1 zamawiajacym.

4. Kazdy wychowanek Internatu ma prawo do:

1) warunkéw sprzyjajacych nauce, w godzinach wynikajacych =z porzadku dnia
(wychowankowie maja obowiazek przestrzegania ciszy),

2) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychiczne;,

3) korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu i szkoty shuzacych
do nauki, rozwijania i poglebiania zainteresowan i uzdolnien,

4) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie oraz
w porozumieniu z wychowawcg, w innych zajeciach poza internatem prowadzonych
przez inne organizacje za pisemng zgodg rodzica,

5) wyrazania wlasnych pogladéw, pod warunkiem, Ze nie narusza zasad moralno$ci
spotecznej badz podstawowych praw innych osob,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania oraz pomocy wychowawcow internatu
w przypadku problemoéw osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczacych nauki
1 zamieszkania w internacie,

7) informacji na temat wszystkich uwag pozytywnych i negatywnych, ktore otrzymuje od
wychowawcdow, ich konsekwencjach dla jego dalszego pobytu w placowce,

8) swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw, swobody wyrazania wyznawanej religii lub
przekonan; sposob ich wyrazania nie moze obraza¢ uczu¢ lub przekonan innych
mieszkancow,

9) wyjazdu do domu rodzinnego w kazdy dzien wolny od zaj¢¢ szkolnych,

10) wyjazdu do domu w ciggu tygodnia za zgoda wychowawcy po wczesniejszym
potwierdzeniu wyjazdu przez rodzica/opiekuna,

11) pozostania w internacie na sobote i niedziele; wychowanek obowigzkowo wpisuje si¢ na
listg 0sOb pozostajacych w internacie, najpézniej do czwartku przed planowanym
pozostaniem,

12) wypoczynku w ciszy w godz. 22.00 do 6.00,

13) dodatkowej nauki po godz. 22.00 za zgoda wychowawcy dyzurujacego,

14)indywidualnego wystroju 1 urzadzania pokoi mieszkalnych, po uzgodnieniu
z wychowawca, bez powodowania trwatych uszkodzen sprzetow, $cian, drzwi. Prace
techniczne powinny by¢ zgtoszone do wychowawcy.

5. Obowiazkiem wychowanka jest:
1) przestrzeganie ustalen Statutu Szkoty 1 regulaminéw uczniowskich,
2) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.,
3) stosowanie si¢ do rozktadu dnia w internacie a w szczegolnosci:
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a) przebywanie w internacie w godzinach nauki wtasnej, obowigzuje woéwczas
bezwzgledna cisza, zakaz chodzenia do innych pokoi oraz prowadzenia rozmow
telefonicznych,

b) spozywanie positkow w wyznaczonych porach,

¢) przestrzeganie ciszy nocnej (22.00 — 6.00),

4) systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne; wychowanek nie moze przebywac
w internacie w czasie zaj¢¢, wyjatek stanowi choroba; obowigzkiem wychowanka jest
zgloszenie wychowawcy pelnigcemu  dyzur nocny przyczyny pozostania
1 zgloszenie si¢ do pielegniarki szkolnej, chory wychowanek moze pozosta¢
w internacie do czasu przyjazdu rodzica/opiekuna prawnego,

5) korzystanie z wyzywienia w stotdéwce internatu,

6) regularne uiszczanie optaty za wyzywienie oraz pobyt w internacie do 10-tego kazdego
miesigca, odpisy z catodziennego wyzywienia wychowanek lub rodzic/opiekun prawny
zglasza do intendentki z dwudniowym wyprzedzeniem; nieobecnosci niezgltoszone nie
podlegaja zwrotowi,

7) utrzymanie czystoSci 1 estetyki pomieszczen mieszkalnych i otoczenia internatu;
kazdego dnia rano nalezy zostawi¢ porzadek w pokoju; raz w tygodniu (w razie
potrzeby czesciej) wykonywaé generalne porzadki w pokoju mieszkalnym,

8) odpowiedzialno$§¢ za powierzone mienie, dbato$¢ o sprzet iurzadzenia internatu,
zglaszanie usterek, a w przypadku zniszczenia naprawa lub pokrycie kosztow
za powstate straty; w przypadku niemozliwos$ci ustalenia winnego, za szkode
odpowiadajg uczestnicy zdarzenia,

9) wuczestnictwo w pracach spotecznych, wolontariacie, akcjach charytatywnych
na rzecz internatu, szkoty i §rodowiska,

10) peienie dyzuréw porzadkowych w stotéwce i pomieszczeniach sanitarnych wedhug
ustalonego harmonogramu,

11) potwierdzenie kazdego wyjazdu i przyjazdu do internatu wpisem do zeszytu wyjazdoéw
1 przyjazdow, jezeli wychowanek nie przyjezdza do internatu rodzic/opiekun prawny
powinien poinformowaé o przyczynie nieobecno$ci kierownika lub wychowawce
internatu, kazdy wyjazd do domu rodzinnego w dniach nauki szkolnej powinien by¢
poprzedzony zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych wychowanka,

12) w przypadku rezygnacji z mieszkania w internacie, rodzice/opiekunowie prawni maja
obowigzek osobistego potwierdzenia decyzji dziecka, w uzasadnionych przypadkach
moze to by¢ zgoda pisemna potwierdzona telefonicznie.

6. Mieszkancom Internatu zabrania si¢:

1) spozywania alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosOw 1 uzywania Srodkow
odurzajacych, jak tez przebywania pod ich wptywem oraz ich wnoszenia, posiadania
1 rozprowadzania,

2) posiadania i uzywania przedmiotdw niebezpiecznych dla zycia i zdrowia,

3) posiadania drogocennych przedmiotéw 1 duzych sum pieniedzy, Internat nie ponosi za
nie odpowiedzialnosci,

4) uzywania wulgarnego slownictwa, propagowania i upowszechniania w jakikolwiek
sposob tresci niezgodnych z zasadami etyki i spolecznie obowigzujacymi normami
prawnymi 1 moralnymi,

5) wykonywania na terenie internatu zdj¢¢, krecenia filméw oraz nagrywania dzwigku przy
uzyciu telefonow komoérkowych, aparatow fotograficznych, dyktafonow, kamer
1 umieszczania nagran na portalach internetowych,

6) wchodzenia do pokoi podczas nieobecno$ci mieszkancow 1 korzystania z cudzej
wlasnosci 1 przywtlaszczania mienia,
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7) przebywania chtopcow w pokojach dziewczat i odwrotnie w godzinach toalety porannej
1 po godzinie 21.00,
8) wchodzenia do innych pokoi w godzinach nauki wtasnej i ciszy nocnej,
9) manipulacji przy przewodach elektrycznych 1 wodociggowych,
10) samowolnego przenoszenia sprz¢tow z pokoju do pokoju, mocowania dekoracji
na $cianach, meblach i drzwiach,
11) umys$lnego niszczenia wyposazenia internatu,
12) przyjmowania gosci w pokojach mieszkalnych bez zgody wychowawcy oraz
przyjmowania osob nietrzezwych,
13) przynoszenia do pokoi naczyn kuchennych ze stotowki,
14) przetrzymywania zwierzat na terenie internatu,
15) wyjazdéw bez zwolnienia, a w szczegolnosci korzystania z prywatnych srodkow
transportu,
16) jazdy wlasnym S$rodkiem lokomocji w czasie pobytu w placowce, Internat nie
odpowiada za samowolne wyjazdy wychowankéw w dniach przebywania w internacie,
17) posiadania zwierzat na terenie internatu.

7. Nagrody i kary:

1) Za wzorowa postawe, aktywny udzial w zyciu Internatu oraz wysoka kulture osobista
wychowanek moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody:

a) pochwate Kierownika lub wychowawcy wobec wychowankow,

b) czastkowa oceng wzorowa z zachowania,

¢) podwyzszenie oceny ze sprawowania,

d) darowanie uprzednio udzielonej kary,

2) za nieprzestrzeganie regulaminu, zasad wspoétzycia, niewypelnianie podstawowych
obowigzkow, nieprzestrzeganie polecen wychowawcow wychowanek moze by¢
ukarany:

a) ustnym upomnieniem lub nagang wychowawcy badz Kierownika internatu,

b) upomnieniem z wpisem uwagi do dokumentacji wychowawczej,

c) karg pieni¢zng za zniszczone mienie internatu,

d) karg porzadkowa ustalong indywidualnie,

e) zawieszeniem w prawach mieszkanca internatu,

f) skresleniem z listy mieszkancow internatu,

g) obnizeniem oceny z zachowania,

3) przewinienie polegajace na szczegdlnie razacym naruszeniu zasad spolecznego
wspotzycia w internacie tj.:

a) przebywanie w internacie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow,
wnoszenie, rozprowadzanie, zazywanie oraz posiadanie narkotykéw 1 innych
srodkow odurzajacych,

b) wybryki chuliganskie (pobicie kolegi, kolezanki; wymuszenia),

¢) uzywanie przemocy psychicznej wobec wspotmieszkancow,

d) kradziez na szkodg¢ kolezanki, kolegi, wychowawcy lub internatu,

e) dewastacji mienia internatu, skutkujg natychmiastowym skresleniem z listy
mieszkancow internatu oraz karami obowigzujacymi ucznia szkoty.

8. Decyzj¢ o skresleniu z internatu podejmuje zespdt wychowawcoé4w internatu informujac
o zaistniatej sytuacji Rade Pedagogiczng.  Wychowawca grupy informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanka o wszystkich uwagach pozytywnych
1 negatywnych.
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9. Wychowanek ma prawo odwotania si¢ od zastosowanej kary. Moze ztozy¢ podanie
z wnioskiem o zawieszenie kary, z prosba o pozostanie w internacie za porgczeniem
wychowawcy. Decyzja o porgczeniu lub odmowie poreczenia jest rozpatrywana
indywidualnie dla kazdego przypadku przewinienia. Jezeli podczas pobytu warunkowego nie
nastagpi wyrazna poprawa w zachowaniu albo nastgpi kolejne wykroczenie regulaminowe,
spowoduje to skreslenie z listy mieszkancow internatu bez mozliwosci odwotania sie.

10. Warunki rekrutacji do Internatu:

1) o przyjeciu kandydata do internatu decyduje komisja rekrutacyjna,

2) posiedzenie komisji odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu
Szkot,

3) kandydaci do internatu sktadaja podania na dany rok szkolny na ustalonym przez szkote
druku w podanym terminie,

4) do podania nalezy dolaczy¢ os$wiadczenie o dochodach; druk podania wraz
z oswiadczeniem jest dostepny w internacie, w sekretariacie lub na stronie internetowe;j
szkoty,

5) podania nalezy sktada¢ do Kierownika internatu lub do sekretariatu szkoty,

6) zlozenie podania nie jest rOwnoznaczne z przyjeciem do internatu,

7) podania zlozone bez oswiadczenia o dochodach lub po wyznaczonym terminie beda
rozpatrywane w przypadku posiadania wolnych miejsc, pierwszenstwo w przyjeciu do
internatu majg uczniowie przyjeci do klas pierwszych,

8) w przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz ilo§¢ miejsc, przyjecia dokonuje si¢ biorgc
pod uwagg:

a) odlegtos¢ od miejsca zamieszkania,
b) sytuacje zyciowa i materialng kandydata (dochdd na czlonka rodziny),
¢) $rednig ocen i zachowanie,
d) inne szczegdlne przestanki, w tym zdarzenia losowe.
9) wychowanek moze zosta¢ nieprzyjety do internatu w przypadku, gdy:
a) podczas zamieszkania w internacie sprawial problemy wychowawcze,
b) nie regulowal terminowo opftat za internat,
¢) na $wiadectwie posiada $rednig ocen ponizej 3,00,
d) zdaje egzamin poprawkowy lub nie otrzymat promocji do nastepnej klasy,
e) posiada oceng¢ nieodpowiednig lub naganng z zachowania,
f) dobrowolnie zrezygnowat z zamieszkania w internacie w poprzednich latach.
11) o decyzji komisji rekrutacyjnej uczen dowiaduje si¢ samodzielnie, dzwonigc pod numer
telefonu Zespotu Szkoét 833413056 lub 833413057,
12) lista przyjetych zostanie wywieszona na tablicy ogloszen Zespotu Szkoét.

§ 33
STOLOWKA SZKOLNA

1. Szkota stwarza uczniom mozliwos$¢ korzystania z positkow w stotowce szkolne;.

2. Z positkow w stotowce moga korzysta¢ wszyscy uczniowie Zespotu Szkét w Janowie
Podlaskim.

3. Odplatno$¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala Dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym.
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4. Szkota uwzglednia mozliwo$¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznioéw,
ktorzy potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie zywienia. Koszty positkow pokrywaja
potrzebujacym Gminne OsSrodki Pomocy Spotecznej, Rada Rodzicow oraz prywatni
sponsorzy.

5. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy, pedagoga
szkolnego, Kierownika internatu a takze Samorzadu Uczniowskiego.

DZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 34
ZADANIA NAUCZYCIELI

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych
1 pracownikdéw obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3. W szkole liczacej, co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

5. Przydzial czynnoSci i zakres obowiazkow osobom na stanowiskach kierowniczych okresla
Dyrektor szkoty.

6. Zakres czynnosci Wicedyrektora szkoty obejmuje w szczegolnosci:
1) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych,
2) podpisywanie dokumentdow w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora szkoty,
uzywajac wlasnej pieczeci,
3) wspoldziatanie na biezaco z organem prowadzacym szkotg oraz innymi instytucjami,
4) nadzorowanie pracy sekretariatu i personelu obstugowego.

7. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z uprawnieniami, obowigzkami i zakresem
odpowiedzialnos$ci okreslonymi przez Dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) czuwa nad wlasciwym przebiegiem procesu nauczania i wychowania,

2) nadzoruje uktadanie tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

3) dba o dyscypling pracy nauczycieli,

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli zgodnie z nauczanymi przedmiotami
(w wyjatkowych sytuacjach mozliwe odstepstwo od tej zasady), terminowo
powiadamia o nich uczniéw i nauczycieli oraz rozlicza nauczycieli realizujacych
zastgpstwa z ich prawidlowego odbycia 1 zapisow w dziennikach zajec,

5) sporzadza miesieczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych,

6) opracowuje harmonogram dyzur6w nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych
1 przed lekcjami oraz czuwa nad jego realizacja,
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7) kontroluje prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli (dzienniki pracy lekcyjnej
1 zaje¢ pozalekcyjnych, arkusze ocen, plany pracy nauczycieli, protokoly egzaminow),

8) sporzadza sprawozdania ze sprawowanego nadzoru,

9) wnioskuje do Dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowej,

10) przygotowuje 1 przekazuje informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu
przydzielonym,

11) planuje i nadzoruje uroczystosci oraz imprezy szkolne i pozaszkolne,

12) kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i uroczystosci
szkolne, dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli 1 uczniéw w ich realizacje,

13) wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie hospitacji, kontroli, obserwacji procesu
nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursow, zawodoéw sportowych i olimpiad oraz
pracy pracownikéw administracyjno-obstugowych,

14) terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych 1 zawodach
sportowych, prowadzi ich dokumentacje,

15) sprawuje nadzoér nad prowadzeniem praktyk dla studentéw, przydziela opiekunow
praktyk i rozlicza ich ze sprawowanej opieki,

16) przygotowuje pod wzgledem organizacyjnym egzaminy maturalne i postepowanie
rekrutacyjno-kwalifikacyjne,

17) kontroluje frekwencje uczniow,

18) koordynuje pracg zespotow przedmiotowych,

19) wspotpracuje z organizacjami szkolnymi,

20) nadzoruje prace pedagoga szkolnego i jego wspotprace z wychowawcami klas,

21) czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej,

22) zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli,

23) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

8. W szkole utworzono stanowisko Kierownika internatu. Zakres czynnosci Kierownika
internatu obejmuje:
1) w zakresie dzialalnosci organizacyjnej internatu:

a) uzgadnianie z dyrekcja szkoly organizacji pracy internatu zgodnie z potrzebami
wychowankow i sSrodowiska, a takze z zasadami higieny pracy umystowe;,

b) ustalenie rocznego planu pracy internatu,

c) ustalanie harmonogramu pracy wychowawcOw, organizowanie zastepstw za
nieobecnych w pracy nauczycieli,

d) zapewnienie warunkow statego kontaktowania si¢ rodzicow z wychowankami
1 wychowawcami,

e) zapewnienie warunkow wspoOlpracy internatu 1 wychowawcoéw z organizacjami
mtodziezowymi dziatajacymi na terenie szkoty,

f) zapewnienie nalezytego stanu technicznego i higieniczno-sanitarnego internatu,
warunkow bezpieczenstwa wychowankoéw, nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych
nauczycielami na terenie internatu oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych poza terenem
internatu,

g) ksztattowanie wiasciwej atmosfery 1 dyscypliny pracy w internacie.

2) w zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;:

a) podejmowanie dzialan zmierzajacych do poznania wlasciwosci fizycznych,
psychicznych wychowankéw, ich warunkow zyciowych 1 materialnych, potrzeb
zdrowotnych i opiekunczo-wychowawczych,

b) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego poprzez obserwacje
wychowawcow, udzielanie im niezb¢dnego instruktazu i pomocy,
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3) w zakresie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej:

a) stata troska o stan techniczny obiektu,

b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wychowankow,

¢) rozliczanie 1 sporzadzanie zestawienia przepracowanych godzin w internacie,

d) wspottworzenie jadlospisow,

e) przekazywanie wszystkim pracownikom internatu informacji dotyczacych pracy
szkoty, ustalonych na Radzie Pedagogicznej 1odnotowywanych w ksigzce
zarzadzen.

9. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

10. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela:

1) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytoryczne] 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania
wlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim
uczniow,

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

4) dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

5) odpowiedzialno§¢ materialna za powierzone pomoce oraz sprz¢t szkolny
w przydzielonej do opieki sali lekcyjne;,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania, prowadzenie koét zainteresowan,
konsultacji 1 innych dziatah pozalekcyjnych,

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

8) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania,

9) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

10) udzielanie pomocy Ww przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, dziennikow zajegé
pozalekcyjnych,

12) wiasciwa postawa 1 dzialania pedagogiczne ksztaltujace rozwoj psychofizyczny
uczniow,

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 systematyczne podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez:

a) aktywne uczestnictwo w konferencjach metodyczno-przedmiotowych,
b) udziat w kursach przedmiotowych,

¢) udziat w studiach podyplomowych,

d) uczestnictwo w pracach komisji 1 zespotow przedmiotowych,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

e) §ledzenie prasy pedagogicznej oraz propagowanie witasnych twérczych metod pracy.
14) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1imprezach
organizowanych przez Szkofe, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,
15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuréww czasie przerw
miedzylekcyjnych, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec.

Nauczyciel decyduje o wyborze podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowuje
wlasny program nauczania i zapoznaje z nim ucznidw irodzicow, po uprzednim
przedstawieniu go do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

Nauczyciel decyduje o biezacej, semestralnej 1 rocznej ocenie swoich uczniow.

Nauczyciel ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia  dydaktyczne, —wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska,

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, wtym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow,

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowaé 1 rozlicza¢ swojg prace odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajg¢.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej odpowiednio do
potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych lub z wykorzystaniem §rodkéw

komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem,

uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez

nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie

okreslonych dziatan,

2) w inny sposéb niz okreslone w ppkt 1, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

18. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki,

c) w formie zatgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.
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19. Nauczyciele inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikujg ten zestaw.

20. Nauczyciele realizuja konsultacje z rodzicami, przekazuja uczniom i rodzicom ustalone
przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty.

21. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia.

22. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.

23. . Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

§ 35
ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;,

4) analiza zrodet niepowodzen i1 proby przeciwdzialania tym niepowodzeniom.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) r6zne formy zycia zespotowego, integrujace zesp6t uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

d) informowania rodzicéw o wynikach w nauce na biezaco w ciggu roku poprzez
dziennik elektroniczny i podczas organizowanych wywiadowek,

e) informowania rodzicoOw przez dziennik elektroniczny o przewidywanych ocenach
1absencji w szkole najpdzniej na 2 tygodnie przed koncem semestru (roku
szkolnego),

f) informowania uczniow w formie ustnej o ocenach semestralnych (rocznych)
najp6zniej na tydzien przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego),

5) wilacza uczniéw w organizacje wycieczek 1 imprez klasowych,
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6) wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu problemow uczniow.

3. Wychowawca ma obowigzek wykonania wszystkich czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy, a zwtaszcza:
1) prowadzenia dziennika elektronicznego,
2) prowadzenie arkusza ocen,
3) przygotowania $wiadectw i dyplomow szkolnych.

4. Wychowawca ma obowigzek zglaszania dyrekcji szkoty o zaistniatych razacych
przejawach lamania dyscypliny szkolnej przez uczniow w szkole i poza szkota.

5. Wychowawca ma obowigzek organizowania zebran z rodzicami w kazdym przypadku, gdy
ma trudnosci w zakresie zachowan ucznidw i utrzymania nalezytego poziomu frekwencji
na zajeciach lekcyjnych.

6.Wychowawca internatu wykonuje zadania 1 obowiazki okres§lone w Karcie

Nauczyciela 1 Kodeksie Pracy, zgodnie z zatozeniami i celami szkoty, a w szczegdlno$ci:

1) realizuje plan pracy opiekunczo-wychowawczej internatu opracowany na dany rok
szkolny,

2) realizuje czynno$ci wynikajace z rozktadu dnia w internacie,

3) na biezaco prowadzi wymagang dokumentacj¢ pracy wychowawczej,

4) terminowo opracowuje i realizuje plany pracy w prowadzonej grupie,

5) przestrzega dyscypliny pracy, zwlaszcza czasu pracy okre§lonego harmonogramem,

6) przestrzega przepisoOw bhp, ppoz.,

7) uczestniczy we wszystkich zebraniach wychowawcow internatu,

8) rzetelnie realizuje uroczystosci wynikajace z kalendarza internatu,

9) systematycznie poznaje grup¢ wychowawcza, prowadzi karty pracy indywidualnej

z wychowankiem,

10) dba o wlasciwa atmosfere wychowawcza w internacie i prawidlowa organizacj¢ zycia

wychowankow,

11) udziela pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowankow,

12) organizuje nauke wlasng wychowankéw, w razie potrzeby udziela odpowiedniej

pomocy,

13) nawigzuje wspolprace ze szkota 1 domem rodzinnym, utrzymuje kontakty

z rodzicami 1 wychowawcami klasy; sporzadza semestralne zestawienia ocen,

14) chroni wychowankow przed skutkami demoralizacji — organizuje niezbednag opieke

profilaktyczna,

15) jest odpowiedzialny za mienie powierzone jego grupie, dba o estetyke pokoi.

16) wymaga poszanowania sprzetu, egzekwuje naprawianie szkod, informuje Kierownika

internatu o zaobserwowanych awariach i usterkach technicznych,

17) kontroluje realizacje dyzurow w stolowce, tazienkach, swietlicy;

18) przeprowadza kontrole czystosci pokoi po zakonczeniu dyzuru nocnego oraz

po porzadkach generalnych w pokojach.

19) podejmuje prace wynikajace z organizacji catoksztaltu dzialalnosci internatu oraz
przestrzega wszystkich biezacych zarzadzen 1 polecen wydanych przez Dyrektora
szkoty 1 kierownika internatu a nieujetych w niniejszym regulaminie,

20) podnosi poziom swoich kwalifikacji 1 umiej¢tnosci.
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§36
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1.W szkole funkcjonuja zespoly wychowawcze, zespot do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zespoty przedmiotowe (odpowiedzialne rowniez za analize egzamindw
zewngtrznych takie jak:

1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

2) zesp6t nauczycieli jezykdéw obceych,

3)zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
4) zesp6t nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.

3. Utworzone zespoly opracowuja roczne plany pracy, ktore stanowig podstawe ich
funkcjonowania oraz semestralne sprawozdania z realizacji zaplanowanych dziatah wraz
z wnioskami do dalszej pracy.

4. Zespoly przedmiotowe prowadza ksigzke protokotéw ze swoich posiedzen.

5. Zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, szczeg6lnie podstawy programowej,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji
W sprawie wyboru tresci programow nauczania,

3) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridow, form i czestotliwo$ci oceniania
uczniéw oraz sposobdw i metod badania wynikoéw nauczania,

4) analizowanie wynikow nauczania danego przedmiotu w szkole (na podstawie danych
statystycznych przygotowanych do klasyfikacji),

5) monitorowanie podstawy programowej,

6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

7) uczestnictwo w szkolnych i pozaszkolnych formach doskonalenia zawodowego (rady
pedagogiczne, kursy, studia podyplomowe),

8) przygotowanie i organizowanie konkurséw ogolnoszkolnych oraz szkolnego etapu
konkursow 1 olimpiad przedmiotowych,

9) organizowanie probnych egzamindéw maturalnych i zawodowych, analiza wynikéw tych
egzamindw,

10) analizowanie wynikow testow diagnozujacych uczniow klas pierwszych, egzaminu
maturalnego oraz zawodowego, przekazywanie wynikow uczniom 1 rodzicom,
monitorowanie wnioskow,

11) modyfikowanie programow zgodnie z wynikami diagnozy dydaktyczne;,

12) wsparcie ucznia z problemami dydaktycznymi,

13) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

6. Zadania zespotow przedmiotowych w ramach analizy egzaminow zewnetrznych:

1) przygotowanie analizy wskaznikow iloSciowych (Srednie w poréwnaniu do powiatu,
wojewddztwa, kraju, skale staninowe, EWD),
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2) przygotowanie wnioskoéw z analizy egzamindw zewnetrznych z poszczegdlnych
przedmiotow maturalnych,

3) przygotowanie prezentacji dla Rady Pedagogicznej dotyczacej analizy jakos$ciowej
egzaminow,

4) monitorowanie realizacji wnioskow.

7. Zadania zespoléw wychowawczych (pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny,
wychowawcy klas 1 nauczyciele uczacy) oraz zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:

1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

4) dziatania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach kryzysowych dla ucznia.

§ 37
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI W SZKOLE

1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze i obstugi:
1) gléwny ksiggowy,
2) samodzielny referent do spraw kadr 1 plac,
3) samodzielny referent do spraw finansowych,
4) referent do spraw uczniowskich.

2. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzg¢dniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym
1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegblowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia zaje¢, sa one odrebnymi dokumentami.

DZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY
§38
ZASADY REKRUTACIJI
1. Rekrutacja uczniow do Zespotu Szkét im. A. Naruszewicza w Janowie Podlaskim odbywa

si¢ zgodnie z aktualnym zarzadzeniem Lubelskiego Kuratora Oswiaty, ktory decyduje
o zasadach rekrutacji na terenie wojewodztwa lubelskiego.
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2. Szczegotowe zasady rekrutacji opracowuje Dyrektor Zespolu Szkot na podstawie
ww. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz zarzadzenia Lubelskiego Kuratora
Oswiaty. Zasady te s3 umieszczane corocznie na stronie internetowej szkoty
www.zsjp.janowpdlaski.net

3. Rekrutacja do szkoly prowadzona jest zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
1 trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz Regulaminu rekrutacji do klas
pierwszych Zespotu Szkoét im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim.

4. Warunkiem przyjecia uczniow do klasy pierwszej jest ztozenie wymaganych dokumentow
1 spelnienie wymogéw zawartych w Regulaminie naboru do klas pierwszych Zespotu
Szkot im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim.

5. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatéw posiadajacych $wiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia nauki w wybranym oddziale. O przyjeciu kandydata do danego oddziatu
decyduja nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu po szkole podstawowe;j,

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego
1 matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

4) szczegblne osiggnigcia wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

6. Zasady przyjmowania zgodne sg z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw 1 trybu
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych
typow szkoét do innych.

7. Decyzje o przyjmowaniu do klasy wyzszej niz pierwsza podejmuje Dyrektor szkoty na
podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkot publicznych,
2) dokumentéw wymaganych przy przyjeciu do szkoty.

§ 39
OBOWIAZEK NAUKI

1. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoly podstawowej i nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisdéw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.
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§ 40
PRAWA UCZNIA
Uczen ma prawo do:

1. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2. opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych;

6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

7.poznania zasad oceniania 1 sprawdzania wiedzy oraz umiejetno$ci zawartych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

8. pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

11. wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w formalnych organizacjach dziatajacych w szkole;

12. przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi;

13. poszanowania godno$ci wlasnej i1 zrozumienia, zwlaszcza w sprawach osobistych,
rodzinnych 1 kolezenskich;

14. reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami;

15. organizowania imprez ogolnoszkolnych ujetych w rocznym planie pracy samorzadu
szkolnego. Zespol organizatorow jest zobowigzany do zapewnienia tadu 1 porzadku
podczas imprezy; zakres odpowiedzialnosci, termin, czas trwania i program zatwierdza

Dyrektor szkoty.
16. do odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

17. do opieki socjalnej na zasadach okreslonych wedlug odrebnych przepisow;
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18. do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy 1 umiejgtnosci.

§ 41
OBOWIAZKI UCZNIA

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke, w szczego6lnosci kazdy uczen ma obowigzek:

1. godnego, kulturalnego zachowania si¢ na terenie szkoty, jak i w miejscach publicznych;

2.systematycznego  przygotowywania si¢ do  zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach,;

3. podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty
lub klasy w sprawach przestrzegania dyscypliny;

4. okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

5. przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a szczegdlnie:
1) okazywanie szacunku kolezankom 1 kolegom,
2) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
3) szanowanie godnosci osobistej, pogladéw 1 przekonan innych ludzi;

6. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
7. odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
8. dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz o tad i porzadek w szkole;
9. zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
10. kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbanie o pigkno mowy ojczystej;
11. naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

12. troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
w szkole 1 wokot szkoty.
13. Obowigzki ucznia w zakresie noszenia odpowiedniego stroju:

1) podczas uroczystosci szkolnych takich jak: rozpoczecie roku szkolnego, dzien Edukacji
Narodowej, Dzien Patrona oraz zakonczenie roku szkolnego obowigzuje uczniow stroj
galowy lub mundurowy.

2) dba¢ o estetyczny wyglad na co dzien.

14. Niedozwolone jest:
1) przychodzenie na zajecia w strojach ,,wyzywajacych”, niestosownych, naruszajacych
zasady obyczajowosci i1 inne przyjete normy;
2) noszenie emblematow propagujacych negatywne ideologie;
3) palenie papierosOw (w tym e-papierosOw) na terenie szkoly oraz w miejscach
publicznych;
4) spozywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

5) posiadanie, rozprowadzanie i przebywanie pod wplywem $rodkéw odurzajacych oraz
zazywania lekow do celow innych niz medyczne.

Wobec ucznidéw, ktérzy nie przestrzegaja norm dotyczacych stroju i wygladu stosuje si¢
kary, o ktérych mowa w statucie. Celowe ignorowanie zasad szkolnych dotyczacych stroju
i1wygladu, zwigzane jest jednocze$nie z ustaleniem takiemu uczniowi obnizonej
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Na terenie szkoty uczniow klas mundurowych obowigzuje noszenie munduréw w dni,
w ktorych odbywajg si¢ zajecia z tych przedmiotow i1 edukacji dla bezpieczenstwa.

Zabrania si¢ korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych w
czasie zaje¢ lekcyjnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za skradzione cenne osobiste przedmioty przynoszone
przez ucznia do szkoty.

Uczniéw obowigzuje punktualne przybywanie na lekcje i inne zajecia.

Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rdwnoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $§rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zaj¢ciach na odleglo$¢ oraz odbierania wysytanych
przez nauczyciela materialéw i1 terminowego wykonywania zleconych prac.

Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunkéw technicznych oraz oprogramowanie sprzetu stuzacego
do nauki odbywa si¢ przez sprawdzenie listy obecnosci.

Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z
Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materialdéw. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i1 terminie
ustalonym z nauczycielem.

Uczen ma obowiazek systematycznej pracy w ramach zdalnego nauczania przy zachowaniu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze. Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad
bezpiecznego korzystania z komputera i Internetu. Nalezy pamig¢ta¢ o netykiecie i kulturze
w komunikacji z nauczycielami.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wilaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela — mikrofon 1 kamere.

Na czas nauczania zdalnego nie zmienia si¢ zakres praw i1 obowiazkow ucznia, ktore
wynikaja z przepisoOw prawnych, w tym zapisow w Statucie szkolnym
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§ 42
NAGRODY I KARY

. Ucznia nagradza si¢ za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty (np. wzorowe wykonanie obowigzkéw szkolnych,
udzial w uroczysto$ciach szkolnych i w pracach na rzecz szkoty),
2) wzorowg postawe 1 100% frekwencje,
3) wybitne osiagniecia w dziedzinie nauki, kultury i sportu.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata Dyrektora na forum szkoty,

3) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa, dyplom,

4) list pochwalny,

5) stypendium Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodowej, Starosty.

. Uzyskane wyroznienia w konkursach, zawodach 1 olimpiadach, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim, odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia i jego swiadectwie.

. Ustala si¢ honorowa nagrod¢ w postaci statuetki Patrona Szkoty Biskupa Adama
Naruszewicza. Jest ona przyznawana przez Dyrektora szkoly na zakonczenie roku
szkolnego uczniowi z najwyzsza $rednig ocen 1 wzorowym zachowaniem.

. Klasa szczegolnie wyrdzniajaca si¢ w danym semestrze (najwyzsza Srednia ocen, jednak
nie nizsza niz 3,75 lub najwyzsza frekwencja, nie nizsza niz 94%, ma prawo do wyboru
jednego dnia na ,,luzie” (bez pytania i klasowek) w miesiacu.

. Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie roku szkolnego objgci sa
,»okresem ochronnym” (nie dotyczy tzw. ,sprawdzianéw na wejsciu”). Celem ,,okresu
ochronnego” jest zapewnienie uczniom mozliwosci prawidlowej adaptacji w nowych
warunkach szkolnych. W ,okresie ochronnym” uczniowie nie otrzymuja ocen
niedostatecznych.

. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie statutu, lekcewazenie obowigzkow szkolnych oraz
niewlasciwe zachowanie.

. Rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy poprzedzona upomnieniem,

2) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty poprzedzona upomnieniem,

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty, co najmniej na 1 miesiac,
4) wykonywanie prac porzadkowych na terenie szkoly 1 w jej otoczeniu,

5) przeniesienie do innej klasy,

6) przeniesienie do innej szkoty w przypadku ucznia niepenoletniego,

7) skreslenie z listy uczniéw w przypadku ucznia petnoletniego.

9.Uczen otrzymuje kare:

1) nagang wychowawcy klasy za opuszczenie bez usprawiedliwienia 20 godzin
w semestrze, niekulturalne zachowanie, niewykonywanie polecen nauczycieli,
samorzadu klasowego 1 wychowawcy klasy, po wczesniejszym upomnieniu,
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10.

2) upomnienie Dyrektora szkoty za opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 godzin
w semestrze, zbiorowe organizowanie ucieczek z lekcji, lekcewazace podejscie
do obowigzkéw szkolnych,

3) nagane Dyrektora szkoty za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin w semestrze,
niszczenie mienia, naganne zachowanie si¢  wobec kolegdw i pracownikow szkoty,
sfalszowanie zwolnienia lekarskiego lub usprawiedliwienia,

4) nagane Dyrektora szkoty za razace zachowanie wobec kolegdw i nauczycieli,

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz otrzymuje uczen, ktory otrzymat kare nagany
od Dyrektora szkoty; okres zakazu ustala Dyrektor szkoly, co najmniej na jeden
miesiac,

6) przeniesienie do rownoleglej klasy otrzymuje uczen za wywieranie destrukcyjnego
wpltywu na sytuacje wychowawczg klasy.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddzialywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w Statucie szkoty

11.Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku razacego naruszenia Statutu:

12.

13.

14.

15.

1) wszedl w konflikt z prawem (zostat ukarany prawomocnym wyrokiem sadu),

2) popehit czyn szczegélnie godzacy w zasady wspdizycia spotecznego, np. pobicie,
rozbdj, ponizanie, wymuszanie pieni¢dzy iinnych $wiadczen od kolegdéw, kradziez,
udowodnione spozywanie alkoholu, narkotyki — rozprowadzanie i zazywanie —
udowodnione, chuliganskie wybryki i wulgarne zachowanie si¢ wobec spotecznosci
szkolnej, cyberprzemoc,

3) $wiadomie wyrzadzil znaczne szkody w mieniu szkoty,

4) ublizyt godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoly.

Decyzje o skreSleniu podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po uprzednim wyczerpaniu przez wychowawce, pedagoga szkolnego
1 dyrekcje szkoty wszystkich §rodkéw zaradczych.

O fakcie wymierzenia uczniowi kar wymienionych w ust. 9, pkt. 1-6 i ust.11, wychowawca
klasy informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia na najblizszym zebraniu
wychowawcoéw klas z rodzicami lub w nny przyjety sposob
(e-dziennik/telefonicznie). W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoly do
rodzicow (prawnych opiekundéw) wysytane jest pismo ze szkoly informujace o
zastosowaniu powyzszej kary.

Uczniowi skreslonemu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania si¢ do Kuratorium
Oswiaty w Lublinie w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty moze przenies¢ ucznia
do innej szkoty, po uzyskaniu zgody dyrektora danej placowki na przyjecie 1 uzyskaniu
zgody Lubelskiego Kuratora O$wiaty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszczat si¢ kradziezy,
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16.

17.

18.

19.

3) wchodzil w kolizj¢ z prawem,

4) spozywat alkohol,

5) rozprowadzat 1 zazywat narkotyki,

6) nagminnie naruszat postanowienia Statutu Szkoty,

7) stosowanie wszelkich form przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary, wyjasniajac swoje zachowanie 1 proszac
0 porgczenie.

Odwotanie powinno by¢ ztozone w formie pisemnej w ciggu 3 dni od natozenia kary.

Odpowiedz na odwotanie od kary powinna by¢ udzielona w formie pisemnej w ciagu
14 dni od zlozenia odwotania.

Rada Pedagogiczna moze ztagodzi¢ lub zaostrzy¢ kare w zaleznosci od okolicznos$ci
popehienia wykroczenia.

DZIAL VIII
§43
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowano na podstawie rozporzadzeh MEN

z dnia 20 lutego 2015 r. 1 10 czerwca 2015 r. wraz z pdzniejszymi zmianami w sprawie
warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych.

Zapisy zawarte w WZO stuzy¢ beda uczniom, nauczycielom i rodzicom, okreslajac
wszelkie zasady zwigzane z klasyfikowaniem 1 promowaniem z poszczegélnych
przedmiotow.

. Szkolne zasady oceniania majg na celu:

1) motywowanie ucznia do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci,
2) ukierunkowanie dalszego rozwoju intelektualnego,
3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien,
4) okreslenie stopnia opanowania standardow, porownywanie osiggnie¢ uczniow,
5) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej o tym, co uczen zrobit dobrze, a co musi
jeszcze poprawi¢ oraz pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju,
6)wspieranie szkolnej kariery ucznia, monitorowanie jego postgpOw i okreslanie
indywidualnych potrzeb,
7) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy,
8) odpowiadanie na ile uczen opanowat tresci nauczania,
9) ma informowac o osiggnigciach, brakach 1 trudnosciach w procesie uczenia sie,
10) mobilizowa¢ do dalszych wysitkéw i ukierunkowac je,
11) dostarcza¢ rodzicom informacji o postepach ich dzieci.
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Skala ocen 1 ocenianie

4. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen:

1) stopien celujacy 6 - cel.
2) stopien bardzo dobry 5 - bdb.
3) stopien dobry 4 - db.
4) stopien dostateczny 3 - dst.
5) stopien dopuszczajacy 2 - dop.
6) stopien niedostateczny 1 - ndst.

5. Oceny semestralne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w dzienniku lekcyjnym oraz
arkuszach ocen wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu. W przypadku zwolnienia ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

6. Wysokos$¢ oceny czastkowej, semestralnej 1 rocznej ustala nauczyciel przedmiotu
w oparciu o osiaggniecia edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ okreslonych
w szkolnym planie nauczania w oparciu o WZO.

7. Nauczyciel na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) ztozony
do Dyrektora szkoty pisemnie uzasadnia ocen¢ semestralng lub koficoworoczng ucznia.

8. Srednia ocen ucznia liczona jest z ocen uzyskanych na semestr/koniec roku szkolnego
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, na ktoére uczen uczeszczat

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow.

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ioceny z zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

11. W przypadku zadan pisemnych (prace klasowe, kartkowki) przyjmuje si¢ skale punktowa
przeliczang na oceny cyfrowe wedtug kryteriow:

100% - 100% 6
99% - 91% - 5
90% - 75% - 4
4% - 51% - 3
50% - 30% - 2

0 - 29% - 1

Z tym, ze z ustnych i pisemnych préobnych egzaminéw maturalnych na poziomie
podstawowym 1 rozszerzonym ocen¢ dopuszczajaca uzyska¢ mozna od 30%.

12. W klasach I we wrze$niu moga by¢ przeprowadzone testy diagnostyczne, za ktore uczen
nie otrzymuje oceny.

13. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat 100% punktéw za zadania sprawdzajace
wiedze 1 umiejgtnosci zgodne z podstawg programowa.
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14. Przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow. Stosuje
si¢ rébwniez znaki ,,nb” oznaczajacy nieobecno$¢, ,,np” — nieprzygotowanie i ,+° —
aktywnos¢.

15. W ciaggu jednego tygodnia uczen moze mie¢ 3 sprawdziany, a w ciggu dnia 1 sprawdzian.

1) Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu powinien by¢ zapowiedziany
tydzieh przed terminem. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu
odnotowuje ten fakt w dzienniku, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3
sprawdzianow.

2) W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

3) W przypadku unikania przez mlodziez udzialu w sprawdzianach (ucieczki) nauczyciel
ma prawo nie podawania terminu, ale musi o tym poinformowac¢ Dyrektora szkoty.

4) Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje za poszczegdlne
zadania i kryteria wymagane do otrzymania okreslonej oceny.

5) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
(opiekunom prawnym) w formie kopii.

a) W przypadku, gdy nauczyciel nie sprawdza prac w terminie i wyznacza inny
sprawdzian, uczniowie moga odméwi¢ pisania i poinformowaé o tym Dyrektora
szkoty.

b) W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktérej pisane byly prace kontrolne,
uczen ma obowigzek zaliczy¢ materiat w terminie 1 formie uzgodnionej
z nauczycielem.

¢) Uczenh ma prawo 1 raz poprawi¢ kazda ocen¢ niedostateczng z pracy pisemne;]
w ciggu 2 tygodni w formie ustalonej przez nauczyciela. Ocena uzyskana podczas
poprawy jest odnotowywana w dzienniku obok poprawianej, przy czym przy
ustalaniu oceny semestralnej brana jest pod uwage tylko ocena poprawiona. Jezeli
uczen korzysta z niedozwolonych pomocy lub takiej pomocy udziela ($cigganie,
podpowiadanie), odebrana zostaje praca, otrzymuje oceng niedostateczng.

d) Prace pisemne ucznia powinny by¢ przechowywane do konca roku szkolnego i
udostepniane na prosbe ucznia, rodzica (opiekuna prawnego).

16. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ raz w semestrze.

17. W nastepnym dniu po powrocie ucznia z wyjazdu na konkurs, olimpiade, zawody
sportowe, promocje szkoty, a takze po wycieczkach szkolnych (nie dotyczy wycieczek
przedmiotowych trwajacych do 8 godzin), uczen jest zwolniony z odpytywania, prac
domowych, z wyjatkiem zaplanowanych sprawdzianoéw, prac klasowych, lekcji
powtorzeniowych i zaplanowanego omowienia lektury.

18. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - napodstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

19. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza specjalisty o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoly, na
wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwo$ci  ucznia. Zasady  oceniania  okre$lajg  przepisy  zawarte
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia
zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”. Uczen
uzyskuje prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

20. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych treSci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego
nauczania.

§ 44
ZASADY OCENIANIA

1. Ogolne zasady uzyskiwania ocen:

1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu zadan
teoretycznych lub praktycznych,

¢) proponuje rozwigzanie nietypowe lub rozwigzuje problemy (zadania) niestandardowo

d) twoérczo 1 samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

e) wykazuje szczegdlne zainteresowanie okreslong dziedzing wiedzy i osiaga sukcesy
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach zawodowych 1 innych formach
rywalizacji migdzyszkolnej, kwalifikujac si¢ do finatlow na szczeblu co najmniej
wojewodzkim,

f) laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
oceng klasyfikacyjng koncoworoczng (semestralng).
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2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) osiaggnat poziom wymagan dopetniajacych,

b) opanowat petny zakres umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych,

¢) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami i wiadomosciami
w rozwigzywaniu ztozonych probleméw teoretycznych i praktycznych,

d) precyzyjnie i sprawnie postuguje si¢ terminologig naukowa,

e) potrafi efektywnie wspotdziata¢ w zespole,

f) prezentuje wiasny punkt widzenia i bierze pod uwage poglady innych ludzi,

g) rozwija osobiste zainteresowania,

h) w samodzielnym dochodzeniu do wiedzy potrafi wykorzysta¢ media jako zrodto
informacji.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) osiggnal poziom wymagan rozszerzajacych,
b) wiasciwie wykorzystuje wiadomos$ci rozwigzujac typowe zadania,
¢) wypowiada si¢ na tematy otaczajacej rzeczywistosci i wlasnych zainteresowan,
d) nie popetnia btedow w podstawowej terminologii,
e) poprzez logiczne myslenie wyciaga trafne wnioski,
f) potrafi lokalizowa¢ wydarzenia czasowo-przestrzenne.

4) Ocenge dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) osiagnal poziom wymagan podstawowych,
b) rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem z pomocg nauczyciela,
c)opanowal podstawowe tresci umozliwiajace postgpy w dalszym uczeniu si¢
1 komunikowaniu,
d) zdobyta wiedze odnosi do praktyki.

5) Oceng¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) osiaggnal poziom wymagan koniecznych,

b)w opracowanym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci, ale braki nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

¢) rozwigzuje — czgsto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal okre§lonych podstawg programowa wiadomos$ci umiejgtnosci
umozliwiajacych dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywaé zadan
o elementarnym stopniu trudnosci,
¢) wykazuje bierng postawe na lekcjach.

§ 45

SPOSOBY ZBIERANIA I DOKUMENTOWANIA INFORMACJI
O POSTEPACH UCZNIA

1. Nauczyciele i wychowawcy zbieraja informacje o postgpach ucznia w formie zapiséw
stopni w dziennikach lekcyjnych. Ocenianie powinno by¢ przeprowadzane systematycznie
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1 rownomiernie przez caly okres nauki w formie kontroli indywidualnej lub grupowej

W postaci:

1) kontroli biezacej — stuzacej ustaleniu, czy nowy material zostal zrozumiany
1 przyswojony oraz sprawdzajacej stopien opanowania wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu
nowego materialu w nawigzaniu do poprzednich lekcji,

2) kontroli semestralnej — dajacej pelny obraz stanu wiedzy 1umiejetnosci
oraz stopnia opanowania wigkszych partii materiatu,

3) kontroli rocznej — dajacej pelny obraz stanu wiedzy i1 umiejetnosci oraz stopnia
opanowania calego materiatu programowego danej klasy.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne klasowe 1 domowe,
3) testy,
4) projekty,
5) sprawnosci 1 umiejetnosci na przedmiotach: wychowanie fizyczne, informatyka,
plastyka, praktyczna nauka zawodu,
6) aktywno$¢ na lekcji,
7) udziat w konkursach i zawodach.

3. Dokumentowanie pracy ucznia odbywa si¢ poprzez:
1) prowadzenie zeszytow przedmiotowych,
2) szkolne wypracowania klasowe,
3) testy, sprawdziany,
4) pisemne opracowanie wybranych zagadnien (referaty),
5) ustne wypowiedzi oceniane w dzienniku elektronicznym.

4. Niezaleznie od przyjetych form sprawdzania wiadomosci dopuszcza si¢ podczas kontroli
semestralnej 1 rocznej stosowanie testow dydaktycznych iinnych nowoczesnych form
pomiaru dydaktycznego.

5. Nauczyciel informuje ucznia o ocenach z wlasnego przedmiotu, a wychowawca
o ocenach ze wszystkich przedmiotow oraz frekwencji w danej klasie.

6. Na $wiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiagni¢é ucznia odnotowuje
si¢ udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggni¢cia sportowe
1 artystyczne, co najmniej powiatu.

§ 46
ZASADY MOTYWOWANIA UCZNIOW DO NAUKI
1. Uczniowie, ktorzy uzyskuja najwyzsza $rednig ocen na koniec roku szkolnego w danym
typie szkoty, wzorowg ocen¢ z zachowania oraz wyrdzniajg si¢ w pracy na rzecz szkoty sg

typowani przez Samorzad Uczniowski oraz Rad¢ Pedagogiczng do Stypendium Prezesa
Rady Ministrow.
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. Uczniowie, ktérzy uzyskuja $rednig ocen na koniec roku szkolnego, co najmniej 4,75
1 ocen¢ z zachowania, co najmniej bardzo dobrg, otrzymujg $wiadectwo promocyjne
z wyrdznieniem.

. Uczniowie, ktérzy na koniec roku szkolnego uzyskuja $rednig ocen, co najmniej 4,75,
co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, nie opuscili ani jednej godziny lekcyjnej
bez usprawiedliwienia oraz wyr6zniajg si¢ w dziatalnosci na rzecz szkoly i1 srodowiska sa
typowani do stypendium Starosty. O takie stypendium mogg si¢ tez ubiega¢ uczniowie
przyjeci do klas pierwszych, ktorzy uzyskali podczas rekrutacji minimum 160 punktéw
oraz $rednig ocen na $wiadectwie, co najmniej 4,75.

. Uczniowie, ktérzy na koniec roku szkolnego uzyskuja $rednig ocen, co najmniej 4,75 1
ocen¢ z zachowania, co najmniej bardzo dobra, otrzymuja nagrody rzeczowe z funduszu
Rady Rodzicoéw lub dofinansowanie do organizowanych wycieczek.

. Rodzice uczniow, ktorzy uzyskali srednig ocen, co najmniej 4,75 i oceng z zachowania, co
najmniej bardzo dobra, otrzymuja listy gratulacyjne przyznane przez Rade Pedagogiczng
1 wreczane przez Dyrektora szkoty na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

. Uczniowie wyro6zniajacy si¢ 100% frekwencja w ciagu roku szkolnego otrzymuja listy
pochwalne przyznane przez Rad¢ Pedagogiczng z rak Dyrektora szkoty oraz nagrody
IZeCZowe.

. Najlepszy uczen szkoly otrzymuje wyrdéznienie w formie statuetki biskupa Adama
Naruszewicza oraz list gratulacyjny.

. Nazwiska ucznidow, ktérzy otrzymali stypendium Prezesa Rady Ministréw, stypendium
Starosty Bialskiego 1 promocj¢ z wyrdznieniem, zostaja wpisane do kroniki szkoty.

. Uczniowie otrzymuja pochwale Dyrektora szkoty, wobec uczniowskiej spotecznosci,
za wzorow3a postawe uczniowska, prace na rzecz srodowiska.

§47

SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW (PRAWNYCH
OPIEKUNOW) O WYNIKACH NAUCZANIA I ZACHOWANIA

. Na pierwszym zebraniu z rodzicami, wychowawca klasy zapoznaje rodzicow (prawnych
opiekunow) ze Statutem Szkoty 1 WZO.

. Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy
oraz nie kontaktuja si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne,
nie moga powolywaé¢ si¢ na brak informacji. Dokumentacja wymieniona w pkt 1 jest
udostepniona do zapoznania si¢ w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty
www.zsjp.janowpodlaski.net.

. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa o wynikach nauczania i zachowania
W Sposob:

1) bezposredni, podczas:

a) zebran ogdlnoszkolnych, klasowych,

b) indywidualnych rozmow,

2) posredni, poprzez:

a) rozmowy telefoniczne,

74



b) korespondencje listowa,
¢) dziennik elektroniczny.

. Wychowawca lub nauczyciel moze wymaga¢ dostarczenia informacji zwrotnej lub
osobistego kontaktu w wyznaczonym terminie.

. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moga zaktocac lekcji, petnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

§ 48
OKRESY KLASYFIKACYJNE I CEL KLASYFIKACJI

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji
Narodowej 1 Lubelskiego Kuratora O§wiaty.

. Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych w semestrze lub roku
szkolnym z =zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg opracowanej skali.

. Nie po6zniej niz 2 tygodnie przed rocznym (pdtrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa zobowigzani poinformowaé ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunoéw) przez
dziennik elektroniczny o przewidywanych dla niego rocznych (pdtrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania.

. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego Iub
informatyki. Decyzje o zwolnieniu zatwierdza Dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza
lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Uczen zwolniony jest obecny na zajgciach.
W przypadku zwolnienia obejmujacego caty semestr lub rok w miejsce oceny wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.

. Dyrektor szkoty zwalnia z realizacji zaje¢ przewidujacych nauke pojazdem silnikowym
ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia
ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona",
a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia.

. Uczen moze otrzyma¢ indywidualny tok nauczania, jezeli jego stan zdrowia nie pozwala na
kontynuowanie nauki w systemie klasowym.

. Zasady indywidualnego toku nauczania okres$laja przepisy Ministra Edukacji Narodowe;.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
zwada stluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, zniepelnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Oceng klasyfikacyjng z przedmiotu wystawia nauczyciel na podstawie ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§49
PROMOWANIE I NIEPROMOWANIE
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocen¢

zachowania, mimo iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwata Rady Pedagogicznej nie otrzyma¢ promocji do klasy
wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Niepromowanie moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow;

4) stosuje przemoc psychiczng, znegca si¢ nad innymi.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okresSlonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponad wojewddzkim oraz

laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat
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po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej, nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

. Uczen konczy szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktoéra skladajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

§50
EGZAMINY POPRAWKOWE

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen¢ niedostateczng, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu, z ktdrego
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Zestaw pytan egzaminacyjnych opracowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza
przewodniczacy komis;ji.

. Pytania egzaminacyjne powinny dotyczy¢ treSci nauczania zrealizowanych w danym
semestrze lub roku szkolnym.

. Pisemny egzamin poprawkowy trwa 60 minut (jezyka polskiego moze trwa¢ 90 minut).
W tym samym dniu uczen zdaje egzamin ustny odpowiadajac na pytania zawarte
w wylosowanym zestawie. Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej uczen ma 20
minut.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty
w sktadzie:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jak cztonek
komisji.

. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 6, pkt. 2) 1 3), moga by¢ zwolnieni z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

14.

o)

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadgimnazjalnej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego by¢ promowany do klasy programowo wyzszej,
pod warunkiem, ze dane zajecia edukacyjne sg realizowane w kolejnych latach nauki.

Uczen ma obowigzek opanowaé tre$ci nauczania i zaliczy¢ je w formie sprawdzianu
pisemnego, w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu. W przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej, uczen nie moze by¢ promowany do klasy wyzszej lub
ukonczy¢ szkoty.

§51
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

. W oparciu o pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) zlozonag

wraz z opiniag wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego w sekretariacie szkoly na trzy
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, Dyrektor szkoty wyznacza
termin egzaminu klasyfikacyjnego.

. Uczen w danym dniu moze przystapi¢ tylko do jednego egzaminu klasyfikacyjnego.

. Doktadny termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).
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10.

11

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z petnoletnim uczniem, a w przypadku niepetnoletniego ucznia — rowniez z
jego rodzicem.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i praktycznej nauki
zawodu, z ktorego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Zestaw pytan egzaminacyjnych opracowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza

przewodniczacy komisji.

Pytania egzaminacyjne powinny dotyczy¢ treSci nauczania zrealizowanych w danym
semestrze lub roku szkolnym.

. Pisemny egzamin klasyfikacyjny trwa 60 minut (z jezyka polskiego moze trwac¢ 90 minut).

W tym samym dniu uczen zdaje egzamin ustny odpowiadajac na pytania zawarte
w wylosowanym zestawie. Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej uczen ma 20
minut.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkotly

w skladzie:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 12, pkt. 2) 1 3) moga by¢ zwolnieni z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy nazwe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin, sktad komisji, termin
egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisj¢, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje niedostateczng ocene
semestralng, w przypadku ustalenia oceny rocznej nie otrzymuje promocji i powtarza klase
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§ 52

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJINIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I OCENY
7. ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia pisemne moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
do Dyrektora szkoty.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (poOtroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:
1) wprzypadku rocznej (pdirocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
iustnej, oraz ustala roczng (pdiroczng) ocene klasyfikacyjng zdanych zajeé
edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie
po6zniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w dane;j
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt. 1) b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
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(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwa zaje¢ edukacyjnych,
b) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
¢) sktad komisji,
d) termin sprawdzianu,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) imi¢ i nazwisko ucznia,
¢) termin posiedzenia komisji,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§53
ODWOLANIE OD OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do Dyrektora szkoly pisemne
odwotanie od przewidywanej koncoworocznej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli uznaja, ze proponowana przez nauczyciela ocena jest zanizona.
Odwotanie nalezy zlozy¢ najpdzniej na siedem dni przed koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie), jesli uczen spetia nastgpujace warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajgciach szkolnych,
w szczegblnosci na zajgciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnos$ci na zajeciach,

3)byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci,

4) brat udzial i1 osiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
z tego przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania
0 oceng najwyzsza),

5) zaistnialy u niego inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidziana przez nauczyciela.
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10.

1.

12.

. Dyrektor szkoty rozpatruje zasadnos$¢ ztozonego wniosku. Wniosek bedzie rozpatrzony

negatywnie w przypadku, gdy uczen nie spelnia powyzszych warunkow. We wniosku
uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

W  przypadku przyjecia wniosku Dyrektor szkoty organizuje badanie wiedzy
1 umiej¢tnosci ucznia. Badanie organizuje si¢ nie pdzniej niz dwa dni przed
koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Dla przeprowadzenia badania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, Dyrektor powotuje
trzyosobowa Komisje w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy Komisji,
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek Komisji.
W badaniu moze uczestniczy¢ — jako obserwator — pedagog szkolny lub wychowawca
klasy.

. Nauczyciel moze by¢ zwolniony, na jego prosbe, z udziatu w pracy Komisji. W takim

przypadku Dyrektor powotuje na egzaminatora innego nauczyciela tego samego
przedmiotu.

Badanie wiedzy i1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne i1 zaje¢ praktycznej nauki zawodu,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
W przypadku jezyka obcego — forma badania ustna i pisemna.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy Komisji w porozumieniu z czlonkiem Komisji. Stopien trudnosci pytan
musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Komisja na podstawie przeprowadzonego badania przedstawia nauczycielowi wniosek
W sprawie:

1) podwyzszenia oceny — w przypadku pozytywnego wyniku badania, albo

2) utrzymania oceny — w przypadku negatywnego wyniku badania.

Po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem Komisji nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 lit. b
podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu proponowanej oceny. Ocena ustalona
przez nauczyciela jest ostateczna.

Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad Komisji, termin posiedzenia
Komisji, pytania egzaminacyjne, prace ucznia lub w przypadku formy ustnej badania —
zwigzlg informacj¢ o odpowiedziach ucznia, ustalone stanowisko Komisji wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik do dokumentacji procesu ksztalcenia ucznia.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie

przystapi¢ do badania wiedzy 1 umiejetnosci, moze przystapi¢ do niego w innym terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty

82



§ 54
OCENA Z ZACHOWANIA

. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,
uwzgledniajac opini¢ innych pracownikow szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Ilub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

. Ocena z zachowania powinna uwzgledniaé:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
pkt617.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

. Ocene z zachowania ustala si¢ wedlug skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) jest wzorem obowigzkowosci 1 zdyscyplinowania:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
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b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, a w przypadku ich opuszczenia
usprawiedliwia je w terminie,
C) jest zawsze sumiennie i starannie przygotowany do zajec,
2) dba o wizerunek szkoty:
a) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
b) szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty,
¢) propaguje dobre imi¢ szkoty i spolecznosci szkolnej,
3) jest inicjatorem, organizatorem imprez klasowych, szkolnych oraz pozaszkolnych,
a takze bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach,
4) posiada wysoki stopien kultury osobistej, jest wzorem dla innych:
a) chetnie stuzy rada i pomocg stabszym w nauce,
b) szanuje ludzi starszych, nauczycieli, pracownikow szkoty,
¢) reaguje na przejawy wandalizmu,
d) dba o swoj wyglad zewngtrzny,
5) propaguje zdrowy tryb zycia:
a) dba o higieng osobista,
b) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw i ma zdecydowanie negatywny stosunek do
narkotykow 1 innych substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

10. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne,
nie lekcewazy obowigzkow szkolnych, ponadto:
a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly,
b) zawsze 1 wszg¢dzie zachowuje godnag postawe uczniowska (dba o kulture jezyka, jest
taktowny, uczciwy, otwarty, szczery i zyczliwy w kontaktach migdzyludzkich),
¢) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
d) pomaga kolegom w nauce,
e) reprezentuje szkole na zewnatrz w zawodach sportowych, konkursach,
f) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,
g) sumiennie spetnia wszystkie obowigzki szkolne,
h) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie,
1) ma nie wiecej niz 2 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

11. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega zasad kultury osobiste;j,
2) odrabia zadania domowe,
3) pomaga kolegom w nauce,
4) nie wykazuje zbyt duzej aktywnosci, ale swoim zachowaniem nie utrudnia prowadzenia
lekcii,
5) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
6) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
7) nauczyciele sporadycznie zglaszaja zastrzezenia do jego zachowania.

12. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych,

2) w miar¢ systematycznie uczestniczy w zajeciach (opuscit nie wigcej niz 20 godzin bez
usprawiedliwienia w ciggu semestru),

3) w zachowaniu, zarowno w szkole jak 1 poza nig, nie wykracza poza ogolnie przyjete
normy wiasciwej postawy uczniowskiej,

4) w przypadku naruszenia regulaminu, Statutu szkoty, obowigzujgcych norm i zasad
wspotzycia poddaje si¢ oddzialywaniom wychowawczym szkoty i domu rodzinnego,
cho¢ nie zawsze jest wytrwaty w realizacji postanowien,
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5) nie jest wulgarny, nie pije i nie pali w miejscach publicznych, nie ulega innym nalogom.

13.0ceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne:

2) opuszcza zajecia lekcyjne (w semestrze ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych),
3) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

4) przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢,

5) czasami nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow.

14. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) przejawia negatywny stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoly oraz kolegow
(wulgarne stownictwo, impertynenckie i aroganckie zachowanie w rdznych sytuacjach
na terenie szkoty 1 poza nig),
2)opuszcza zajecia lekcyjne (w semestrze ma powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych),
3) nie dba o zdrowie wlasne i innych np. pije alkohol na terenie szkoty i w innych
miejscach publicznych oraz ma kontakt z innymi  uzywkami,
4) wchodzi 1 utrzymuje kontakt z grupami przestepczymi,
5) narusza godno$¢ osobista,
6) stosuje wszelka przemoc wobec innych,
7) niszczy mienie spoteczne,
8) wchodzi w konflikt z prawem poprzez kradzieze, bdjki, wlamania, alkohol, narkotyki,
9) ma negatywny wptyw na innych uczniow
10) w inny sposob narusza regulamin szkotly lub podstawowe zasady wspotzycia
spotecznego,
11) nie probuje zmieni¢ swojego postgpowania, nie reaguje na oddziatywanie
wychowawcze szkoty i domu rodzinnego lub wrecz je odrzuca.

15. Ocena wystawiona przez wychowawce klasy jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 16.

16.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 55
ODWOLANIE OD OCENY Z ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do Dyrektora szkoty pisemne

odwotanie od przewidywanej koncoworocznej oceny zachowania, jezeli uznaja,
ze proponowana przez wychowawce klasy (po uprzednim zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy 1 ocenianego ucznia) koncoworoczna ocena zachowania jest zanizona.
Odwotanie nalezy ztozy¢ najpozniej na 7 dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka uczen si¢

ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
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1) zaistnienia nowych potwierdzonych okolicznosci np. informacji o pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiggni¢ciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

4. Dyrektor szkoly rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku - odrzuca go albo powotuje
komisje w sktadzie:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) pedagog szkolny,
3) wychowawca klasy zainteresowanego ucznia,
4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.

5. Dyrektor zwoluje posiedzenie komisji nie po6zniej niz dwa dni przed koncoworocznym,
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

6. Na posiedzeniu komisji omawia si¢ postepowanie ucznia w kontekscie odpowiednich
zapisOw Statutu, a nastepnie w drodze glosowania ustala si¢ stanowisko komisji w sprawie
odwotania. W przypadku réwnej ilosci glosow decyzje podejmuje przewodniczacy
komisji.

7. Po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem komisji wychowawca klasy podejmuje decyzje
o podwyzszeniu lub utrzymaniu proponowanej oceny. Ocena ta jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, ktére mialy
wplyw na propozycje zmiany jego oceny zzachowania, decyzje komisji wraz
z uzasadnieniem.

9. Protokdét stanowi zatgcznik do dokumentacji procesu ksztatcenia ucznia.

§ 56
ZADANIA WYCHOWAWCOW I NAUCZYCIELI

1. Wychowawcy klas maja obowiazek zapoznaé¢ wychowankow z trescig WZO w pierwszych
2 tygodniach rozpoczgtego roku szkolnego.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zapoznaja ucznidw z obowigzujgcymi
szczegbtowymi zasadami oceniania z przedmiotu na pierwszych zajeciach lekcyjnych
rozpoczynajacych rok szkolny.

3. Wszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego  przestrzegania
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, rzetelnego sprawdzania umiejetnosci 1 wiedzy
uczniéw, oraz zrdéznicowanych wymagan dostosowanych do pozioméw: podstawowego
1 ponadpodstawowego.

4. Sposobami wymiany informacji o wynikach nauczania i zachowania uczniéw beda:
1) indywidualne powiadamianie domu rodzinnego ucznia o negatywnych wynikach
osigganych przez ucznia oraz o nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu,
2) zebrania klasowe rodzicow,
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3) zebrania ogolne rodzicow po zakonczeniu pierwszego semestru i w miar¢ potrzeb,

4) informacja telefoniczna wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, Dyrektora szkoty,

5) indywidualna konsultacja z inicjatywy nauczyciela,

6) odwiedziny wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu w domu rodzinnym ucznia
(w zalezno$ci od potrzeb),

7) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow).

§57
EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENTANIA

1. W procesie ewaluacji WZO biorg udziat:

1) Uczniowie:
a) poprzez wypetnianie ankiet,
b) sktadanie wnioskow i pytan do Samorzadu Uczniowskiego,
¢) poprzez dyskusje i wymiane informacji na lekcjach wychowawczych,
d) na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego,
e) na spotkaniach z Dyrektorem szkoty,
2) Rodzice:
a) zglaszanie uwag i wnioskOw na zebraniach rodzicéw,
b) poprzez wypetnianie ankiet,
¢) dyskusje z nauczycielami,
d) na zebraniach Prezydium Rady Rodzicéw,
e) podczas og6lnych zebran z Rada Pedagogiczna,
3) Nauczyciele:
a) podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;,
b) podczas spotkan na posiedzeniach zespolow przedmiotowych.

2. Regulamin moze by¢ zmieniony przez Rad¢ Pedagogiczna na wniosek nauczycieli,
uczniow, rodzicow, gdy jego zalozenia nie speiniajg oczekiwan spolecznosci szkolnej,
oraz gdy nie jest dostosowany do obowigzujacych przepisow.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zatwierdzane sa na Radzie Pedagogiczne;j,
po uzyskaniu akceptacji uczniow i rodzicow.

4. Sprawy sporne nieujete w regulaminie regulujg ogélne przepisy oswiatowe.

DZIAL IX
§ 58
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
1. Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow

(prawnych opiekundéw), informujacego o przyczynie nieobecnosci. Uczen pelnoletni ma
prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci szkolne;.

2. O przyczynie nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych powyzej tygodnia rodzice

(prawni opiekunowie)/uczniowie petnoletni zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce
klasy.

87



. Uczen w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty jest zobowigzany do usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda
honorowane.

. Wychowawca przechowuje usprawiedliwienia do konca roku szkolnego.

. Do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych upowazniony jest wychowawca klasy,
a w przypadku jego nieobecnosci — Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty.

Jako zwolnienie odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym uczestnictwo ucznia
w  wycieczkach  szkolnych, zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, w ktérych uczen reprezentuje szkot¢ oraz obowigzkowe stawiennictwo
na wezwanie sgdu i do WKU.

. Mlodziez wyjezdzajaca na wycieczki szkolne, olimpiady, konkursy, zawody sportowe,
promocje szkoty itp. nie ma wpisywanej nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym. W rubryce
,hieobecnosci” wpisujemy ns — niecobecnos¢ szkolna.

. Wychowawca klasy ma obowigzek na zakonczenie kazdego miesigca policzy¢ godziny
nieobecnosci i1 procent frekwencji oraz odnotowac to w dzienniku lekcyjnym.

Przy 20 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowac¢ o tym fakcie dyrekcje. Dyrektor po przeprowadzonej rozmowie z uczniem,
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) decyduje o wymierzeniu kary przewidziane]
regulaminem (do skres$lenia z listy uczniow wilacznie). Kazdy przypadek nalezy rozpatrzy¢
indywidualnie.

DZIAL X
§ 59
REGULAMIN KLAS MUNDUROWYCH

. Absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ma obnizonej oceny z zachowania oraz
przeciwwskazan do nauki w klasie mundurowej potwierdzonych badaniami lekarskimi,
moze ubiegac si¢ o przyjecie do klas mundurowych.

. Mundur, jego barwa i krdj sa zewngtrznym znakiem przynaleznos$ci ucznia do klasy
mundurowe;.

. Uczen zobowigzany jest dba¢ o mundur, pamigtajac, ze swoim wygladem i postepowaniem
reprezentuje swoja klase 1 szkote.

. W doborze ubioru, fryzury, makijazu i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac,
ze szkota jest miejscem nauki i pracy.

. Ze wzgledu na specyfike klasy uczniowie powinni szczegdlnie przestrzegaé i stosowac si¢
do nizej wymienionych punktéw regulaminu:

1). Obowigzki ucznia klasy mundurowe;j:
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a) uczeszczanie w dniu mundurowym w petnym umundurowaniu (bluza i spodnie, pas,
buty, nakrycie glowy — w okresie letnim koszula krotki rekaw),

b) uczestniczenie w obozie szkoleniowym po pierwszym roku nauki,

¢) godne zachowanie si¢ w kazdej sytuacji szkolnej 1 pozaszkolnej,

d) okazywanie szacunku nauczycielom i pracownikom szkoty,

e) godne noszenie munduru, w tym w dniach, w ktérych odbywajg si¢ zajgcia stuzb
mundurowych (2 dni)

f) uczestniczenie w uroczystosciach o charakterze patriotycznym,

g) obecno$¢ na uroczysto$ciach, w ktorych zgodnie z decyzja Dyrektora szkoly, biora
udziat uczniowie klas mundurowych,

h) czynne uczestniczenie w zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

1) dbanie o honor i tradycj¢ szkoty.

2). Konsekwencje nieprzestrzegania regulaminu klasy mundurowe;:
A. Usunigcie z klasy mundurowej
a) za niezaliczenie obozu szkoleniowego,
b) za stwierdzenie spozywania alkoholu i §rodkow odurzajacych przez uczniow,
¢) za przemoc fizyczng wobec kolegdéw 1 innych osob,
d) za skazanie prawomocnym wyrokiem sadu,
e) inne razgce naruszenie Statutu szkoty.

B. Ostrzezenie z upomnieniem za:
a) niegodne noszenie munduru,
b) nieestetyczny, niechlujny wyglad,
¢) noszenie cywilnych ubran na mundurze (kaptury, apaszki, golfy, szaliki),
d) uzywanie wulgarnego jezyka.

6. Naruszenie przepisOw umundurowania skutkuje obnizeniem oceny z zachowania.

7. W przypadku zdarzen losowych uczniowie maja obowigzek uczestniczyé w obozie
szkoleniowym w kolejnym terminie.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze zwolni¢ z obowiazku
noszenia umundurowania w dzien mundurowy.

DZIAL XI

§ 60
CEREMONIAL SZKOLNY

Szkola posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod wyrdzniajacych si¢ uczni66.w szkotly i sktada
si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;
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2) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie, ktorzy osiagneli na koniec roku
szkolnego wysoka $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i otrzymali
ocen¢ wzorowa z zachowania;

3) w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna powotuje w sktad pocztu
sztandarowego uczniow ze $rednig ocen nie nizszg niz 4,5 i zachowaniem bardzo
dobrym;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
(W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie);

5) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez ucznia. Uczen
robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stop¢ 1 oburacz pochyla sztandar;
11) sztandar oddaje honory: na komende ,,do hymnu”, w czasie wykonywania ,,Roty”,
gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska), w trakcie
Slubowania uczniéw klas pierwszych, podczas opuszczenia trumny do grobu, w trakcie
minuty ciszy dla uczczenia pamigci, podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw i zniczy
przez delegacj¢ szkoly, w trakcie uroczystosci koscielnych.

. Nazwa szkoly umieszczana jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: Swigta panstwowe, Dzien
Flagi 1 Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodleglosci (11 listopada);

. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) Swieto Patrona Szkoly i §lubowanie klas pierwszych,
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.

. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) ods$piewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inacze;j;

¢) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;
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d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza
formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar — Zespotu Szkét im. A. Naruszewicza w
Janowie Podlaskim. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkotg i jej
Patrona”; chorgzy pierwszego skladu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano,
catuje rog sztandaru, wstaje i wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar
Zespotu Szkot im. A. Naruszewicza w Janowie Podlaskim. Obiecujemy dbaé o
niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac nasza szkote i
naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy 1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

,Baczno$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
»Spocznij”.
DZIAL XII
§ 61

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGRAZAJACYCH
BEZPIECZENSTWU W SZKOLE I INTERNACIE

W Zespole Szkol obowiazuja procedury dotyczace postgpowania wobec niepokojacych i
zagrazajacych bezpieczenstwu przejawdéw patologicznych zachowan ucznidéw oraz
w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

7. Procedury postepowania w przypadku palenia papierosé6w przez ucznia na terenie
szkoly:

1) Nauczyciel, ktéry zauwazy ucznia palagcego papierosy na terenie szkoty zatrzymuje
ucznia i nakazuje mu wyrzucenia papierosa i powiadamia o tym fakcie wychowawce
klasy.

2) Wychowawca powiadamia Dyrektora szkoty, rodzicow ucznia i pedagoga szkolnego
o zdarzeniu.

3) Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe profilaktyczno- dyscyplinujgca oraz
ustala tryb postepowania w przypadku powtoérzenia si¢ zaistniatej sytuacji.

4) Jezeli sytuacje palenia papierosOw przez ucznia na terenie szkoly powtarzajg si¢ —
wychowawca klasy stosuje wobec ucznia konsekwencje zawarte w zapisach Statutu
Szkoly oraz wnioskuje o obnizenie oceny ze sprawowania.

8. Procedury postepowania w przypadku przemocy i agresji fizycznej ucznia:

1) Nauczyciel podejmuje dziatania uniemozliwiajace dalsza agresj¢ i w razie potrzeby
wzywa pielegniarke szkolng lub udziela pierwszej pomocy przedmedyczne;.

2) Nauczyciel powiadamia Dyrektora szkoty, wychowawce klasy, pedagoga szkolnego
oraz rodzicdw ucznia o zaistniatym zdarzeniu.

3) Dyrektor szkoly rozmawia z uczniem w obecnosci wychowawcy w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji.
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4) W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw Dyrektor szkoty lub upowazniony
pracownik powiadamia policj¢ oraz wzywa karetke pogotowia.

5) Rada Pedagogiczna wycigga wobec sprawcy zdarzenia konsekwencje przewidziane
w Statucie Szkoty.

3. Procedury postepowania w przypadku przebywania na terenie szkoly ucznia
znajdujacego si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykow:

1) Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy, pozostawiajac go pod opieka osoby
dorostej i zabezpiecza alkohol lub inny srodek, jesli uczen go posiada.

2) Nauczyciel powiadamia Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, wychowawce klasy
o zaistnialej sytuacji. Jesli podejrzany posiada $rodek odurzajacy, Dyrektor szkoly ma
obowigzek powiadomic policjg.

3) W przypadku, gdy stan zdrowia ucznia wymaga konsultacji lekarskiej lub gdy uczen nie
przyznaje si¢ do zazycia $rodka odurzajacego, jest agresywny badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu i zdrowiu innych o0séb,
wychowawca po konsultacji z Dyrektorem szkoly wzywa pogotowie i/lub policje.

4) Dyrektor szkoly rozmawia z uczniem w obecno$ci wychowawcy w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji.

5) Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych) 1 wzywa
ich do stawienia si¢ w szkole. W sytuacji, gdy rodzice odmawiaja wspotpracy Dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny i policje (specjaliste
do spraw nieletnich). Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6) W toku interwencji wychowawca moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki i jego udzial w programie terapeutycznym.

7) Rada Pedagogiczna wyciaga wobec sprawcy zdarzenia konsekwencje przewidziane
w Statucie Szkoly.

4. Procedury postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada
przy sobie substancje przypominajgca narkotyk:

1) Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy, pozostawiajac go pod opieka osoby
dorostej i powiadamia Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, wychowawce klasy
o zaistniatej sytuacji. Jesli podejrzany posiada $rodek odurzajacy, Dyrektor szkoty ma
obowiazek powiadomi¢ policje.

2) Dyrektor szkoly rozmawia z uczniem w obecnosci wychowawcy w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji.

3) Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, Dyrektor przekazuje ja jednostce policji.

4) W przypadku, gdy uczen odmawia przekazania substancji, Dyrektor wzywa policjg.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

5) Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia (opiekundw prawnych) i wzywa
ich do stawienia si¢ w szkole. W sytuacji, gdy rodzice odmawiaja wspotpracy, Dyrektor
szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny i policje (specjaliste
do spraw nieletnich).
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6) Rada Pedagogiczna wycigga wobec sprawcy zdarzenia konsekwencje przewidziane
w statucie szkoty.

. Procedury post¢powania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje przy uczniu lub na
terenie szkoly substancje¢ przypominajaca narkotyk:

1) Nauczyciel, zachowujac s$rodki ostroznosci, zabezpiecza substancj¢ przed dostepem
do niej osob niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem ipowiadamia o
zdarzeniu Dyrektora szkoty, ktory wzywa policje.

2) Dyrektor szkoly rozmawia z uczniem w obecnosci wychowawcy w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji.

3) Dyrektor przekazuje policji zabezpieczona substancje 1 informacje dotyczace
szczegdtow zdarzenia. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

4) Rada Pedagogiczna wyciagga wobec sprawcy zdarzenia konsekwencje przewidziane
w Statucie szkoty.

. Procedury postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu
lub innych Srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania §wiadczgce o demoralizacji na terenie szkoly:

1) Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy (pozostawiajac go pod opieka osoby
dorostej) i przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy.

2) Wychowawca klasy informuje o tym Dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego. Jesli
podejrzany posiada $rodek odurzajacy Dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomic
policje.

3) Dyrektor szkoly rozmawia z uczniem w obecno$ci wychowawcy w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji.

4) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicoéw/opiekundw ucznia i przekazuje uzyskane
informacje w obecnosci ucznia. W przypadku potwierdzenia informacji wychowawca
klasy zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, a rodzicow
do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji moze zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i jego udziat w programie
terapeutycznym.

5) W sytuacjach, gdy:

a) rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
b) szkota wykorzysta wszelkie dostgpne $rodki oddzialywan wychowawczych, a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,

6) Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny i policje
(specjaliste¢ do spraw nieletnich). Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

7) Rada Pedagogiczna wycigga wobec sprawcy zdarzenia konsekwencje przewidziane
w Statucie Szkoty.

. Procedury postepowania w przypadku kradziezy na terenie szkoly:

1) Nauczyciel, ktoremu uczen zglosit fakt kradziezy na terenie szkoly przekazuje te

informacj¢ wychowawcy 1 Dyrektorowi szkoty.
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2) Dyrektor szkoty rozmawia z uczniem w obecnosci wychowawcy w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji.

3) Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia poszkodowanego oraz sprawcy
kradziezy 1 wzywa ich do szkoly w celu poznania motywOw czynu oraz naprawienia
szkody.

4) Gdy uczen podejrzany o kradziez nie przyznaje si¢ do winy, Dyrektor szkoty
powiadamia policje, ktéra prowadzi dalszy tok postgpowania w sprawie.

5) Rada Pedagogiczna wycigga wobec sprawcy zdarzenia konsekwencje przewidziane
w Statucie Szkoty.

Procedura post¢epowania w przypadku stosowania przez wuczniow przemocy
psychicznej:

1) Nauczyciel, ktory zaobserwowal sytuacje lub otrzymal informacj¢ o stosowaniu
przemocy psychicznej, zawiadamia o tym fakcie wychowawce, Dyrektora szkoty i
pedagoga szkolnego.

2) Dyrektor szkoty rozmawia z uczniem w obecnosci wychowawcy w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji.

3) Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych) 1 wzywa
ich do stawienia si¢ w szkole. W sytuacji, gdy rodzice odmawiaja wspotpracy, Dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny i policje (specjaliste¢ do
spraw nieletnich).

4) Dyrektor informuje rodzicow ofiary zdarzenia o przystugujacej im mozliwosci
zawiadomienia policji, rodzicéw sprawcy uswiadamia w zakresie konieczno$ci
wiekszego niz dotad nadzoru nad dzieckiem oraz prawnych konsekwencjach.

5) Rada Pedagogiczna wyciaga wobec sprawcy zdarzenia konsekwencje przewidziane
w Statucie Szkoly.

. Procedura postepowania w przypadku wystapienia cyberprzemocy:

1) Nauczyciel, ktory zaobserwowal sytuacje lub otrzymal informacj¢ o stosowaniu
cyberprzemocy zawiadamia o tym fakcie wychowawce, Dyrektora szkoty i pedagoga
szkolnego.

2) Wychowawca w obecnosci nauczyciela informatyki zabezpiecza dowody
cyberprzemocy.

3) Dyrektor szkoly rozmawia z uczniem w obecno$ci wychowawcy w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji.

4) Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicoOw ucznia (opiekundéw prawnych) i wzywa
ich do stawienia si¢ w szkole. W sytuacji, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy, Dyrektor
szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny i policje (specjaliste
do spraw nieletnich).

5) Gdy sprawca jest nieznany lub zachowanie ucznia wskazuje na ztamanie prawa,
Dyrektor zawiadamia o tym fakcie policje.
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6)

7)
8)

Dyrektor informuje rodzicow ofiary zdarzenia o przystugujacej im mozliwosci
zawiadomienia policji, rodzicéw sprawcy uswiadamia w zakresie koniecznosci
wigkszego niz dotad nadzoru nad dzieckiem oraz prawnych konsekwencjach.

Sprawca zostaje zobowigzany do usunigcia niepozadanych tresci 1 materiatow z sieci.
Rada Pedagogiczna wycigga wobec sprawcy zdarzenia konsekwencje przewidziane
w Statucie Szkoty.

10. Procedura postepowania w przypadku posiadania przez ucznia przedmiotow
niedozwolonych:

1))

2)

3)

4)

5)

11. Pr

Nauczyciel probuje naktoni¢ ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu
1 deponuje go w gabinecie Dyrektora szkoty.

Jesli uczen odmawia oddania narzg¢dzia, nauczyciel stara si¢ odizolowaé ucznia (przy
pomocy innych pracownikéw szkoly) od pozostalych ucznidow, a Dyrektor szkoly
wzywa policje.

W sytuacjach =zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu ucznidéw Dyrektor szkoty lub
upowazniony pracownik powiadamia policj¢ oraz wzywa karetke pogotowia.
Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicdw ucznia (opiekunow prawnych) 1 wzywa
ich do stawienia si¢ w szkole. W sytuacji, gdy rodzice odmawiaja wspotpracy,
Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny i policje
(specjaliste do spraw nieletnich).

Rada Pedagogiczna wyciagga wobec sprawcy zdarzenia konsekwencje przewidziane
w Statucie szkoty.

ocedura postepowania w przypadku celowego niszczenia przez ucznia mienia

szkolnego i cudzej wlasnosci.

1))
2)

3)

4)

5)

Nauczyciel, ktéry uzyska informacje o dewastacji lub stwierdzi dewastacje mienia
przez ucznia informuje o tym fakcie Dyrektora szkoty 1 wychowawce ucznia.
Dyrektor szkoty rozmawia z uczniem w obecnosci wychowawcy w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji.

W przypadku ustalenia sprawcy szkody wychowawca powiadamia rodzicow ucznia
i wzywa ich na rozmowe. Podczas rozmowy Dyrektor szkoty, wychowawca oraz
rodzice ustalaja zasady zados¢uczynienia lub pokrycia strat.

Rada Pedagogiczna wycigga wobec sprawcy okreslone konsekwencje przewidziane
w Statucie szkoty.

W przypadku duzej szkody albo w sytuacji, gdy niemozliwe jest ustalenie sprawcy
szkody, Dyrektor szkoty wzywa policje.

12. Procedura postepowania w przypadku nieszczesliwego wypadku na terenie szkoly lub
proby samobojczej.

1)

2)

Nauczyciel wzywa na miejsce wypadku pielegniarke szkolng oraz udziela uczniowi
pierwszej pomocy.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia wzywa karetk¢ pogotowia
1 zawiadamia o zdarzeniu Dyrektora szkoty i wychowawce klasy.

95



13.

3) W zaleznosci od okoliczno$ci wypadku nauczyciel zabezpiecza jego miejsce.

4) Wychowawca zawiadamia rodzicéw ucznia (opiekunow prawnych) o wypadku i wzywa
ich do szkoty.

5) W razie nieobecnosci pielggniarki szkolnej, nauczyciel ma obowigzek opiekowania si¢
uczniem do czasu przyjazdu karetki.

6) W przypadku ucznia niepetnoletniego, jesli istnieje konieczno$¢ zabrania ucznia
do szpitala, nauczyciel/wychowawca towarzyszy mu do czasu pojawienia si¢ jego
rodzicow i udzielenia specjalistycznej pomocy.

7) Nauczyciel informuje spotecznego inspektora BHP o zaistnialym wypadku w celu
sporzadzenia notatki o okolicznos$ciach zdarzenia.

Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoly substancji
toksycznej, broni, materialow wybuchowych.

1) Nauczyciel, ktéry stwierdza zagrozenie, uniemozliwia dostep 0s6b postronnych
1 uczniow do znaleziska poprzez zaangazowanie jednego z pracownikow szkoty
1 powiadamia Dyrektora szkoty.

2) Dyrektor powiadamia o zdarzeniu policje, a takze stosownie do rodzaju materiatow
lub substancji, straz pozarng, SANEPID 1 w razie potrzeby pogotowie ratunkowe.

3) W przypadku rozprzestrzeniania si¢ substancji toksycznych Dyrektor szkoty ogtasza
natychmiastowa ewakuacj¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami
ewakuacji.

4) Jezeli jest to mozliwe, Dyrektor szkoly wraz ze spotecznym inspektorem BHP
organizujg dziatania powstrzymujace dalsze rozprzestrzenianie si¢ substancji.

5) Dyrektor powiadamia o zdarzeniu organ prowadzacy szkol¢ oraz organ nadzoru
pedagogicznego.

14. Procedura postepowania w przypadku anonimowego telefonu z pogroézkami lub
informacjami o zagrozeniu uzycia materialéw wybuchowych.

Nauczyciel/pracownik szkoty, ktory odebrat telefon z pogrézkami powinien:

1.

prowadzi¢ rozmowe w sposob umozliwiajacy uzyskanie jak najwigkszej ilosci informacji
dotyczacych zagrozenia oraz zapamigtac istotne dla zdarzenia informacje: czas trwania
rozmowy, doktadna tres¢, spostrzezenia, co do charakterystyki osoby dzwonigcej,

. natychmiast powiadomi¢ Dyrektora szkoly i pozosta¢ z uczniami do czasu wyjasnienia

sprawy,
Dyrektor lub osoba upowazniona powiadamia policj¢, straz pozarng i pogotowie
ratunkowe.

. Dyrektor o zaistnialej sytuacji powiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ nadzoru

pedagogicznego.
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DZIAL XIII
§ 62
DODATKOWE SRODKI FINANSOWE NA DZIALALNOSC SZKOLY

1. Na podstawie ,,Uchwaty Nr XXVIII/178/2005 Rady Powiatu w Bialej Podlaskiej z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie utworzenia rachunkow dochodéw wlasnych jednostek
budzetowych o$wiaty Powiatu Bialskiego” Zespot Szkot im. Adama Naruszewicza moze
gromadzi¢ $rodki finansowe pochodzace z:

1) optat za udostgpnienie dokumentacji przetargowe;j,

2) spadkoéw, zapiséw i darowizn pieni¢znych,

3) odszkodowan i1 wptat za utracone lub uszkodzone mienie pozostajagce w zarzadzie
szkoty,

4) oplat za pobyt w internacie i wyzywienie

5) optat za zywienie w stotowce szkolnej,

6)wplywow za S$wiadczone odptatnie ushugi, w szczegdlnoSci oplat za wynajem
pomieszczen, sprzedazy ustug remontowych wykonywanych przez uczniéw w ramach
praktycznej zawodu i1 przygotowania zawodowego,

7) sprzedazy zbednego wyposazenia,

8) sprzedazy wyrobow gotowych i prac wykonywanych przez uczniow w pracowniach
przedmiotowych,

9) sprzedazy srodkow trwalych, za wyjatkiem nieruchomosci 1 praw do nieruchomosci,
o ile wptywy ze sprzedazy nie przekrocza kwoty 5.000 ztotych za jeden $rodek trwaty,

10) odsetek bankowych od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach.

2. Dochody, o ktorych mowa w pkt 1 ust. 1-10 moga by¢ przeznaczone wytacznie na:
1) finansowanie kosztow wyzywienia,
2) biezace utrzymanie jednostki,
3) wydatki na remonty,
4) wydatki majatkowe.

DZIAL X1V

§ 63
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrebne
przepisy.

5. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;
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5) oraz co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie uj¢tych
w Statucie.
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