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Stan  1  2022r.  
Podstawy prawne: 

 
 
1. 

innych ustaw Dz. U. 2022 poz, 1116 
 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.  (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1148); 
 
3. iacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668); 

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.  z 2019 r., poz. 
869); 
 

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r  Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 
i 2245); 

6. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 
1000); 
 

7. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.  t. j. Dz. U. 
z 2018 r. poz. 2096);Ustawa z dnia 14 g  Prawo 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949); 

8. 
Dz. U. z 2018 r. poz. 998); 
 

9. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r.  czy (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2017 r. poz. 682); 

 
10. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483); 

 
11. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalon  20 

listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);  
 

12. 
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1.  

1)  Organie m- Powiat Bialski; 
2) Szkole   

w Janowie Podlaskim; 
3)   S

Naruszewicza w Janowie Podlaskim; 
4) dyrektorze i wicedyrektorze   

im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim; 
5) Radzie Pedagogicznej  

im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim; 
6)    

im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim; 
7)   nale  

; 
8) wychowawcy  

Naruszewicza w Janowie Podlaskim; 
9)  uczniu   
10) rodzicach  

 
11)    

opisane w 
i 
edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-
odpowiednio 

a ; 
12) internacie  aruszewicza 

w Janowie Podlaskim; 
13)  

; 
14)  dzienniku elektronicznym- .   

2.  

: 
1) nauczanie i wychowanie w zak  
2) ;  
3)   
4) realizuje: 



a)  
b) ramowy plan nauczania; 
c)  

 
3. Ustalona n

 
4  

 
2) Technikum.  

Z S  nazwy 
 

nicy niepedagogiczni.  
7 . 

 
9.   

 i przestrzegania. 
10. 

 
11. Powiat Bialski. 
12  
13.  
14

 
15. Uczniowie  

fikacje zawodowe po zdaniu wszyst kwalifikacji 
m zawodzie.  

16. 
trwa  w 

- zenia 24 roku 
 

17. 

 
przepisami prawa. 
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DODATKOWE INFORMACJE O SZKOLE 

1. 
 

1) Technikum - 4 lata na podbudowie gi  zawodach:  
a) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki- symbol zawodu 311515, 
b) technik hodowca koni- symbol zawodu 314203, 

2  4 lata po szkole podstawowej, 
3) Technikum  5 lat po szkole  

a) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki  symbol zawodu 311515, 
b) technik hodowca koni  symbol zawodu 314203, 



c) technik hotelarstwa  symbol zawodu 422402, 
wania.  

 
2.  wymienionych w ust.1 pkt 1), 2), 3),  
 
3  

4.  VIII/68/2007  
 

Statut nadany przez Powiat Bialski. 

5. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest: 
 

2) w indywidualnych gospodarstwach rolnych, 
3) w Stadninie Koni w Janowie Podlaskim, 
4) w Hotelu Zamek  
5) w innych instytucjach i podmiotach gospodarczych. 

 
6.   
  
     21-505  
7. : 
                                
 
8.  

1)  
2) TECHNIKUM W JANOWIE PODLASKIM 

9. 

prz
kierunkowych, programy innowacyjne i autorskie. 

10.  
w por  

11. Przewi
 

1)  
2)  

 

MISJA  

 

 
 

 



W naszej szkole przygotowujemy 

  
i zawodowej. 

 
y: 

1)  
2)  
3)  
4) 

i ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej, 
5)  
6)  
7)  
8)  
9)

 wybranym 
przez ucznia kierunku. 

3. Model absolwenta:  
1) 

 
2) 

moralno-etycznymi. 
3)  
4)  
5) 

 
6)  
7)  
8) kratycznym 

 
9) 

tradycje. 

4.  -  przepisach 
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a  Programie wychowawczo-
profilaktycznym 

  

z 
 

5.  
1) zapewnienie   ; 
2) przygotowanie ucznia do aktyw
postawy obywatelskiej, poszan  narodu, 
poszanowania dla innych kultur i tradycji; 
3) rozwijanie postaw patri  
narodowej, etnicznej i regionalnej; 



4) jonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy  
w  
5) 
wykonywania wybranego zawodu; 
6) 
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy; 
7)  
8) 
rozumienie; 
9) ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej 
z  
10)  
11) 
i lokalnego, at; 
12) 

 
  
6  

; 
2) Program wychowawczo-profilaktyczny  

7.  
1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, 
na 

 
2)  

 
3) -
potrzeb; 
4) 

 
5) 

 nauczania; 
6) lnych potrzeb rozwojowych i 

 
7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom 

 
8)  zachowaniem 
zasad higieny psychicznej; 
9)  chofizycznych 

 
10) 

 
11)  

 
12)  
13) arodowej, etnicznej, 

wej i religijnej; 



14) 
 

15) 
realizowania indy
czasie; 
16)  poziomu 

 
17)  
18) upowszechni

 
19) 
zawodu adekwatnego do ; 
20)  
21) 

 
22) 

 
23) 

 
24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 
25) 

 
 

26)  
w administracji; 
27)  

tacji szkolnej i archiwizacji; 
28) upowszechnianie wiedzy ek c 

 
29) 

 
rynku pracy.  

8. 
 

 

9.  
 

 

10. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor s
administracyjno- -

i 
kul  



11. -
 w  

 
12. 

zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczeg
przedmiotowych. 
 

 II  

 

 
z: 
o Prawach Dziecka. 

 

 
I ZASADY ICH DOPUSZCZENIA 

 
1. Praca wychowawczo-

dla pos  

2.  
 

 
w podstawie programo

 
1) lny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej; 
2) 

 
3)  

3.  

 

4.  

5. 

program opracowany przez innego autora lub program opracowany przez innego autora 
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.  

6. j 

na iu opinii rady pedagogicznej. 

7. Program nauczania zawiera: 



1)  
2) 

 
3) 

w . 
 
8. 
lub na  czerwca w  poprzednim roku 
szkolnym.   

9. 
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania 
zaproponowanego p

ub dyplomowanego, 

 

10.  

  

11.  

12. Pr

szkolnego.  

13. 
podstawy programowej. 

14. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia  
-wychowawczych dla 

m  
 

15. 

przedmiotowych w terminie do 30 
 

16.  
1)   
2)  
 
 
 
 
 



 

 ZASADY DOPUSZCZENIA DO 
 

1. 
w szkole. 

2.   

w 
Pedagogicznej 

 

3. 
 

 

4. ,  
.  

  
1) ; 
2) o nauczania obcego   

w  
3) w 
zak  

6. 

 Informacja umieszczana jest na stronie 
 oraz na  

 

  

ORGANIZACJA PROCESU WYCHOWAWCZO-  
 

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym. Program wychowawczo-profilaktyczny  

 

2. Program wychowawczo - 
ku szkolnym potrzeb rozwojowych 

 

 



 Rada Rod
od 

zez porozumienie rozumie s
wychowawczo-  

4. 
-

w 

w  

5. acy wychowawczo-
profilaktycznej -profilaktycznego  
i  

6. zyscy 
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj

 

7. Dyrektor s wychowawczej jednemu z nauczycieli 
 W celu zapewnienia 

 
zania. 

 
 

 podpisany  przez   
 

 
 

nie niezgodne z zasadami etyki,  

lekarskie).  
 

 

 

1.  
1) -profilaktycznym;  
2)  
3)  
z lekarzami,  
4)  

 
5)  
6)  



2.  
 

 
1) nad uczniami rozpoczyn szkole poprzez: 

a)  
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na  

 
; 

 
2) nad uczniami chorymi poprzez: 

a)   
lub wyznaczonego nauczyciela, 

b) respektowanie ,  poradni    
psychologiczno - pedagogicznej, 

c) organizowanie indywidualnego nauczania na podstawie skierowania Kuratora 
 e przez  

 
poprzez: 

a)   szkole, 
b) rozmowy wychowawcy  w  

 

z 
Rodzinie,  

d)  -  

 z p
rodzinnych i losowych, poprzez: 
a)   udzielanie pomocy materialnej, 
b)   

i   uzdolnionych uczni
Edukacji Narodowej. 

Narodowej poprzez: 
 

b) zapewnienie pomocy w realizowanego w czasie 
 

c) ustalanie dodatkowych ewidzianego programem 
nauczania.  

 
 

 

1. 
 

2.  
jest poprzez: 

1)  wychowawczych,  



2) ,  
3)  nauce, 
4) 

 

3.  
1) -  
2) w oraz 

 
3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego 
zachowania i  
4)  
5) 

 
6) 

 
7) u w spotkaniach z pedagogiem.  
4. W 
z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu przedstawienia rzetelnych informacji o wynikach 
nauczania i wychowania w formie stacjonarnej lub zdalnej. 

 

WSP -  

1. -
 

2.  
1)   pedagogicznej 
o zdiagnozowan ; 
2) 

 
3) 

rtych w opiniach i orzeczeniach; 
4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

-
terapeutycznych; 
5)  

 
dydaktycznych i wychowawczych. 

 

ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD UCZNIAMI 
 

1. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkole. 

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami  jest 
. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest 

zdrowotnej w szkole.  



2.  szkolna w gabinecie 
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.  Wychowawcy klas na pierwszym 

 

3. szkolna 
polega na: 

1) przekazywaniu informacji o: 
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia, 
b)  
2) 

 
3)  
a) 

przesiewowych  
b)   
4) uczestniczeniu w zebraniach z r     

 

4. szkolna , pedagogiem 
szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem. 

5. Ws  
w 

a 
organizacji po   

6. szkolna 

szpitala 

 

7.  do przestrzegania praw 
 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 

i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 
zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w  sprawowaniem tej opieki,  

 

8. 
zdrowia w sytua
podczas pobytu ucznia w szkole 
z  

9. 
 



10. 
posobu 

 

 

ORGANIZACJA NAUCZANIA W SZKOLE  

1.  
 

-wychowawcze prowadzone  
w systemie klasowo-  

3.   

4.   

5. 1 przerwa  
30 minutowa. 

6.  w formie zdalnej lub 
w soboty, przy czym uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) oraz nauc

 

7.  
 

8. 

. 

9  

ramowym planem nauczania i 
 

10.  30  
   
  lub mniejsza. 

11. 

 
organizowane w 

 

12 h  

13.  

 



14  informatyki  
w  . 

15  
 

 .  

16. W przypadku, gdy na z

 
 

 

17
wie Podlaskim 

lub w Hotelu Zamek 
i praktyk 

 niniejszego statutu. 

18  

19  
 

20. 
i 
organizacyjnych, kadrowych, wyznacza na 

rozszerzonym. 

21
 

 

22
  

 
, -skarbowej , 

granicznej i policji 
umundurowaniu, 

 

23  angielskiego, niemieckiego lub 
rosyjskiego, nauczanego w szkole podstawowej.  

 
24.  

edukacyj
 



25
 

t
 

w  
 

(Szkolny Klub Sportowy, Uczniowski Klub Sportowy); 
3) 

 
4) wycieczek przedmiotowych i tematycznych; 

w); 
6) wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych,  
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polskimi poprzez: 

 

 
-pedagogicznej. 

 

 

 

-  pierwszym powszednim 
 

 

ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady  S u 
Uczniowskiego  

 -
wychowawczych, w wymiarze do 10 dni. 

-
 

 
niami ustawowo wolnymi od pracy  
  

wyznaniowych, 

szkolnej. 

 
kolnym 

-  
w ust. 3. 



-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor Z  
ady  

rganu P
-wychowawczych, pod  

 te dni w wyznaczone soboty. 

wychowawczo -  

 
-opi  

 

S  

 

  
 

10. Organu P
na  je  

1)                  
    -  
2) 

, ataki terrorystyczne i inne. 

11.  (w przypadku ich zawieszenia) 
w wyznaczonym przez dyrektora terminie. 

12.  
arkusz organizacyjny szk

 
nauczania   

13  

14  
nych nauczycieli, 

 kierowniczych, 

kierownicze,  
elonych przez organ 

 

15  
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala 

 



 
  

ORGANIZACJA NAUKI RELIGII / ETYKI / WYCHOWANIA  
 

1.   
    i  

 
 

 religii, 
3 zy przedstawili w formie 

ia  t 
zgoda rodzica); uczniom, 

  etyki,  
4

 
5) nauka h godzin lekcyjnych tygodniowo, 

K
 

6) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie by
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie. 

2. Uc  zakresu 
 

rodzice/
w ch.  
wnioskiem.  

 

 

 

 
 

1  
 

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza specjalisty o ograniczonych 

wniosek rodzica ucznia, 
fizycznych na lekcjach wycho

 wychowania fizycznego.  Nauczyciel 
 wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do 

 
2) w przypadku posiadani

ucznia w za alnia ucznia z realizacji 

ytuacji, kiedy rod o 
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia 
z pierwszych i ostatnich lekcji w W dokumentacji przebiegu nauczania 
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 



nabiera prawo do zwolnienia z 
 

2. stan zdrowia nie pozwala na 

 od 
ami edukacyjnymi, 

 

 przypadku zwolnienia 
 

a  
uprawnienia.  

4  na podstawie opinii 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia 
z  

 z 
 

w d  

5. 

informatyki przekracza ponad 
50 ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny 
klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej  

6. 

 

 szkolnym 
, 

wszystkich edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz 
 

 

 

 

1.  
 

i zawodu.  

2. 



ie z predyspozycjami i zainteresowaniami.  

3. 
oczekiwane efekty i metody pracy.  

4. rozpoznawaniu indywidualnych 

dokonywaniu  

5.    

1) 
edukacyjno- m etapie edukacji; 

2) 
 

3)  
4)  
5)  
6)  
7)  
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie; 
9)  
10) poznanie lokalnego rynku pracy; 
11)  
12)  
13)  
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

  

1) wspier -zawodowej; 
2)  
3)  
4) anie informacji edukacyjnych  i 
zawodowych; 
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; 
6) 

 
7) mu doradztwa 
zawodowego; 
8)  

a)  
b)  
c) 

zawodowego. 

7. : 

I.   



1) 
edukacyjnym; 

2) 
 

3) 
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 

4) 
na godzinach wychowawczych; 

5)   
6) wycieczek  
7)  

i planowania dalszej kariery zawodowej; 
8) udzielania in  
9)  
10)  
11) informacji umieszczonych na stronie internetowej s  
12)   z absolwentami. 

 
II. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje: 

 
 

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego; 
 

5) przygotowanie do  

8. 
 

9.  
zawodowego, w tym: 

a)  
b)  
c) 

  
d) terminy  
e) 

 

.  
 

10. 
 szkole, wyznaczeni 

 

11. 
 

12.  z zakresu doradztwa zawodowo -  

1)  
2) nauczycieli przedmiotu; 



3) pedagoga szkolnego; 
4) bibliotekarza; 
5)  
6) 
psychologiczno-
zawodowej); 
7) ktyczne aspekty dokonywania 

-edukacyjnych. 

13.  - 
oraz ich rodzice. 

14.  
w szczeg  

1) 
 

2)   
3) gromadze

 
4) 
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regiona
i   

a) rynku pracy, 
b)  
c) 
pracy,  
d) instytucji i organizacji w
codziennym i zawodowym, 
e)  

 
f)  
g)  

5)     
     poradniach psychologiczno-  

6) -doradczej  
7)    

  -    
  pracy z uczniami itp.; 
8)  

mocnych   stron, 
 

9)  
10) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do  
  Programu doradztwa zawodowego. 

 
15. W D

4.  
 

 



 

 

6 

 

m:                          

1. 
pozalekcyjnych i w przerwach  

  
2) monitoring wizyjny, 
3) zapoznanie  
4)  
5 materialnej zgodnie z wymogami bhp, 
6 internetowych, 

  

 
 yrektora 

 

 
w czasie lekcji  

i przerw w obiekcie szkolnym przez: 
   

 
przewody elektryczne i  

b  
 

 
roku szkolnego,  

b) odpowiedniego zabezpieczenia substancji  
chemicznych, 

 
 

 
  

 
 

 
e) niedopuszczenie do u tj.: kul, 

oszczepu, dysku, bez nadzoru nauczyciela. 

4. B y jest systemem monitoringu wizyjnego.  
5.  



 opieki uczniom  
i  b

 

 
 

  i 
 zastraszanie, stosowanie przemocy 

fizycznej, rozpowszechnianie  oraz przeciwko sprawcom 
dewastacji  

6. N  
w sytuacjach:   

 
b) konfliktowych, 

  

7.  
1)  

 
2) Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje D

eniu 

o ochronie danych osobowych. 
3)  

  
4) 

kategorii przetwarzania.   
5)  

a)  
b) 

informacji; 
c)  
8. 

publicznej. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 ze zm.). 
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POMOC MATERIALNA UCZNIOM 

z  
1) rodzinie, 

 



 

3. 
cych z trudnej 

 

4. 
 

5. Pomoc mater  
1)  
2)  
3)  

6.  
1) rodzicami; 
2)  
3)  
4)  
5)   

7.  
1) ucznia; 
2)  
3) nauczyciela. 

8. Pomoc materialna jest udzielana w formie: 
1)   
2)  
3)  

9.  
i motywacyjnym. 

10. 
. 

8 

 

1. 
ia programowe, organizacyjne lub 

i nauczycieli.  

2. 
 oddziale lub grupie. 

3. 
 



4. 

Procedura dzi . 

5. 

 organizacyjnych, metodycznych lub 
 

3 5  ustawy - .  

19 

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI 

1. wychowawczej                                 
i  

2.  
1)  
2) Dziennik pedagoga szkolnego; 
3) yjnych; 
4) E-dziennik (dziennik elektroniczny); 
5) religii,  zgody na 
przetwarzanie danych osobowych.   

3.  i dokumentacja ucznia  w sekretariacie.  

4. W szkole  dziennik elektroniczny. 

i uprawnionego 
elektronicznego. 

5. 

dziennika 
i 

go w Polsce prawa. 
 

 

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA  
 

 
0  

 
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole. 
 



1. uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez: 
 

2) wspomaganie rozwoju psychicznego  a w 
 w opanowaniu programu nauczania oraz 

eliminowanie przyczyn  
3)  

  
ologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami 

 oraz metod i form pomocy 
udzielanej uczniom, 

  
 

 wychowawczego,   h we 

 

ia  
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2.  w zakresie pomocy psychologiczno-
 

1) 
;  

2) e  
3) 

 
4) -  
5) 

szkole; 
6) -

 
7) 

 
8) dostosowywanie metod i form prac  
na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u 
 

psychofizycznych i edukacyjnyc  na podstawie tego orzeczenia; 
9) 

psychofizycznych ucznia;  
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby daktyczno-

-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych 
specjalistycznych);  



11)  
i komunikowania 

 
12) 
emocjonalnej i behawioralnej; 
13) 

 
14)  
15) 

. 

Zadania  szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa. 

3. ci pedagoga szkolnego obejmuje: 
 

a) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej 
przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem  

wychowawczych, 
c) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu 

informacji o uczniu, 
d) rozpoznawanie przyczyn trud  
e) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i p nauczycieli 

i  
2) w zakresie profilaktyki wychowawczej: 

w procesie 
dydaktyczno-wychowawczym, 

i pomocy wychowawczej, 

 
d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami 

 
 

w  
3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej: 

 
 kontaktach  

 
 

i 
Psychologiczno-Pedagogicznej. 

4) w zakresie pomocy materialnej:  
a) organizowanie pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin patologicznych, 

w  trudnej sytuacji materialnej, 
 

c) organizowanie pomocy stypendialnej. 
 

4. Zakres  



1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom; 
2)  
3) 

indywidu

 
 

4)  
-komunikacyjne, 

odpowiednich  edukacyjne oraz 
 

5)  

 
6)  

a) 

ucznia i jego  
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-  

z uczniem, 
c)  

izycznych, 
d)  
e) opracowaniu IPET- -

specjalnego. 
 
 
 

5. : 

z

 
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szk

 
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 

do rozpoznanych potrzeb; 
4) podejmo

i  

i  
6

kryzysowych; 



7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
 

8) wspieranie nauczycieli i  
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

edukacyjnych lub tru
 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

6. Organizacja pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa: 
1)  na    z     wychowawcami klas, nauczycielami, 

  Psychologiczno -  Kuratorem 
 

 
problemami opieki i wychowania, 

3)   
 

i uzyskanych ef  
4)  uprawnieni 

opieki wychowawczej, 
5)  odpowiedzialni  

7. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog organizuj  
  sumiennie 

wykonuje zadania planowe oraz zlecone przez Dyrektora lub Wicedyrektora s  

 

 

 

1 

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI UCZNIOM 

 

1. m 
psychologiczno-

.  

2. 
 

1)  
2) y 
dydaktyczne; 
3) tosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 

 
4)  

 
5) apeutyczne stosownie do potrzeb; 
6)  



7) 
 

3. 
 

4. 
 

5. Decy
 oraz 

 

 

7. rodzice uczni
 

8. , 
lutego w ostatnim roku nauki w szkole. 

9. Przed

lub usprawiedliwionymi nieo  

10. w oraz na podstawie orzeczenia Poradni 
Psychologiczno  P
lub  lub 
autyzmem  

11. y  

edukacyjnego. 

12. 
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-P  

2 godziny tygodniowo na ucznia. 

13. Liczb
nauczania i arkuszu organizacyjnym. 

14. 

 

15. W szkole uczniom  
rewalidacyjne dla uczni  

; w ramach pomocy psychologiczno-
 

16. W szkole zatrudnieni nauczyciele 
specjalnej i psychologii 



: 
1) 

  
w programie; 
2) 
z 

 
3) 

ch 
 

4)   

w doborze form i metod pracy z uczniami 
 

 
17. 

nie oraz 
, 

cielami.  
 
18. Rada P dzania egzaminu 

 

tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potr o w oparciu  

 
 

 
19. Zapewnienie w  

 
 
20. 
psychologiczno  pedagogicznej organizowanej w szkole.  
 
21. W szko  pedagogicznej uczniom 

 
. 

 
22. 
szkol  zatrudnieni w szkole.  
 
23.  
1) na wniosek Dyr  przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; 
2)  lekarz, psycholog, pedagog lub inny 
specjalista, 
3) rodzice ucznia (opiekunowie prawni). 
 
24. Z -



i wnioski sformu  
-  

 
25. 
o potrz

 
 
26. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)  
1) ogramu nauczania 

 
2) z 
uc  

a)   
b)  

resocjalizacyjnym, 
 zakres dzia

socjoterapeutycznym, 
3) ; 
4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

ustalone przez 
D  
5) 

 pedagogicznymi, w tym poradniami 

 
6) 

psychofizyczne ucznia; 
7)  
8) 
5 potrzeba. 
 
27. Rodzice ucznia maj  
edukacyjno  terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny 
poziomu funkcjonowania ucznia.   
1) 
funkcjonowania ucznia.                                  
2) W przypa

udzielania pomocy psychologiczno
 

3) 
 danym 

 
4) Nauc
edukacyjno   

w rozwoju 
 



28. 

dyrek  
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NAUCZANIE INDYWIDUALNE, INDYWIDUALNY TOK NAUKI, 
INDYWIDUALNY PROGRAM NAUCZANIA 

1

 

2. Dyrektor sz  
o potrzebie takiego nauczania na wniosek rodzi  

3. 
-

 

4. W indywidualn

psychologiczno-  

5 ania i wychowania wynosi od 12 do 16 
godzin. 

 
 

 23 

 

1.  
1)  
2) Rada Pedagogiczna; 
3)  
4)  
2.  - 

S  

4  

 

1.  



 
 

3.  
  

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji i 
prowadzonych przez nauczycieli, w celu systematycznego doskonalenia ich pracy, 

 

 

Ra  - wychowawczej 
 

onym przepisami prawa terminie 
 po

 szkolnego, 
  

 

 
 dydaktycznych 

 

 
i)  rozwoju 

 
j) egzekwowanie przestrzegania przez uczn

ucznia, 
rutacyjno-kwalifikacyjnych do klas pierwszych, 

harmonogramu do przeprowadzenia 
maturalnych i praktycznego egzaminu zawodowego, 

i zawodowych 
oraz nadzorowanie ich przebiegu, 

m) poprawkowych, 
 

n)  Pedagogicznej po 
 

o) nauczycieli  
w organizacji praktyk pedagogicznych, 

p  doradczym, 
 celem statutowym jest 

 
dydaktycznej, wychowawczej i  

r

danych osobowych,  
s   

 
 



b)  
w   

, ady 
jednolitego stroju, 

d) sprawowanie nadzoru nad -  
 

  
3) W zakresie spraw kadrowych i socjalnych: 

a) zatrudnienia (zgodnie z kwalifikacjami) i zwalniania nauczycieli oraz innych 
 

 
 

 
 tym 

zakresie, 
e

 
f  z 

 
g)  innym 

 
h

s  
  

i
osobowych prac  

j  
 

k  
4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych: 

a) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowo- i gospodarczej 
 

i za ich 
 

 
 

 
4. 

.  
5. D      
      

1) z 4;  
2) 

 zgodnie z wytycznymi 
  



3

w zdalnym nauczaniu;  
4 , 

wykorzystywana do prowadzenia zdalnego  
5

wybranej platformy;  
6 y e do realizacji 

  
7

i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo  profilaktycznego; 
8) o

 
9) ustalenie  

i
o  

10  
11) przekazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom w

o  
12

 
6.  

i 
uczniami, 

  
oraz stan sanitarny, techniczny  

 
4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami, 

 
 

 

5 

RADA PEDAGOGICZNA 

 
 

s  

  (w fo
zdalnej) 
pracy.  

 
1)  

 



 
 

 

 
e innowacji w szkole, 

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
8)  

udzielania kar, 
  w  

uzasadnionych przypadkach przenoszenie do innego typu  lub  klasy, 
 

11)  zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu  
nieusprawiedliwionych (na pisemny wniosek ucznia lub  

  
12) ustalanie sposobu wykorzystania  pedagogicznego, w tym 

  
d  

 

i pozalekcyjnych, 
 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie   
4)  w 

 
5) propozycje Dyrektora s

kierowniczych w szkole. 
 
 

6 

 

 

 

 

3. Zadania Rady Rod  
 

 
  

c) pomoc w doskona  
 uczania i wychowania oraz 

 



 
 

 
 

 
 

 wypoczynku 
 

-  
 

 celu podniesienia 
poziomu nau  

 warunkami 
realizacji procesu nauczania, 

  analizy i oceny 
 

c) udzielanie pomocy wychowawczej i materialn
  

d) udzielenie pomocy w organizowaniu pra  i  
 zdolnych, 

 

i nauczycieli, 
 

 
 

na  

i uzdolnieni   
c) wej, artystycznej, turystycznej 

i  
d) udzielanie pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej  

a w  
a) pomaganie szkole w organizowaniu uczniom wypoczynku w czasie ferii i w dniach 

 

poziomu higieny,  
 

4.  
1)   

oraz organu  pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich 
sprawach  

2)  
a)    

o charakterze wychowawczym skierowane do uc
nauczycieli, 



b) programu profilaktyki, dostosowanego oraz 
 

 ro  
3) opiniowania    programu   i    harmonogramu    poprawy     lub 

  
 Dyrektora s  

wi s temat pracy nauczycieli, 
6)  zaproszenia),  doradczym, 

w posiedzeniach Rady  
rady klasyfikacyjnej,  

5. tuje Dyrektor lub Wicedyrektor. 

6.  regulaminem kontroluje Komisja Rewizyjna 
 

7 

 

1.  

 

   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

  

 
1) rozwijanie demokratycznych  form   i nauczycieli, 

  
 



2) zenia  do 
oli, samooceny i samodyscypliny,  

3)  
  

 
 
5.  
1) zapoznawanie  
2)  
3)  

 
4) 

 
5) iatu poprzez organizowanie konkretnych 

 
6) iatu  

kcjach prowadzonych  
 

7)  
8) promowanie idei wolontariatu; 
9) mprezach o charakterze 
charytatywnym. 

8 

 

 

2.  
1)  planowanych  

 
 

 
4)  podejmowania 

decyzji w granicach ich kompetencji.  

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaj  Radzie 
Pedagogicznej poprzez swoje reprezentacje. 

s  
 

 

6
 

i podejmowan  
 



7  wzajemnego szacunku, 
 p

swoich kompetencji. 

8
 

9
 

10
i. 

11
 

a Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na jej posiedzeniu. 

12. Wnioski   

13

 przedstawicieli zainteresowanych stron. 

14
 

 
w . 

15  
 

 
 

 
 

 
29 

 

 
i obiekty: 
1) sale dydaktyczne, 

 
3)  
4) sal  
5 j, siatkowej, 
6 , 
7  
8  
9  

10  
11) gabinet pedagoga,  



12) pedagoga specjalnego i psychologa. 

2. Zasady korzystani  

 
za p  

 

0 

PRAKTYKI STUDENCKIE 

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pom
 

 praktykantem, sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora 
s  

3. Nauczyciel  i wydaje 
 

 
1 

BIBLIOTEKA SZKOLNA I JEJ REGULAMIN 

-wychow

- wiedzy o regionie. 

 
 

 

ciele i inni 
 

 
 

 
 i, 

2) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji, 
 
 

 
1) gromadzenie, opracowywanie,  



 
 czytelniczych  

i informacyjnych, 
4) podejmowanie, zgodnie z obo i planami nauczania, 

h form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie 
nauczycieli w realizacji ich  

ania na rzecz przygotowania 
 informacji, bibliotek, 

 
kultury czytelniczej, zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-rekreacyjnych, 

 
w szkole,  

 
i organizacyjno-  
1) - zgodnie z regulaminem biblioteki, 

 
 

4) udziale w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej, zgodnie  
ramami i planami nauczania, 

no-  poprzez 
z wychowawcami klas, nauczycielami  
i innymi instytucjami pozaszkolnymi, 

6) prowadzeniu warsztatu informacyjnego, 
 

8) ewidencji  i opracowaniu   zgodnie z  przepisami lub 
standardami, 

 
y biblioteki, 

pracy biblioteki,  
 

13) przedstawianie semestra biblioteki. 

8. Regulamin biblioteki:  
1) korzystanie z bibliote  

 
3 3 

 

 
5)   osobom, 

  
 na terenie biblioteki, 

7) 
 

szkolnego, 



9) w stosunku do czyt zastosowane kary 
zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej (prace na rzecz biblioteki, okresowe 

 
zimowych i letnich (wakacje), 

11)     na  okres  ferii  zimowych  odbywa    na  zasadach 
  wyp  zawartych  w  regulaminie biblioteki i nie jest regulowane 

 
 dodat  

 do biblioteki 
szkolnej,  

 
  Adama 

Naruszewicza w Janowie Podlaskim 
 uczniowie klas I - III liceum  

i I - IV technikum, 
 

wakacji; absolwenci i uczniowie  s  z
  karcie obiegowej,  

 
 

klasyfikacji,  
17) termin  pierwszym tygodniu 

; n
 

w bibliotece,  
18) w przypadku zni , 

 biblioteki.  
 
 

2 

INTERNAT 

. Celem I
 -

rodziny oraz stwarzanie optymalny   

I  
 i zakwaterowania 

 
-higienicznych, 

auki, rozwijania  

kulturalnych, 
-gospodarczych, 

  

3. Organizacja Internatu: 
  



 
-wychowawczych Internatu jest roczny plan pracy 

-wychowawczej zatwierdzony przez  
4) praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych,  

wychowawca,   
lub 

raz inne formy wypoczynku i rozrywki,  
nternatu mog do innych 

 
w  Dyrektorem s
i  

Internatu ma prawo do: 
  

 ciszy), 
2) opieki wychowawczej, 

fizycznej lub psychicznej, 
i  

do nauki, rozwija i  
4) uczestnictwa we wszystkich  

internatem prowadzonych 
 rodzica, 

5) w   
 

 
w przypadku  
i zamieszkania w internacie, 

7) informacji na temat wszystkic
 

 
 

10) w  
potwierdzeniu wyjazdu przez rodzica/opiekuna, 

11) pozostania w i
 

pozostaniem, 
12) wypoczynku w ciszy w godz. 22.00 do 6.00, 
13) dodatkowej nauki po godz. 22.00 chowawcy  
14)indywidualnego wystroju i ur  uzgodnieniu  

   drzwi. Prace 
techniczne po  

: 
 

 
 



b
telefonicznych,  

 
c) przestrzeganie ciszy nocnej (22.00  6.00),   

w i
  

 
w internacie do czasu przyjazdu rodzica/opiekuna prawnego, 

nternatu, 
6) r -

lub rodzic/opiekun prawny 
 

 
7) utrzymanie      i   estetyki   mieszkalnych i otoczenia internatu; 

 pokoju; raz w tygodniu (w razie 
 

 i 
erek, a w przypadku zniszczenia  

 
 

9)  
na rze  

ustalonego harmonogramu,  
11) potwierdzenie 

i 
 

internatu, k w dniach nauki szkolnej powinien 
wychowanka, 

12) w przypadku rezygnacji z mieszkania w internacie, rodzice/opiekunowie prawni 

 

I  
-

i rozprowadzania,  
2) p  zdrowia,  

 Internat nie ponosi za 
nie  

prawnymi i moralnymi,  
 nagrywania przy 

  kamer 
i  portalach internetowych,  

 i korzystania z cudzej 
 



7) p  w godzinach toalety porannej  
i po godzinie 21.00, 

8) wch  nocnej,  
 

 mocowania dekoracji  
 

11) u  
szkalnych bez zgody wychowawcy oraz 

 
 

 
15) w  z 

transportu, 

odpowiada za samowolne wyjazdy wyc  dniach przebywania w internacie,  
 

7. Nagrody i kary:  
nternat

 
a)  

 
c) pod   
d) darowanie uprzednio udzielonej kary,  

2) h 
  

ukarany: 
a) ustnym upomnien ierownika internatu, 
b) upomnieniem z wpisem uwagi do dokumentacji wychowawczej, 

natu, 
 

 
 

g)  

 
a) przebywanie w internacie w stanie wsk  alkoholu, 

wnoszenie, rozprowadz  i innych 
 

 
 

 
e) dewastacji mienia internatu, 

rnatu oraz karami  

8. internat i  
o   

wszystkich uwagach pozytywnych  
i negatywnych.  



9.  

wycho

spowoduje to sk  

10. Warunki rekrutacji do Internatu:  
1) o internatu decyduje komisja rekrutacyjna, 
2) p nie wyznaczonym przez Dyrektora 

, 
3) kandydaci do i  

druku w podanym terminie,  
4) d ; druk podania wraz  

internacie, w sekretariacie lub na stronie internetowej 
 

5) p  do Kierownika i  
6) z internatu,  
7) p  o dochodach lub po wyznaczonym 

rozpatrywane w przypadku posiadania wolnych miejsc, 
inter klas pierwszych,  

8) w przypadku  
 

 
 rodziny), 

zachowanie, 
 

9) wychowa internatu w przypadku, gdy: 
 wychowawcze,  

 
 

 
 

f) dobrowolnie zrezygno  w poprzednich latach. 
11) o , 

 
12) l Zes  

 
3 

 

 

Podlaskim.  

 
 



 

sponsorzy. 

tej sprawie podejmuje Dyrektor s ychowawcy, pedagoga 
szkolnego, Kierownika i Uczniowskiego. 

 
 

 

4  

ZADANIA NAUCZYCIELI 
 

-administracyjnych  
 

 ust. 
 

3 s  

4. Dyrektor s
 

5 kierow
Dyrektor s  

6 s  
1) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych,  
2) podpisywanie    Dyrektora s  

 
  innymi instytucjami,  

 

7. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z uprawni  zakresem 
o  w  

 wychowania, 
 z zasadami  

i higieny pracy, 
3) dba o dyscy  

auczycieli zgodnie z nauczanymi przedmiotami  
  od tej zasady), terminowo 

 i nauczycieli oraz rozlicza nauczycieli realizu
 

 
ponadwymiarowych, 

 
 



7) kontroluje prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli (dzienniki pracy lekcyjnej   
y  

 
9) wnioskuje do Dyrektora s

 
 zakresie mu 

przydzielonym, 
11) pl  imprezy szkolne i pozaszkolne, 

 imprezy i 
 nauczycieli i  

13) w
portowych i olimpiad oraz 

pracy -  
14) terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach 

 

praktyk i rozlicza ich ze sprawowanej opieki, 

rekrutacyjno-kwalifikacyjne, 
 

 
 

 wychowawcami klas, 
21) czuwa nad  
22) zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
23) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora s  

8. W szkole utworzono stanowisko Kierownika internatu. Kierownika 
internatu obejmuje: 

 
internatu zgodnie z potrzebami 

  
b) ustalenie rocznego planu pracy internatu,  
c) ustalanie harmonogramu pracy wychow  organizowanie  za 

nieobecnych w pracy nauczycieli,  
 wychowankami  

i wychowawcami,  
i  organizacjami 

 
anu technicznego i higieniczno-sanitarnego internatu, 

internatu,  
 

 
 fizycznych, 

 materialnych, potrzeb 
-wychowawczych, 

b)  o
i pomocy,  



-gospodarczej:  
 

 
zestawienia przepracowanych godzin w internacie,  

 
e) przekazywanie wszystkim pracownikom internat

nej i odnotowywanych w 
. 

9 -
oraz 

 

10  
  w czasie 

lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez  

wiedzy merytorycznej i metodycznej do gramu 

 i poinformowanie o nim 
 

3)  poszanowaniu 
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze 

 
 

5)  szkolny  
w przydzielonej do opieki sali lekcyjnej,  

6) 
 

konsultacji pozalekcyjnych, 
7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie  wiedzy  

 i  
8) uzasadnianie wystawianych ocen w spos  w ch zasadach 

oceniania,  
 

10) szkolnych, w oparciu 
o  

 dokonywanie 
 ocen, 

pozalekcyjnych, 
12)  psychofizyczny 

 
13) doskonalenie   dydaktycznych  i  systematyczne podnoszenie poziomu 

wiedzy merytorycznej poprzez:  
a) aktywne uczestnictwo w konferencjach metodyczno-przedmiotowych,  
b)  
c)  
d)  



e)  
 i imprezach 

organizowanych pr skupionymi w organizacji, kole 
 lub innej formie organizacyjnej, 

15)   przestrzeganie   dyscypliny   pracy:  aktywne       w  czasie przerw 
owanie w pracy, 

punktualne rozpoczynanie i  

11
 

przedstawieniu go  

12  

13 regulaminowych 
 

14
 

  dydaktyczne,  wadzone  
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w 
dla danego stanowiska,  

w 
 i  

  
i doskonaleniem zawodowym. 

15. Nauczyciel jest z  
w dziennikach lekc  

16. Nauczyciel 

- 
potrzeb prowa  

17.   
      1) z 

komunikacji elektronicznej zap

 
2)  ppkt  

 
 

18.  
a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,  
b) w formie linku do interaktywnych platform e

nauki,  
 

 



19. 
 

 
20. Nauczyciele real

 
 
21. 

  
 
22. 

pedagogiczny. 
 
23. . Bez zgody nauczyciela i wszystkich 
elektronicznym.  
                                   

5 

 

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  
 

 
 

 w zespole 
 

 

 
owanka,   

 
 

 
mi w jego klasie,  nimi 

potrzebna jest indywid
uzdolnionych, jak i z i niepowodzeniami), 

 
-wychowawczych ich dzieci, 

   
    wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich p  

 
  poprzez    

    dziennik elektroniczny i  
przez dziennik elektroniczny o przewidywanych ocenach 

i absencji 
szkolnego), 

 
 



sychologiczno-P i innymi specjalistami 
  

 
1) prowadzenia dziennika elektronicznego,  
2) prowadzenie arkusza ocen,  
3) przygotowania  

4. Wychowawca ma yrekcji s
  

 

6.Wychowawca internatu  
, a w  

1) -wychowawczej internatu opracowany na dany rok 
szkolny,  

2) internacie,  
3)  
4) terminowo opracowuje i realizuje plany pracy w prowadzonej grupie,  
5)   
6)  
7) internatu,  
8) rzetelnie realizuje uroczy internatu,  
9)  

z wychowankiem,  
10) 

 
11)  
12) 

pomocy, 
13)  

 
14)  

 
15) jest odpowiedzialny za mienie powierzone jego grupie, dba o  
16) 

internatu o zaobserwowanych awariach i usterkach technicznych,  
17)  
18)  

 
     19)            
                
           s   

20) ci. 
 
 



6 

NAUCZYCIELSKIE 

-

 
humanistycznych,  

 
zno-przyrodniczych, 

 
 

ny przez Dyrektora s
 

 
z wnioskami do dalszej pracy. 

  

 

 
 

 
 

nauczania, 

statystycznych przygotowanych do klasyfikacji), 
5) monitorowanie podstawy programowej, 
6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych 

 
7) uczestnictwo w szkolnych i pozaszkolnych formach doskonalenia zawodowego (rady 

pedagogiczne, kursy, studia podyplomowe), 

 olimpiad przedmiotowych, 

 

rodzicom, 
 

 
12) wsparcie ucznia z problemami dydaktycznymi, 

 
 

 
 

, 



 
przed  

3) przygotowanie prezentacji dla Rady Pedagogicznej 
 

 

pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, 
wychowawcy klas i nau  psychologiczno-
pedagogicznej: 
1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, 

psychologiczno-pedagogicznej, 
-zawodowego, 

 ucznia. 
 
7 

 

 
1.  

 
 

3) samodzielny referent do spraw finansowych,  
4) referent do spraw uczniowskich.   

 
2. P

i  

3. 

otoc  
 
4. tych  

5. 
okresie zawieszenia .  

 

 

 

8 

ZASADY REKRUTACJI 

1. aruszewicza w Janowie Podlaskim odbywa 
 

o zasadach  



2 e zasady rekrutacji opracowuje D  podstawie  
a Edukacji Narodowej oraz 

www.zsjp.janowpdlaski.net 

3  
i trybu przyjmo

 

4  

 w Janowie Podlaskim.  

5. D  kand
 

do  nauki 
 

1) wyniki egzaminu po szkole podstawowej, 
 

 
 

 

6

  

7
podstawie:  

o  
 

 

39 

 

1. 
 

2. 
egzekucyjnym w administracji. 

3.  
%  

w szkole. 
 

 

 

 



40 

PRAWA UCZNIA 

 

1. w
; 

2. o
 

i poszanowan ; 

3. k ; 

4. yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

5. s  
; 

6. r  

7.poznania zasad oceniania i sprawdzania wiedzy oraz 
w ; 

8. pomo ; 

9. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego; 

10. k
; 

11. w  
w ; 

12. przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi s
; 

13. p
; 

14. r
; 

15. o
 

podczas imprezy; z  i program zatwierdza 
Dyrektor s  

16. d ; 

17. d ; 



18. d   
 
1 

 

Pod
 

1. g ; 

2.systematycznego przygotowywania  uczestniczenia 
w ; 

3. p
lub klasy w sprawach przestrzegania dyscypliny; 

4. o ; 

5. p  
 

 
; 

6. s  w ; 

7. o ; 

8. d  szkole; 

9. z ; 

10. k ; 

11. n ; 

12. t  o 
. 

1  

e 
galowy lub mundurowy. 

 
 
14. Niedozwolone jest:  

 
 

3) -  oraz w miejscach 
publicznych;  

 



 oraz 
 

 
kary  
i 

 

mundurowych  
  

 

za skradzione cenne osobiste przedmioty przynoszone 
 

 

 

wykonywania zleconych prac. 

 

23

Dyrektorem ustala sp

ustalonym z nauczycielem. 

24. systematycznej pracy w ramach zdalnego nauczania przy zachowaniu 

w komunikacji z nauczycielami. 

  

26 , 
w w Statucie szkolnym 

 

 

 



 

NAGRODY I KARY 

1.  

 w  
 

 

2.  
 

 
dyplom, 

4) list pochwalny, 
 

 najmniej na szczeblu 
,  wie. 

Naruszewicza. Jest ona przyznawana przez Dyrektora s  
 wzorowym zachowaniem. 

3,75 lub 4%, ma prawo do wyboru 
 

6. Uczniowie klas pierwszych przez 
 

warunkach szkolnych. W 
niedostatecznych. 

 

8. Rodzaje kar: 
1) nagana wychowawcy poprzedzona upomnieniem, 
2) nagana udzielona przez Dyrektora s y poprzedzona upomnieniem, 

 1  
 w jej otoczeniu, 

5) przeniesienie do innej klasy, 
 

 

 
usprawiedliwienia 20 godzin  

w semestrze, niekulturalne zachowanie, niewykonywanie 
klasowego i wychowawcy klasy,  



2) upomnienie Dyrektora s bez usprawiedliwienia 30 godzin 
w semestrze, zbiorowe organizowanie  

 
3)  40 godzin w semestrze, 

 wobec  i 
zwolnienia lekarskiego lub usprawiedliwienia, 

 i nauczycieli, 
 nagany  

od Dyrektora ; okres zakazu ustala Dyr , co najmniej na jeden 
 

destrukcyjnego 
 

 
10. 

oraz niel

S  

11  w przypadku Statutu: 
  

 
   

szkolnej, cyberprzemoc, 
 

 y. 

12. s
 

. 

13. O fakcie wymierzenia uczniowi kar wymienionych w ust. 9, pkt. 1 6 i ust.11, wychowawca 
 

  
(e-dziennik/telefonicznie). 

 
 

14  do Kuratorium 
 

15 edagogicznej D  

 
 

 



 
 

 
, 

. 

16 ,   
 

17   

18  
14 dni od  

19  
 

 

 

 

 

 OCENIANIA 

1.  
z dnia 20 lutego 2015 r. i 10 czerwca 2015 r. w sprawie 

 
przeprowadzania . 

 
 

3.  Szkolne zasady ocen  
 

2) ukierunkowanie dalszego rozwoju intelektualnego, 
 

 u  
5) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej  dobrze, a co musi 

 planowaniu rozwoju, 
 i 

indywidualnych potrzeb, 
 

 
  

 
 

 



Skala ocen i ocenianie 

4  
1)    6 - cel. 
2)   5 - bdb. 
3)    4 - db. 
4) dostateczny  3 - dst. 
5)   2 - dop. 
6)   1 - ndst. 

5
 przypadku zwolnienia ucznia  

  

6  
cia edukacyjne  

w szkolnym planie nauczania w oparciu o WZO. 

7
do Dyrektora s  

8 ku szkolnego  
  

9
realizowanego 

 

10
 oceniania 

 oceny z zachowania oraz o skutkach ustalenia 
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

  11  
 

  
 100% -          100%  6 

  99% - 91% - 5 
   90% - 75% - 4 
   74% - 51% - 3 
   50% - 30% - 2 
     0 - 29% - 1 

 poziomie 
 

12  przeprowadzone 
nie otrzymuje oceny.  

13 za 
 . 



14  
  

 

15  1 sprawdzian. 
1) Sprawdzian    szerszy  zakres    powinien   zapowiedziany 

 przeprowadzenie sprawdzianu 
odnotowuje ten fakt w dzienniku, o ile nie za 3 

 

 
3) W przypadku unikania przez m (ucieczki) nauczyciel 

ma prawo nie podawania terminu, ale musi o tym poinformow s  

 
5) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucz

(opiekunom prawnym) w formie kopii.  
a) W przypadku, gdy nauczyciel nie sprawdza prac w terminie i wyznacza inny 

 
s  

b) W 
 terminie i formie uzgodnionej 

z nauczycielem.  
 pracy pisemnej  

godni w formie ustalonej przez nauczyciela. Ocena uzyskana podczas 
poprawy jest odnotowywana w dzienniku obok poprawianej, przy czym przy 
ustalaniu oceny semestralnej brana jest tylko ocena poprawiona. 

 niedozwolonych pomoc
podpowiadanie), odebrana zostaje praca, . 

d) Prace pisemne ucznia 
 

16  

17 ody 

  

18  
 

nia specjalnego, na podstawie tego 
o tych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym; 

- na podstawie tego 
orzeczenia; 

sychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni 
  lub  Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym 
- na podstawie tej opinii; 



4)  -
- - na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 
 

5)    przez 
 zaj - na 

podstawie tej opinii. 
 

19  
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza specjalisty o ograniczonych 

D
wniosek rodzica ucznia,  zwalnia 

Nauczyciel 
 wymagania edukacyjne do 

w  W ych Zasadach Oceniania.  
2) 

ucznia w za
z

 o 
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia 
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie za W dokumentacji przebiegu nauczania 
zamiast oceny klasyfikacyjne  
uzyskuje  

maniu decyzji D .  

20. 
 

nauczania. 

 

ZASADY OCENIANIA 

 

1)   
a) 

programem nauczania, 

teoretycznych lub praktycznych,  
 niestandardowo  

 
e)   

w olimpiadach przedmiotowych, konkursach zawodowych i innych formach 

 
f)  

  



2)  
 

 programowych, 
 i  

 
 

e) potrafi efektywnie  
 

g) rozwija osobiste zainteresowania, 

informacji. 

3)   
 

 
  

inologii, 
 

-przestrzenne. 

4)  
 

  nauczyciela, 
  dalszym  

i komunikowaniu, 
 

5)  
koniecznych, 

b)w 
 podstawowej wiedzy z danego 

 
  zadania typowe o niewielkim stopniu 

 

6)  

 danego przedmiotu, 
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy n  

 
 

 
 

 

SPOSOBY ZBIERANIA I DOKUMENTOWANIA INFORMACJI  
 

 
 



 formie kontroli indywidualnej lub grupowej  
w postaci: 

  zrozumiany  
 u 

do poprzednich lekcji, 
2) kontroli semestralnej    

 
3) kontroli rocznej  

klasy. 

 
1) wypowiedzi ustne, 
2) prace pisemne klasowe i domowe, 
3) testy, 
4) projekty, 
5) 

plastyka, praktyczna nauka zawodu, 
 

7) udz  

3.  
 

2) szkolne wypracowania klasowe, 
3) testy, sprawdziany, 

 
5) ustne wypowiedzi oceniane w dzienniku elektronicznym. 

4  podczas kontroli 
 innych nowoczesnych form 

pomiaru dydaktycznego. 

5  wychowawca  
 danej klasie. 

6
ch i konkursach przedmiotowych  

i artystyczne, co najmniej powiatu. 

 

 

 

 

 

Ra  



 najmniej 4,75  
 

 

 najmniej 4,75,  

 w 
typowani do stypendium Starosty. O takie stypendi

6
oraz 75. 

 najmniej 4,75 i 

 organizowanych wycieczek. 

 zachowania, co 
najmniej bardzo  
i   

pochwalne przyznane przez Rad
rzeczowe. 

Naruszewicza oraz list gratulacyjny. 

 

9. Uczniowi   
 

 

SPOSOBY I 
 

 i WZO. 

2  

 
www.zsjp.janowpodlaski.net. 

3  zachowania  
 

 
a)  
b)  
2)  
a) rozmowy telefoniczne, 



 
c) dziennik elektroniczny. 

4 rczenia informacji zwrotnej lub 
osobistego kontaktu w wyznaczonym terminie. 

5. Indywidualne spotkania 
 uczniami. 

 

OKRESY KLASYFIKACYJNE I CEL KLASYFIKACJI 

 
dydaktyczno-  ferii zimowych i letnich 

 

edukacyjnych w semestrze lub roku 

klasyfikacyjnych wg opracowanej skali. 

3. N 2 tygodnie przed rocznym ( ) klasyfikacyjnym posiedzeniem 

z   jego przez 
dziennik elektroniczny o przewidywanych dla niego rocznych ( ) ocenach 
klasyfikacyjn  przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej 
z  zachowania.  

zwolnieniu zatwierdza Dyrektor s
lub Poradni Psychologiczno-P  

  

 silnikowym 
 przypadku zwolnienia 

 
 ania 

uprawnienia.  

kontynuowanie nauki w systemie klasowym. 

 

 na podstawie opinii 
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia 
z  

 z a
 



 dokumentacji przebiegu 
 

uzyskanych przez ucznia. 

nieobecno
czasu przeznaczonego na te  

 dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny  

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki 
 z 

 .  

 kl
 

 

PROMOWANIE I NIEPROMOWANIE 

 wszystkich 

 

 
zachowania, mimo 

 
  

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
sunek do nauczycieli i  

3) stwarza sytuacje zagra  
 

ymuje promocji  
 

 

nauczania, realizowane w  

5  dzkim oraz 

 



po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej, , 
 

6
 

oraz roczne oceny klasyfikacyjne z cja 
 w 

od oceny niedostatecznej.  

7.  
 c

zachowania.  

0 

EGZAMINY POPRAWKOWE 

 

 

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza D
-wychowawczych. Egzamin w ostatnim 

tygodniu ferii letnich. 

  
z informatyki, wychowania fizycznego, z z
egzamin powinien mie  

 zatwierdza 
 

semestrze lub roku szkolnym.  

 
 

w wylosowanym zestawie. Na 
minut.  

7. Egzamin poprawkowy przep  
 

1) Dyrektor lub W -  
 jako  

e lub pokrewne zaj  jak 
komisji. 

  
 

W takim przypadku D
 



9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawk

 arkusza ocen ucznia. 

 ustnych 

praktycznego. 

 
 dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez D  

Rada 
P   

  
 zgodnie ze szkolnym planem nauczania, 

realizowane w k  

 
 

 realizowane w kolejnych latach nauki.  

pisemnego, w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu. W przypadku 
szej lub 

 

1 

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE 

 szkolnym planie nauczania. 

klasyfikacyjny. 

egzamin klasyfikacyjny. 

dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, D
termin egzaminu klasyfikacyjnego.  

acyjnego. 

(prawnymi opiekunami). 



7. 
aminu klasyfikacyjnego 

 
jego rodzicem.  

 
z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i praktycznej nauki 

 

 zatwierdza 
 

10. Pytania egzaminacy
semestrze lub roku szkolnym. 

 
w wylosowanym zestawie. Na 
minut.  

s  
 

-  
2)  jako  

  jako 
komisji. 

13. W czasie egzaminu kl
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

  
 

W takim przypadku D
 

 

 ustnych 
odpowiedziach ucznia 

 

 
 dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez D  

 

 



2 

WARUNKI I TRYB UZYSK  ROCZNEJ 
OCENY KLASYFIKACYJNEJ  

Z ZACHOWANIA 

s ) ocena klasyfikacyjna z 

w  dydaktyczno-wychowawczych  
do D  

) ocena klasyfikacyjna z 
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z  

 ustalenia tej oceny, Dyrektor s
 

1) w przypadku rocznej ( ) oceny klasyfikacyjnej z - 
  ucznia, w formie pisemnej 

i ustnej, ) ocen  
edukacyjnych; 

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania  ustala   
 

w  

 uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie 
 

 
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z  

a) Dyrektor s -  
 

c) nauczyciel z 
edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
a) Dyrektor s -  
b) wychowawca klasy, 
c) wskazany przez D  danej 

klasie, 
d) pedagog, 
e) przedstawiciel S Uczniowskiego, 

 

5. Nauczyciel, o    pracy 
 przypadkach. W takim 

przypadku D
edukacyjne. 

 
oraz 

 



(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z 
w wyniku egzaminu poprawkowego. 

otok   
1) w przypadku rocznej ( ) oceny klasyfikacyjnej z  edukacyjnych: 

 
  

 
d) termin sprawdzianu,  
e) zadania (pytania)  

 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
 

 
c) termin posiedzenia komisji, 

 
achowania wraz z uzasadnieniem. 

 

prace ucznia i   
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

z  sprawdzianu 
w  dodatkowym terminie, 
wyznaczonym przez Dyrektora s  

 

3 

 

1. ni 
 

 
 

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

 
 szkolnych,  

 o  
  

 wiedzy i  
4  

 
 

5) 
 



 

Dyr  

 

D je 
 

icedyrektor   
- jako egzaminator, 

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu   Komisji.  
W badaniu m  jako obserwator  pedagog szkolny lub wychowawca 

klasy. 

przedmiotu. 

7. Badani  
 
 

  forma badania ustna i pisemna. 

 zatwierdza 

 

9. Komisja na podstawie przeprowadzonego badania przedstawia nauczycielowi wniosek  
w sprawie: 

 w przypadku pozytywnego wyniku badania, albo 
2) utrzymania oceny  w przypadku negatywnego wyniku badania. 

przez nauczyciela jest ostateczna.  

 
 

 dokume  

 wyznaczonym terminie 

D  

 

 

 



4 

OCENA Z ZACHOWANIA 

, 
 

2. Przy ustalaniu oceny klasyf

 
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

 
 

 
 
 

 
 

7) okazywanie szacunku innym osobom, 
 

 
 

  
pkt 6 i 7. 

5  
z zachowania.  

 danej szkole po raz drugi  
 

 
 

 
1) wzorowe, 
2) bardzo dobre, 
3) dobre, 
4) poprawne, 
5) nieodpowiednie, 
6) naganne. 

 
1) jest wzorem  

 



b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, a w przypadku ich opuszczenia 
usprawiedliwia je w terminie, 

 
2) dba o  

 
 

 
3) jest inicjatorem, organizatorem imprez klasowych, szkolnych oraz pozaszkolnych,  

 zawodach, 
 

 
 

c) reaguje na przejawy wandalizmu, 
 

 
 

  

ba  lekcyjne, 
  

 
 o 

taktowny, uczciwy, otwarty, szczery i  w ), 
 

d) pomaga kolegom w nauce,  
 

 
 

 uczniowskie,  
i)  

  
1) przestrzega zasad kultury osobistej,  
2) odrabia zadania domowe,  
3) pomaga kolegom w nauce,  

aniem nie utrudnia prowadzenia 
lekcji,  

 
10  

 

  
 

20 godzin bez 
 

nie 
 

4) w przypadku naruszenia regulaminu, Statutu s i zasad 
domu rodzinnego, 

 



5) nie jest wulgarny, nie pije i nie pali w miejscach publicznych,  

  
 

2) do 40 godzin nieusprawiedliwionych),  
 

 
 

 
  

 
       

      2)  
      3  w innych       
          miejscach publicznych oraz ma kontakt z innymi  

4) wchodzi i utrzymuje  
5  
6  
7  
8  narkotyki, 
9) ma ne  

    10  zasady   
          

  11)  na 
 je odrzuca. 

15.  

yrektora 

usta
 -

wychowawczych. 

 

5 

 

 
 

 ocenianego ucznia) 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

ubiega. 

 



ci np. informacji o pozytywnych 
  

asowego. 
 

- odrzuca go 
 

1) Dyrektor lub W   
2) pedagog szkolny, 
3) wychowawca klasy zainteresowanego ucznia,  

 

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

6. Na posiedzen
 stanowisko komisji w sprawie 

komisji. 

7. Po zaznajo  
 

 
 

2) termin posiedzenia komisji,  
3)  temat zachowania 

 z zac  
z uzasadnieniem.  

 9.  

 

6 

 

w pierwszych 
 

 
mi oceniania z przedmiotu na 

 

przestrzegania 

  
i ponadpodstawowego. 

4  
1) indywidualne powiadamianie domu rodzinnego ucznia o negatywnych wynikach 

 nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu, 
 



 pierwszego semestru i w potrzeb, 
4) informacja telefoniczna wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, Dyrektora s  
5) indywidualna konsultacja z inicjatywy nauczyciela, 
6) odwiedziny wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu w domu rodzinnym ucznia  

 
 

 

7 

 

1.  

1) Uczniowie: 
 

 
 wychowawczych, 

 
e) na spotkaniach z Dyrektorem s  

2) Rodzice: 
 

 
c) dyskusje z nauczycielami, 

 
 

3) Nauczyciele: 
 

w przedmiotowych. 

 
 

,  
 

4. Sprawy sporne nie  

 

 

8 

 

1. 
(praw  

 

2. O przyczynie 
(prawni opiekunowie)/  
klasy. 



 usprawiedliwienia 
swojej nieobecno  
honorowane. 

 

 
ci  Dyrektor lub W  

 
w wycieczkach szkolnych, zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach 

stawiennictwo 
 

 dzienniku lekcyjnym. W rubryce 
 ns  olna. 

8
 w dzienniku lekcyjnym. 

9. Przy 20 
 przeprowadzonej rozmowie z uczniem, 

jego rodzicami (prawnymi opiekunami) decyduje o wymierzeniu kary przewidzianej 
regulaminem (do 
indywidualnie. 
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REGULAMIN KLAS MUNDUROWYCH 

 
1. Absolwent  oraz  

s mundurowych.  
 

2.  
mundurowej. 

 
3. 

 
 

4.  
 

 
5.  

 
 
1).  



a) iu mundurowym w 
  

b) uczestniczenie w obozie szkoleniowym po pierwszym roku nauki, 
c  
d) okazywanie szacunku nauczycielom i , 
e) godne  noszenie munduru

mundurowych (2 dni) 
f) uczestniczenie , 
g

 
h) czynne uczestniczenie  
i) dbanie  
 

 2).  Konsekwencje nieprzestrzegania regulaminu klasy mundurowej: 
A.  mundurowej  

a) za niezaliczenie obozu szkoleniowego, 
b) za  a  , 
c  
d  

 
 

B.   
a) niegodne noszenie munduru,  

 
 szaliki), 

  
 

6.  

7. 
szkoleniowym w kolejnym terminie. 

8
noszenia umundurowania w d  

 
 

 
 
0 

 

 

1.  
1) 

D
posiedzeniu Rad 6.w s

  



2) 

; 
3) 

dobrym; 
4)  

( ); 
5) -

 
6) ie 

 
7) 

 
8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz 

niesie sztandar, wce na prawym ramieniu; 
9) 

 
10)   

 
11) sztandar oddaje honory:   
       w trakcie 

 podczas opuszczenia trumny do grobu, w trakcie 
 

 w trakci  

2. 
 

3. 
-

 

4.  
1)  
2) Patrona  
3)  
4)  

5.  
1)  

a) - 
 

b) - 
naczej; 

c)  - 
 



d) -  

 

 
 

naszego 

 nowy poczet wraca na wyznaczone 
 

e) 
- 

, a poczet wyprowadza sztandar. Prowad
 

 
 

1 

 I INTERNACIE 

 
 

7.  na terenie 
: 

1) 

klasy.  
2)  

o zdarzeniu. 
3) - 

 
4)  

wychowawca klasy stosuje wobec ucznia konsekwencje zawarte w zapisach Statutu 
S  sprawowania.   

8. : 
1)  w razie potrzeby 

 
2) 

 
3) 

 



4) 
 

5) kwencje przewidziane  
w Statucie S  

3. 
: 

1) 
 

2) Nauczyciel powiadamia D  
, 

 
3) 

 z
wychowawca  

4) 
 

5) 
ich do st

 
 

6) W toku inte
 

7)  
 

4. wania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, 
: 

1) 
 

, 
 

2) 
 

3)  jednostce policji. 
4) , 

 
5) 

, Dyrektor 
 

do spraw nieletnich).  



6) rawcy zdarzenia konsekwencje przewidziane  
 

5. 
 narkotyk: 

1)  
 powiadamia o 

 
2) 

 
3) 

 kompetencji tej instytucji. 
4)  

w S  

6. 
, 

: 

1) 
 

2) Wychowawca klasy informuje o tym Dyrektora 

 
3) 

 
4) 

 

terapeutycznym.  
5) W sytuacjach, gdy: 

a)  
b)  

 
6)  

 kompetencji tych 
instytucji.  

7) enia konsekwencje przewidziane  
 w Statucie S  

7. : 
1) 

 



2) 
 

3) Wychowawca informuje o zdarze

szkody. 
4) , 

 sprawie.  
5) wencje przewidziane  

w Statucie S  

8.  przemocy 
psychicznej: 

1)  stosowaniu 
przemocy psychicznej, zawiadamia o tym fakci i 
pedagoga szkolnego.  

2) 
 

3) 
, Dyrektor 

spraw nieletnich).  
4) 

 
5) a konsekwencje przewidziane  

w Statucie S  
 

9. : 
1)  stosowaniu 

cyberprzemocy zawiadamia o tym fakcie wychowaw
szkolnego. 

2) 
cyberprzemocy. 

3) Dyrektor 
 

4) 
yrektor 

 
do spraw nieletnich).  

5) , 
 



6) Dyrektor informuje 

 
7)   
8) e przewidziane  

w Statucie S  

10. 
niedozwolonych: 

1) ia do oddania niebezpiecznego przedmiotu 
i  

2) , (przy 
)  

wzywa poli  
3) 

 
4) 

, 

 
5) a konsekwencje przewidziane  

w Statucie s  

11. 
. 

1) 
przez ucznia in  

2) Dyrektor s
 

3) W przypadku ustalenia sprawcy szkody  
i wzywa ich na rozmo
rodzice u  lub pokrycia strat.  

4) encje przewidziane  
w Statucie s  

5) 
 

12. 
.     

1) 
pierwszej pomocy.  

2) W przypadku zagr   
  



3) W zal  nauczyciel zabezpiecza jego miejsce. 
4)  wypadku i wzywa 

 
5) 

uczniem do czasu przyjazdu karetki.   
6)  

 
7) 

 

13. 
. 

1)  
  

 
2) 

ANEPID i w razie potrzeby pogotowie ratunkowe.  
3) 

 szkole procedurami 
ewakuacji.  

4) 
 

5) 
pedagogicznego.  
 

14. Proce
. 

 

 
 

sprawy, 
 pogotowie 

ratunkowe. 
4. 

pedagogicznego.       
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Podlaskiej z dnia 31 

 
cji przetargowej,  

 
 utracone lub uszkodzone mienie 

 
 

 

praktycznej zawodu i przygotowania zawodowego, 
 

a w pracowniach 
przedmiotowych, 

o  
 

-  
1)  
2)  
3) wydatki na remonty, 
4)  

  

3 

 

1.  

2.  
przepisami 

wykonawczymi do ustawy o aty. 

3.  

4. 
przepisy. 

5.   
1) Dyrektor edagogicznej; 
2)  
3) Rady R  
4)  



5) Rady Pedagogicznej. 
6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu s  
7. 
w Statucie.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 


