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REGULAMIN REKRUTACJI

uczniow do projektu ,,StazySci z Naruszewicza —
z ziemi greckiej na europejski rynek pracy”
0 numerze 2020-1-PL01-KA102-078738
w ramach projektu ,, Miedzynarodowa mobilnosé
edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego
ze srodkow PO WER na zasadach
Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie
| szkolenia zawodowe
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Postanowienia poczatkowe

1.1 Niniejszy regulamin okresla warunki oraz zasady rekrutacji i uczestnictwa
uczniéw Zespotu Szkot im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim w projekcie
edukacji zawodowej pt. ,,Stazysci z Naruszewicza — z ziemi greckiej na europejski
rynek pracy”, nr 2020-1-PL01-KA102-078738.

1.2 Projekt realizowany jest ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j, na zasadach Programu Erasmus+, w ramach sektora Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe.

1.3. Projekt, o ktorym mowa, ma na celu podniesienie poziomu nauczania oraz
wzmocnienie atrakcyjnosci ofertowanych przez nasza szkolg programow
edukacyjnych poprzez wdrozenie mobilnosci mi¢dzynarodowych dla 74 ucznidw
z 3 specjalnosci: technik hodowca koni (THK), technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki (TMRIA) oraz technik hotelarstwa (TH).

1.4. Projekt realizowany jest przez Zespot Szkot im. Adama Naruszewicza w Janowie
Podlaskim, ul. Siedlecka 1, 21-505 Jandéw Podlaski, zwany dalej Organizacja

wysylajaca.
1.5. Organizacja przyjmujaca jest Olympus Education Services Single Member P.C.,
M. Alexandrou 8, 600 65 Nei Pori, Grecja, zwana dalej Organizacja partnerska.

1.6. W ramach projektu wsparciem objetych bedzie 74 ucznidw ksztatcacych sie
w roku szkolnym 2020/2021 oraz 2021/2022 w Organizacji wysytajacej w klasach II
oraz Il w nastepujacych zawodach: technik hodowca koni (44 ucznidéw), technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (20 uczniéw) oraz technik hotelarstwa (10
uczniéw), zwanych dalej Uczestnikami Projektu. Do udziatu w Projekcie zostang oni
zakwalifikowani na podstawie procesu rekrutacyjnego, przeprowadzonego przez
Komisj¢ Rekrutacyjna (zwang dalej Komisjg), w sktad ktorej wejda przedstawiciele
Organizacji wysylajacej. Doktadne zasady rekrutacji okreslono w §3 niniejszego
regulaminu.

1.7. Uczestnictwo w projekcie nie obarcza uczestnikow zadnymi kosztami.

§2. Zakres wsparcia dla uczestnika projektu

2.1. Projekt przewiduje realizacj¢ przygotowan w postaci wsparcia szkoleniowego,
realizowanego przed kazdg z mobilnosci zawodowych, adresowanego do Uczestnikow
projektu, w tym:

a) Przygotowanie formalno-organizacyjne (przewidywany czas: 5 godzin);

b) Przygotowanie kulturowe (przewidywany czas: 10 godzin);

c) Przygotowanie pedagogiczne (przewidywany czas: 4 godziny);

d) Przygotowanie jezykowe - j. angielskie zawodowy (przewidywany czas: 30
godzin) oraz j. grecki podstawowy (przewidywany czas: 10 godzin);
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e) Wsparcie w ramach doradztwa zawodowego (przewidywany czas: 2 godziny).

2.2. Projekt przewiduje realizacj¢ mobilnosci zagranicznych realizowanych w dwéch
turach: 30 maja 2021 — 12 czerwca 2021 oraz 19 wrze$nia 2021 — 2 pazdziernika
2021, z uwzglednieniem stazu zawodowego dla kazdego z Uczestnikow projektu,
trwajacych 14 dni kazdy (w tym 2 dni podrdzy). Zaktada sie:

a) Przepracowanie w ramach praktyki 80 godzin w sposob ciagly, przez kolejne,
nastepujace po sobie tygodnie;

b) Realizacje stazu tylko dni w robocze, w maksymalnym wymiarze 8 godzin
dziennie, przy wykluczeniu mozliwo$ci pracy w wymiarze nadgodzinowym;

c) Organizacj¢ przerwy w trakcie dnia pracy, ktora bedzie warunkowana zasadami
obowigzujacymi w danym zakladzie pracy;

d) Projekt przewiduje rowniez realizacj¢ programu kulturalnego, ktory ma utatwic
aklimatyzacje w nowym otoczeniu. Na jego realizacje sg przeznaczone minimum
2 dni wolne (weekend).

2.3. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji stazu przez Uczestnikow projektu,
bedzie on monitorowany przez opiekunéw wyznaczonych z ramienia Organizacji
wysylajacej oraz Organizacji partnerskiej, jak i firm, w ktoérych odbywac si¢ beda
staze. W ich gestii bedzie lezata kontrola zgodnoS$ci stazu z wcze$niej utworzonym
programem i harmonogramem.

2.4. W razie choroby lub innych zdarzen losowych, uniemozliwiajacych stawienie si¢
w zaktadzie pracy, uczestnik ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie, w tym
samym dniu, lub, jesli to mozliwe, wczesniej, koordynatora projektu oraz opiekuna
praktyk w zaktadzie pracy, wskazujac jednocze$nie dzien powrotu do zaktadu pracy.

2.5. Szczegbtowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie
pomigdzy Uczestnikami stazu a Organizacja wysylajaca oraz w trojstronnych
dokumentach zawieranych migedzy uczestniczacymi w projekcie stronami.

§3. Zasady rekrutacji

3.1. Proces rekrutacji do projektu poprzedzi akcja informacyjna przeprowadzona przy
uzyciu kanaléw internetowych 1 tradycyjnych. W jej trakcie zostang roéwniez
przedstawione zasady uczestnictwa w projekcie oraz ptynace z niego korzysci.

3.2 Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w dwoch turach:

a) W _terminie 18.01.2021 — 12.02.2021 dla zawodéw Technik hodowca koni (22),
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (10) oraz Technik hotelarstwa (5),
dla udzialu w mobilno$ciach zawodowych realizowanych na przetomie maja
i czerwca 2021 oraz dedykowanych im dziatan przygotowawczych.

b) W_terminie 22.03.2021 — 09.04.2021 dla kierunkow ksztalcenia Technik
hodowca (22) koni, Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (10) oraz
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Technik hotelarstwa (5) dla udziatu w mobilnosciach zawodowych realizowanych
na przelomie wrzesnia i pazdziernika 2021 oraz dedykowanych im dziatan
przygotowawczych.

3.3. Rekrutacja do projektu uwzglednia¢ bedzie zasady rownych szans, w tym zasade
niedyskryminacji oraz wyrownywania szans.

3.4. Rekrutacja nalezy do obowigzkow Organizacji wysylajace;.

3.5. Mozliwos$¢ udzialu w projekcie bedzie uzalezniona od spelnienia ponizszych
kryteriow:

a) Przynalezno$¢ do okreslonej grupy docelowej, opisanej w §1 pkt. 1.6.;

b) Ztozenie poprawnie wypeltnionego formularza rekrutacyjnego;

c) Uzyskania wystarczajacej liczby punktow, decydujacych o wutozeniu listy
rankingowej, na podstawie przyjetych kryteriow rekrutacji.

3.6. Komisja sktada¢ si¢ bedzie z nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz
nauczyciela jezyka angielskiego. W sumie w Komisji zasiada¢ b¢da 3 osoby.

3.7. Komisja podejmuje decyzje wickszoscig bezwzgledng (2/3).

3.8. Formularz zgloszeniowy dostepny bedzie w sekretariacie Organizacji wysytajacej
oraz na stronie internetowej projektu, jak i Organizacji wysytajace;j.

3.9. Zamiar wzi¢cia udziatu w projekcie musi by¢ notyfikowany poprzez ztozenie
w sekretariacie Organizacji wysylajacej formularza zgtoszeniowego.

3.10. Uczniowie zobowigzujg si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach
zgloszeniowych.

3.11. Szczegdtowe kryteria rekrutacji obejmuja:

Wyniki nauczania w roku szkolnym 2019/2020 (dla I mobilnosci) oraz w I semestrze
roku szkolnego 2020/2021 (dla II mobilnosci):

a) Srednig ocen z przedmiotéw zawodowych z ostatniego zakonczonego cyklu
ksztatcenia — 1 pkt za $rednig 2,49-3,0; 2 pkt za 3,01-3,50; 4 pkt za 3,51-4,0; 6 pkt
za 4,01-4,5; 8 pkt za 4,51-5,0; 10 pkt za >5,0;

b) Srednia ocen z przedmiotéow ogolnych z ostatniego zakonczonego cyklu
ksztatcenia — 1 pkt za $rednig 2,49-3,0; 2 pkt za 3,01-3,50; 4 pkt za 3,51-4,0; 6 pkt
za 4,01-4,5; 8 pkt za 4,51-5,0; 10 pkt za >5,0;

c) Ocene¢ z zachowania z ostatniego zakonczonego cyklu ksztalcenia — 1 pkt za
ocen¢ poprawna; 4 pkt za ocene¢ dobra; 7 pkt za ocen¢ bardzo dobra; 10 pkt za
ocene wzorowa; 0oceny nieodpowiednia oraz naganna oznaczajg brak mozliwosci
udziatu w projekcie;

d) Znajomos$¢ j. angielskiego, punktowang na podstawie oceny z jezyka angielskiego
z ostatniego zakonczonego cyklu ksztatcenia — 2 pkt za ocen¢ dopuszczajacy; 4
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pkt za oceng dostateczng; 6 pkt za ocen¢ dobrg; 8 pkt za oceng bardzo dobrg; 10
pkt za oceng celujaca,

e) Dodatkowe osiggniecia/aktywno$¢ — max 10 pkt za zaangazowanie
w funkcjonowanie szkoty, konkursy i1 olimpiady przedmiotowe, wolontariat,
zawody sportowe itp., zgodnie z kryteriami:

e Udziat kandydata w zajeciach pozalekcyjnych (bez wzgledu na ilos¢) — 1 pkt

e Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych — 1 pkt bez wzgledu na
ilos¢, 2 pkt — laureat zawodow sportowych

e Udzial w samorzadzie szkolnym / klasowym — 1 pkt
e Udziat kandydata w olimpiadach lub konkursach:
- przy udziale w 1 lub 2 konkursach — 1pkt

- przy udziale w wigcej niz 2 konkursach lub 1 na skali co najmniej
wojewodzkiej — 2 pkt (brane pod uwage sa wszystkie konkursy od
rozpoczecia ksztatcenia w ZS)

- laureat olimpiady — 4 pkt
e Udzial w wolontariacie — 2 pkt
e Brak -0 pkt

f) Mniejsze szanse — ocena sytuacji zyciowej ucznia — gdzie punkty przyznawane po
weryfikacji wychowawcy wybranej klasy w przypadku spetnienia jednego
z kryteriow uczen otrzymuje 5 pkt, w przypadku 2 i wigcej otrzymuje max. 10
pkt. Kryteria brane pod uwage:

e zamieszkanie na terenie wiejskim,

e rodzina wielodzietna (rodzice lub rodzi¢ majg na utrzymaniu co najmniej
trojke dzieci — bez wzgledu na ich wiek),

e niepetna rodzina (rodzina, w ktorej dziecko jest wychowywane przez jedng
osobe dorosta; w ten podpunkt zalicza si¢ rowniez bycie sierota),

e niskie dochody — kwalifikacja do zasitku socjalnego,
e niepelnosprawnos¢.

3.12. Punkty za poszczegélne kategorie zostang przyznane przez Komisje na
podstawie weryfikacji formularzy zgloszeniowych z osiggnigtymi wynikami W nauce.

3.13. Kolejnos¢ oraz uzyskane w ramach poszczegdlnych kryteriow punkty beda takze
mialy znaczenie w przypadku osob, ktdre uzyskaja taki sam wynik, tj. pierwszenstwo
uzyska osoba z wyzsza liczba punktéw w kryteriach w kolejnos$ci: srednia ocen
z przedmiotow zawodowych; S$rednia ocen z przedmiotow ogolnych, ocena
z zachowania, znajomos¢ j. angielskiego; aktywnosci szkolne i pozaszkolne; analiza
sytuacji zyciowej kandydata - tzw. mniejsze szanse.
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3.14. W przypadku kazdej z rekrutacji, 37 osob z najlepszymi wynikami z trzech
profili ksztalcenia objetych wsparciem w ramach projektu, trafi na liste gléwna,
natomiast lista rezerwowa utworzona zostanie z 4 oséb z profilu technik hodowca
koni, 2 oséb z profilu technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki oraz 1 osoba
z profilu technik hotelarstwa, w sumie 7 osob. Prace Komisji zostang zakonczone
sporzadzeniem protokotu z rekrutacji.

3.15. Wyniki zostang opublikowane przez Organizacje wysylajacg przy wykorzystaniu
kanatow tradycyjnych i internetowych.

3.16. W razie zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci, przewiduje si¢
przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej w trybie pilnym. Odbedzie si¢ ona na tych
samych warunkach, co pierwszy etap rekrutacji.

3.17. Kazdy uczen, ktory nie znajdzie si¢ na liScie osob zakwalifikowanych, ma
mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji Komisji. Odpowiednie pismo nalezy zlozy¢
w ciggu 7 dni od momentu opublikowania wynikéw. Pismo ztozone Komisji musi
zawiera¢ uzasadnienie odwotania. Komisja ma 3 dni robocze na rozpatrzenie wniosku.

3.18. Kazdy uczestnik, bez podania przyczyny, moze zrezygnowac¢ z udziatu
w projekcie w ciaggu 7 dni od momentu opublikowania wynikow, poprzez ztozenie
odpowiedniego oswiadczenia na rece Komisji. Bieg terminu rozpoczyna si¢ wraz
zZ datg ogloszenia wynikow rekrutacji.

§4. Postanowienia koncowe

4.1. Wszelkie uwagi 1 opinie dotyczace przeprowadzonych dzialan oraz opinie na
temat pracy opiekunow, uczestnik ma prawo zgtasza¢ do Koordynatora projektu.

4.2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda.

4.3. Koordynator z ramienia Organizacji wysytajacej sprawuje nadzoér nad kwestiami
merytorycznymi i organizacyjnymi projektu.

4.4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzj¢ podejmuje
Koordynator projektu z ramienia Organizacji wysylajace;.

4.5. W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy
polskiego kodeksu cywilnego.

4.6. Regulamin obowigzuje od 02.01.2021 do 31.03.2022.



