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Raport z ewaluacji projektu 
 

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na 
rynek pracy”  

 

2017-1-PL01-KA102-037625 
 
 

1. EWALUACJA FAZY REKRUTACJI 
• Wzór ankiety przeprowadzonej po procesie rekrutacji 
• Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestników 1-szej mobilności 

− analiza odpowiedzi dla kierunku technik hodowca koni 
− analiza odpowiedzi dla kierunku technik mechanizacji rolnictwa 
− analiza dla obu kierunków kształcenia 

 
• Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestników 2-giej mobilności 

− analiza odpowiedzi dla kierunku technik hodowca koni 
− analiza odpowiedzi dla kierunku technik mechanizacji rolnictwa 
− analiza dla obu kierunków kształcenia 
 
 

2. EWALUACJA FAZY PRZYGOTOWAŃ 
• Wzór ankiety przeprowadzonej przed wyjazdem uczestników na staż zawodowy 
• Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestników 1-szej mobilności 

− analiza odpowiedzi dla kierunku technik hodowca koni 
− analiza odpowiedzi dla kierunku technik mechanizacji rolnictwa 
− analiza dla obu kierunków kształcenia 
 

• Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestników 2-giej mobilności 
− analiza odpowiedzi dla kierunku technik hodowca koni 

− analiza odpowiedzi dla kierunku technik mechanizacji rolnictwa 
− analiza dla obu kierunków kształcenia 
 
 

3. EWALUACJA FAZY MOBILNOŚCI I ORGANIZACJI PROJEKTU JAKO CAŁOŚCI 
• Wzór ankiety przeprowadzonej po wyjeździe uczestników na staż zawodowy 
• Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestników 1-szej mobilności 

− analiza odpowiedzi dla kierunku technik hodowca koni 
− analiza odpowiedzi dla kierunku technik mechanizacji rolnictwa 
− analiza dla obu kierunków kształcenia 
 

• Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestników 2-giej mobilności 
− analiza odpowiedzi dla kierunku technik hodowca koni 
− analiza odpowiedzi dla kierunku technik mechanizacji rolnictwa 

− analiza dla obu kierunków kształcenia 
 
 

4. EWALUACJA RAPORTÓW INDYWIDUALNYCH UCZESTNIKÓW PROJEKTU 
• Analiza raportów indywidulanych uczestników 1-szej mobilności 
• Analiza raportów indywidualnych uczestników 2-giej mobilności 

 

 
 

        



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

 
1. EWALUACJA FAZY REKRUTACJI  
Wzór ankiety przeprowadzonej po procesie rekrutacji 
 

Ankieta dla uczestników po zakończonym procesie 

rekrutacji 
 

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na 
rynek pracy”  

 

2017-1-PL01-KA102-037625 
 

 
Kierunek kształcenia: Technik Hodowca Koni / Technik mechanizacji rolnictwa 
 
Data: 18.09.2017 / 26.03.2018 

     

 

Aspekt realizacji stażu zawodowego Ocena 
 (od 1 do 5; gdzie 1 

oznacza ‘bardzo źle’  a 

5  ‘bardzo dobrze’): 

1 
Czy uważasz, że proces rekrutacji do projektu był jasny i 
przejrzysty? 

 

2 
Czy informacje o  projekcie były łatwo dostępne dla 
potencjalnych kandydatów? 

 

3 
W jakim stopniu udostępnione do tej pory informacje o 
projekcie są wystarczające? 

 

4 Czego chciałbyś się dowiedzieć o projekcie? 
 

5 
Jakie są Twoje oczekiwania względem projektu?  

 
 

podwyższenie kwalifikacji zawodowych  

poznanie nowe technologii stosowanych w moim zawodzie  

poznanie innych metod pracy  

poznanie warunków pracy w innym kraju  

poznanie kultury i historii Grecji  

podwyższenie umiejętności z zakresu posługiwania się językiem 
angielskim 

 

zdobycie certyfikatu  

nauka samodzielności  

poznanie nowych ludzi  

zdobycie nowych doświadczeń zawodowych  

zdobycie nowych doświadczeń życiowych  

inne: 
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6 Jakie masz obawy przed uczestnictwem w praktykach 
zawodowych?  
 

 

brak obaw                                                            

komunikacja w języku angielskim  

praca w obcym przedsiębiorstwie                        

bycie źle/nie zrozumianym  

poruszanie się w obcym środowisku  

tęsknota za domem                                             

inne:  
 
 
 

7 Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia 
oczekiwałbyś/abyś przed wyjazdem od organizatorów projektu 

 

informacji o Grecji, obyczajach, ludziach 
 

 

bezstresowego prowadzenia zajęć 
 

 

pełnej informacji na temat realizowanego projektu 
 

 

konwersacji językowych  
 

 

informacji o placówce, w której odbędzie się staż oraz 
obowiązkach 
 

 

zapoznania z programem pobytu, oraz informacjami z jakimi 
problemami mogę się spotkać 
 

 

informacji o sposobach radzenia sobie ze stresem  
 

 

zapewnienia możliwości kontaktu z rodziną 
 

 

przygotowania z zakresu języka angielskiego zawodowego 

 

 

informacji dotyczących cen w kraju pobytu 
 

 

inne:  
 
 
 

8 Dalsze komentarze i sugestie  
 

                                 

podpis uczestnika         
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1. EWALUACJA FAZY REKRUTACJI  
    Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestników 1-szej mobilności 

 

A. Analiza odpowiedzi uczestników podzielona była na następujące sekcje: 

• tabela odpowiedzi indywidualnych dla wszystkich ankietowanych – ze względu na 
dane osobowe uczestników sekcja ta nie została poddane publikacji w niniejszym 
raporcie ewaluacyjnym; 

• ilość odpowiedzi dla danego pytania z podziałem na poszczególne kierunki 
kształcenia: 

− technik hodowca koni: 20 uczestników + 3 osoby rezerwowe, 
− technik mechanizacji rolnictwa: 12 uczestników + 2 osoby rezerwowe, 

• ilość odpowiedzi dla danego pytania wśród wszystkich ankietowanych. 
 

 
B. Łączna ilość ankietowanych: 37 osób 

 
 

C. Data przeprowadzenia ankiety: 18.09.2017 
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kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Liczba uczestników: 20 + 3 osoby rezerwowe

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

0 0 1 7 15 0

0 1 3 4 15 0

0 0 2 14 7 0

6

8

4

4

2

2

1

chęć 

uzyskania 

informacji

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

0 0 1 2 20 0

0 0 0 6 17 0

0 0 0 7 16 0

0 0 2 5 16 0

0 0 2 7 14 0

0 0 0 5 18 0

0 0 3 4 16 0

2 0 3 7 11 0

1 0 3 6 13 0

0 0 0 1 22 0

0 0 1 5 17 0

inne 23

skala 

obaw

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

4 1 3 6 5 4

7 4 6 2 3 1

8 3 3 3 3 3

5 1 6 3 5 3

8 1 1 8 2 3

11 2 3 0 4 3

22

chęć 

uzyskania 

informacji

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka
brak odpowiedzi

0 0 5 10 8 0

0 0 1 4 18 0

0 0 2 2 19 0

0 1 4 8 10 0

0 0 3 3 17 0

5 3 4 3 8 0

3 4 5 4 7 0

0 0 6 8 9 0

1 1 5 6 10 0

23

0

brak komentarzy

inne

8. Dalsze komentarze i sugestie 

przygotowania z zakresu języka angielskiego zawodowego

informacji dotyczących cen w kraju pobytu

-

informacji o sposobach radzenia sobie ze stresem 

zapewnienia możliwości kontaktu z rodziną

praca w obcym przedsiębiorstwie

komunikacja w języku angielskim

poruszanie się w obcym środowisku

17

zapewnienie bezpieczeństwa

informacji o placówce, w której odbędzie się staż oraz obowiązkach

zapoznania z programem pobytu, oraz informacjami z jakimi problemami mogę się 

spotkać

inne

7. Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia oczekiwałbyś/abyś przed wyjazdem 

od organizatorów projektu

informacji o Grecji, obyczajach, ludziach

bezstresowego prowadzenia zajęć

pełnej informacji na temat realizowanego projektu

konwersacji językowych 

bycie źle/nie zrozumianym

1 0

przebieg wyjazdu/podróży

2 3

-

miejsce odbywania praktyk/zadania

spędzanie czasu wolnego/zwiedzanie

kwestie bezpieczeństwa

zdobycie nowych doświadczeń zawodowych

zdobycie nowych doświadczeń życiowych

ponanie nowych technologii stosowanych w moim zawodzie

co zabrać

miejsce zakwaterowania

wszystko wiem

brak obaw

tęsknota za domem

1. Czy uważasz, że proces rekrutacji do projektu był jasny i przejrzysty?

2. Czy informacje o  projekcie były łatwo dostępne dla potencjalnych kandydatów?

3. W jakim stopniu udostępnione do tej pory informacje o projekcie są wystarczające?

4. Czego chciałbyś się dowiedzieć o projekcie?

6. Jakie masz obawy przed uczestnictwem w praktykach zawodowych? 

5. Jakie są Twoje oczekiwania względem projektu? 

podwyższenie kwalifikacji zawodowych

poznanie innych metod pracy

poznanie warunków pracy w innym kraju

poznanie kultury i historii Grecji

podwyższenie umiejętności z zakresu posługiwania się językiem angielskim

zdobycie certyfikatu

nauka samodzielności

poznanie nowych ludzi

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 18.09.2017

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’  a 5  ‘bardzo dobrze’):

Kierunek kształcenia: Technik Hodowca Koni

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PO ZAKOŃCZONYM PROCESIE REKRUTACJI DO PROJEKTU  - I-SZA MOBILNOŚĆ

 

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 
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Kierunek kształcenia: Technik Mechanizacji Rolnictwa Liczba uczestników: 12 + 2 osoby rezerwowe

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

0 0 0 0 14 0

0 0 0 3 11 0

0 0 1 2 11 0

13

1

chęć 

uzyskania 

informacji

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

0 0 0 1 13 0

0 0 0 2 12 0

0 0 2 4 8 0

0 0 1 5 8 0

0 0 3 0 11 0

0 0 0 7 7 0

0 0 2 0 13 0

0 0 0 3 11 0

0 0 1 3 10 0

0 0 0 0 14 0

0 0 0 2 12 0

inne 14

skala 

obaw

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

8 1 0 0 5 0

6 1 3 0 0 4

4 5 1 0 0 4

8 0 1 1 0 4

8 1 1 0 0 4

9 0 0 1 0 4

13

chęć 

uzyskania 

informacji

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka
brak odpowiedzi

0 1 2 6 5 0

0 0 0 4 10 0

0 0 1 4 9 0

0 1 2 8 3 0

0 0 1 0 13 0

2 0 6 2 4 0

3 1 3 4 3 0

0 0 5 1 8 0

1 2 1 3 7 0

14

bezpieczeństwo związane z uchodźcami

-

-

brak komentarzy

informacji o sposobach radzenia sobie ze stresem 

zapewnienia możliwości kontaktu z rodziną

przygotowania z zakresu języka angielskiego zawodowego

informacji dotyczących cen w kraju pobytu

inne

8. Dalsze komentarze i sugestie 

0

bezstresowego prowadzenia zajęć

pełnej informacji na temat realizowanego projektu

konwersacji językowych 

informacji o placówce, w której odbędzie się staż oraz obowiązkach

zapoznania z programem pobytu, oraz informacjami z jakimi problemami mogę się 

spotkać
0 0 1 4 9

informacji o Grecji, obyczajach, ludziach

zdobycie nowych doświadczeń zawodowych

zdobycie nowych doświadczeń życiowych

6. Jakie masz obawy przed uczestnictwem w praktykach zawodowych? 

brak obaw

tęsknota za domem

praca w obcym przedsiębiorstwie

komunikacja w języku angielskim

poruszanie się w obcym środowisku

bycie źle/nie zrozumianym

inne

7. Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia oczekiwałbyś/abyś przed wyjazdem 

od organizatorów projektu

poznanie nowych ludzi

5. Jakie są Twoje oczekiwania względem projektu? 

podwyższenie kwalifikacji zawodowych

ponanie nowych technologii stosowanych w moim zawodzie

poznanie innych metod pracy

poznanie warunków pracy w innym kraju

poznanie kultury i historii Grecji

podwyższenie umiejętności z zakresu posługiwania się językiem angielskim

zdobycie certyfikatu

nauka samodzielności

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 18.09.2017

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’  a 5  ‘bardzo dobrze’):

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PO ZAKOŃCZONYM PROCESIE REKRUTACJI DO PROJEKTU - I-SZA MOBILNOŚĆ

brak odpowiedzi

wiem wszystko

1. Czy uważasz, że proces rekrutacji do projektu był jasny i przejrzysty?

2. Czy informacje o  projekcie były łatwo dostępne dla potencjalnych kandydatów?

3. W jakim stopniu udostępnione do tej pory informacje o projekcie są wystarczające?

4. Czego chciałbyś się dowiedzieć o projekcie?
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sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Liczba uczestników: 32 + 5 osób rezerwowych

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

0 0 1 7 29 0

0 1 3 7 26 0

0 0 3 16 18 0

6

8

4

4

2

2

2

chęć 

uzyskania 

informacji

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

0 0 1 3 33 0

0 0 0 8 29 0

0 0 2 11 24 0

0 0 3 10 24 0

0 0 5 7 25 0

0 0 0 12 25 0

0 0 5 4 29 0

2 0 3 10 22 0

1 0 4 9 23 0

0 0 0 1 36 0

0 0 1 7 29 0

inne 0 0 0 0 0 37

skala 

obaw

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

12 2 3 6 10 4

13 5 9 2 3 5

12 8 4 3 3 7

13 1 7 4 5 7

16 2 2 8 2 7

20 2 3 1 4 7

2

35

chęć 

uzyskania 

informacji

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka
brak odpowiedzi

0 0 0 0 0 0

0 0 1 3 33 0

12 2 3 14 39 4

13 5 11 13 27 5

12 8 7 13 27 7

20 2 8 5 33 7

2 0 3 10 22 2

1 0 4 9 23 35

0 0 0 1 36 0

0 0 0 0 0 37

7

8. Dalsze komentarze i sugestie brak komentarzy

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PO ZAKOŃCZONYM PROCESIE REKRUTACJI DO PROJEKTU - I-SZA MOBILNOŚĆ

poznanie nowych ludzi

zdobycie nowych doświadczeń zawodowych

tęsknota za domem

poznanie innych metod pracy

30

informacji dotyczących cen w kraju pobytu

inne

zapoznania z programem pobytu, oraz informacjami z jakimi problemami mogę się 

spotkać

praca w obcym przedsiębiorstwie

komunikacja w języku angielskim

poruszanie się w obcym środowisku

bycie źle/nie zrozumianym

inne

7. Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia oczekiwałbyś/abyś przed wyjazdem 

od organizatorów projektu

13 1 12 11

zdobycie nowych doświadczeń życiowych

6. Jakie masz obawy przed uczestnictwem w praktykach zawodowych? 

brak obaw

informacji o sposobach radzenia sobie ze stresem 

zapewnienia możliwości kontaktu z rodziną

przygotowania z zakresu języka angielskiego zawodowego

informacji o Grecji, obyczajach, ludziach

bezstresowego prowadzenia zajęć

pełnej informacji na temat realizowanego projektu

konwersacji językowych 

informacji o placówce, w której odbędzie się staż oraz obowiązkach

poznanie kultury i historii Grecji

podwyższenie umiejętności z zakresu posługiwania się językiem angielskim

zdobycie certyfikatu

nauka samodzielności

przebieg wyjazdu/podróży

spędzanie czasu wolnego/zwiedzanie

wszystko wiem

kwestie bezpieczeństwa

miejsce odbywania praktyk/zadania

miejsce zakwaterowania

5. Jakie są Twoje oczekiwania względem projektu? 

podwyższenie kwalifikacji zawodowych

poznanie warunków pracy w innym kraju

bezpieczeństwo (uchodźcy) 

brak komentarzy

co zabrać

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 18.09.2017

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’  a 5  ‘bardzo dobrze’):

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

Analiza dla wszystkich kierunków kształcenia

ponanie nowych technologii stosowanych w moim zawodzie

1. Czy uważasz, że proces rekrutacji do projektu był jasny i przejrzysty?

2. Czy informacje o  projekcie były łatwo dostępne dla potencjalnych kandydatów?

3. W jakim stopniu udostępnione do tej pory informacje o projekcie są wystarczające?

4. Czego chciałbyś się dowiedzieć o projekcie?
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sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

 

1. EWALUACJA FAZY REKRUTACJI  
    Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestników 2-giej mobilności 

 

 

A. Analiza odpowiedzi uczestników podzielona była na następujące sekcje: 

• tabela odpowiedzi indywidualnych dla wszystkich ankietowanych – ze względu na 
dane osobowe uczestników sekcja ta nie została poddane publikacji w niniejszym 
raporcie ewaluacyjnym; 

• ilość odpowiedzi dla danego pytania z podziałem na poszczególne kierunki 
kształcenia: 

− technik hodowca koni: 20 uczestników + 3 osoby rezerwowe, 
− technik mechanizacji rolnictwa: 12 uczestników + 2 osoby rezerwowe, 

• ilość odpowiedzi dla danego pytania wśród wszystkich ankietowanych. 
 

 
B. Łączna ilość ankietowanych: 37 osób 

 
 

C. Data przeprowadzenia ankiety: 26.03.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Liczba uczestników: 20 + 3 osoby rezerwowe

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 4 19 -

- - - - 23 -

- - - 7 16 -

-

3

chęć 

uzyskania 

informacji

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

- - - - 23 -

- - - 2 21 -

- - - - 23 -

- - - 2 21 -

- - - 2 21 -

- - - 1 22 -

- - - 1 22 -

- - 1 3 19 -

- - - 4 19 -

- - - - 23 -

- - - 1 22 -

inne

skala 

obaw

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

4 - - 3 16 -

14 6 1 1 1 -

18 2 - 1 2 -

17 3 1 1 1 -

17 2 1 2 1 -

20 - 1 - 2 -

- -

chęć 

uzyskania 

informacji

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka
brak odpowiedzi

- - - 8 15 -

- - - 7 16 -

- - - 5 18 -

- - - 3 20 -

- - - 2 21 -

2 2 - 4 15 -

1 2 - 8 12 -

- - - 3 20 -

- 1 - 7 15 -

-

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 26.03.2018

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’  a 5  ‘bardzo dobrze’):

Kierunek kształcenia: Technik Hodowca Koni

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PO ZAKOŃCZONYM PROCESIE REKRUTACJI DO PROJEKTU - II-GA MOBILNOŚĆ

brak obaw

tęsknota za domem

1. Czy uważasz, że proces rekrutacji do projektu był jasny i przejrzysty?

2. Czy informacje o  projekcie były łatwo dostępne dla potencjalnych kandydatów?

3. W jakim stopniu udostępnione do tej pory informacje o projekcie są wystarczające?

4. Czego chciałbyś się dowiedzieć o projekcie?

6. Jakie masz obawy przed uczestnictwem w praktykach zawodowych? 

5. Jakie są Twoje oczekiwania względem projektu? 

podwyższenie kwalifikacji zawodowych

poznanie innych metod pracy

poznanie warunków pracy w innym kraju

poznanie kultury i historii Grecji

podwyższenie umiejętności z zakresu posługiwania się językiem angielskim

zdobycie certyfikatu

nauka samodzielności

poznanie nowych ludzi

integracja z innymi uczestnikami projektu

zdobycie nowych doświadczeń zawodowych

zdobycie nowych doświadczeń życiowych

ponanie nowych technologii stosowanych w moim zawodzie

- na czym polegać będzie nasza praca x3

- zakwaterowanie, w jakim regionie odbywać się będą 

praktyki x4

- jak najwięcej x2

- wiedza o zawodzie x7

- poznanie innych metod pracy x2

- zdobycie nowych doświadczeń zawodowych

- podwyższenie kwalifikacji zawodowych

brak komentarza

-- 21

praca w obcym przedsiębiorstwie

komunikacja w języku angielskim

poruszanie się w obcym środowisku

informacji o placówce, w której odbędzie się staż oraz obowiązkach

zapoznania z programem pobytu, oraz informacjami z jakimi problemami mogę się 

spotkać

inne

7. Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia oczekiwałbyś/abyś przed wyjazdem 

od organizatorów projektu

informacji o Grecji, obyczajach, ludziach

bezstresowego prowadzenia zajęć

pełnej informacji na temat realizowanego projektu

konwersacji językowych 

bycie źle/nie zrozumianym

-

informacji o sposobach radzenia sobie ze stresem 

zapewnienia możliwości kontaktu z rodziną

- 2

brak komentarzy

inne

8. Dalsze komentarze i sugestie 

przygotowania z zakresu języka angielskiego zawodowego

informacji dotyczących cen w kraju pobytu

-

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Kierunek kształcenia: Technik Mechanizacji Rolnictwa Liczba uczestników: 12 + 2 osoby rezerwowe

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - - 14 -

- - - - 14 -

- - - - 14 -

-

4

chęć 

uzyskania 

informacji

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

- - - - 14 -

- - - - 14 -

- - - - 14 -

- - - - 14 -

- - - 1 13 -

- - - 1 13 -

- - 1 1 12 -

- - - - 14 -

- - - - 14 -

- - - - 14 -

- - - - 14 -

inne

skala 

obaw

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

2 - - - 12 -

10 4 - - - -

13 1 - - - -

13 1 - - - -

13 1 - - - -

13 1 - - - -

-

chęć 

uzyskania 

informacji

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka
brak odpowiedzi

- - - 2 12 -

- - - 3 11 -

- - - 3 11 -

- - 1 3 10 -

- - - - 14 -

- 1 1 2 10 -

- - 1 4 9 -

- - 2 1 11 -

- 2 - 5 7 -

-

- jak mechanicy pracują za granicą  x8

- wiedza o kulturze Grecji  x2

brak odpowiedzi

1. Czy uważasz, że proces rekrutacji do projektu był jasny i przejrzysty?

2. Czy informacje o  projekcie były łatwo dostępne dla potencjalnych kandydatów?

3. W jakim stopniu udostępnione do tej pory informacje o projekcie są wystarczające?

4. Czego chciałbyś się dowiedzieć o projekcie?

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 26.03.2018

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’  a 5  ‘bardzo dobrze’):

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PO ZAKOŃCZONYM PROCESIE REKRUTACJI DO PROJEKTU - II-GA MOBILNOŚĆ

poznanie nowych ludzi

5. Jakie są Twoje oczekiwania względem projektu? 

podwyższenie kwalifikacji zawodowych

ponanie nowych technologii stosowanych w moim zawodzie

poznanie innych metod pracy

poznanie warunków pracy w innym kraju

poznanie kultury i historii Grecji

podwyższenie umiejętności z zakresu posługiwania się językiem angielskim

zdobycie certyfikatu

nauka samodzielności

informacji o Grecji, obyczajach, ludziach

zdobycie nowych doświadczeń zawodowych

zdobycie nowych doświadczeń życiowych

6. Jakie masz obawy przed uczestnictwem w praktykach zawodowych? 

brak obaw

tęsknota za domem

praca w obcym przedsiębiorstwie

komunikacja w języku angielskim

poruszanie się w obcym środowisku

bycie źle/nie zrozumianym

inne

7. Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia oczekiwałbyś/abyś przed wyjazdem 

od organizatorów projektu

- - - 1 13

nauka j. greckiego

nauka j. greckiego

brak komentarzy

informacji o sposobach radzenia sobie ze stresem 

zapewnienia możliwości kontaktu z rodziną

przygotowania z zakresu języka angielskiego zawodowego

informacji dotyczących cen w kraju pobytu

inne

8. Dalsze komentarze i sugestie 

-

bezstresowego prowadzenia zajęć

pełnej informacji na temat realizowanego projektu

konwersacji językowych 

informacji o placówce, w której odbędzie się staż oraz obowiązkach

zapoznania z programem pobytu, oraz informacjami z jakimi problemami mogę się 

spotkać

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Liczba uczestników: 32 + 5 osób rezerwowych

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

0 0 0 4 33 0

0 0 0 0 37 0

0 0 0 7 30 0

-

7

chęć 

uzyskania 

informacji

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

0 0 0 0 37 0

0 0 0 2 35 0

0 0 0 0 37 0

0 0 0 2 35 0

0 0 0 3 34 0

0 0 0 2 35 0

0 0 1 2 34 0

0 0 1 3 33 0

0 0 0 4 33 0

0 0 0 0 37 0

0 0 0 1 36 0

inne -

skala 

obaw

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

6 0 0 3 28 0

24 10 1 1 1 0

31 3 0 1 2 0

30 4 1 1 1 0

30 3 1 2 1 0

33 1 1 0 2 0

-

chęć 

uzyskania 

informacji

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka
brak odpowiedzi

0 0 0 10 27 0

0 0 0 10 27 0

0 0 0 8 29 0

0 0 1 6 30 0

0 0 0 2 35 0

2 3 1 6 25 0

1 2 1 12 21 0

0 0 2 4 31 0

0 3 0 12 22 0

-

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 26.03.2018

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’  a 5  ‘bardzo dobrze’):

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

Analiza dla wszystkich kierunków kształcenia

1. Czy uważasz, że proces rekrutacji do projektu był jasny i przejrzysty?

2. Czy informacje o  projekcie były łatwo dostępne dla potencjalnych kandydatów?

3. W jakim stopniu udostępnione do tej pory informacje o projekcie są wystarczające?

4. Czego chciałbyś się dowiedzieć o projekcie?

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PO ZAKOŃCZONYM PROCESIE REKRUTACJI DO PROJEKTU - II-GA MOBILNOŚĆ

5. Jakie są Twoje oczekiwania względem projektu? 

podwyższenie kwalifikacji zawodowych

poznanie warunków pracy w innym kraju

poznanie innych metod pracy

brak komentarzy

ponanie nowych technologii stosowanych w moim zawodzie

0 3

informacji o placówce, w której odbędzie się staż oraz obowiązkach

poznanie kultury i historii Grecji

podwyższenie umiejętności z zakresu posługiwania się językiem angielskim

zdobycie certyfikatu

nauka samodzielności

0

8. Dalsze komentarze i sugestie brak komentarzy

poznanie nowych ludzi

zdobycie nowych doświadczeń zawodowych

tęsknota za domem

6. Jakie masz obawy przed uczestnictwem w praktykach zawodowych? 

brak obaw

informacji o sposobach radzenia sobie ze stresem 

zapewnienia możliwości kontaktu z rodziną

przygotowania z zakresu języka angielskiego zawodowego

informacji o Grecji, obyczajach, ludziach

bezstresowego prowadzenia zajęć

pełnej informacji na temat realizowanego projektu

konwersacji językowych 

34

brak komentarza

- jak mechanicy pracują za granicą  x8

- wiedza o kulturze Grecji  x2

- na czym polegać będzie nasza praca x3

- zakwaterowanie, w jakim regionie odbywać się będą 

praktyki x4

- jak najwięcej x2

- wiedza o zawodzie x7

- poznanie innych metod pracy x2

- zdobycie nowych doświadczeń zawodowych

- podwyższenie kwalifikacji zawodowych

integracja z innymi uczestnikami projektu

nauka j. greckiego

zdobycie nowych doświadczeń życiowych

informacji dotyczących cen w kraju pobytu

inne

zapoznania z programem pobytu, oraz informacjami z jakimi problemami mogę się 

spotkać

praca w obcym przedsiębiorstwie

komunikacja w języku angielskim

poruszanie się w obcym środowisku

bycie źle/nie zrozumianym

inne

7. Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia oczekiwałbyś/abyś przed wyjazdem 

od organizatorów projektu

0 0

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

 

2. EWALUACJA FAZY PRZYGOTOWAŃ 
Wzór ankiety przeprowadzonej przed wyjazdem uczestników na staż zawodowy 
 

 
Ankieta dla uczestników przed odbyciem stażu 

zawodowego 
 

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na 
rynek pracy”  

 

2017-1-PL01-KA102-037625 
 

 
Kierunek kształcenia: Technik Hodowca Koni / Technik Mechanizacji Rolnictwa 
 
Data: 19.10.2017 

     

 

Aspekt realizacji stażu zawodowego Ocena 
 (od 1 do 5; gdzie 1 

oznacza ‘bardzo źle’/’b. 

nisko’  a 5  ‘bardzo 
dobrze’/’b. wysoko’): 

1 

 
 

Jak oceniasz przygotowanie do udziału w projekcie jakie Ci 

zapewniono?  

 

 

językowe  

kulturowe  

pedagogiczne  

dostęp do informacji  

dalsze komentarze: 
 
 
 
 

2 Jak oceniasz swoją pozycję na rynku pracy przed odbyciem 
stażu zawodowego? 

 

3 
Jak oceniasz Twoje (w chwili obecnej): 

 

możliwości zatrudnienia                                                            

chęci założenia własnej firmy  

kompetencje dotyczące zawodu                        

kompetencje personalne (współpraca, komunikacja)  

chęci podejmowania działań  

chęci podjęcia zatrudnienia poza granicami kraju  

chęci nabywania nowych doświadczeń   

dalsze komentarze:  
 
 
 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

 
 

4 W jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pomoże Ci podnieść 
Twoje umiejętności zawodowe?  

 

5 Dalsze komentarze: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                                       

                            

                                                                      podpis uczestnika 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

 
2. EWALUACJA FAZY PRZYGOTOWAŃ 
    Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestników 1-szej mobilności 

 

 

A. Analiza odpowiedzi uczestników podzielona była na następujące sekcje: 

• tabela odpowiedzi indywidualnych dla wszystkich ankietowanych – ze względu na 
dane osobowe uczestników sekcja ta nie została poddane publikacji w niniejszym 
raporcie ewaluacyjnym; 

• ilość odpowiedzi dla danego pytania z podziałem na poszczególne kierunki 
kształcenia: 

− technik hodowca koni: 20 uczestników, 
− technik mechanizacji rolnictwa: 12 uczestników, 

• ilość odpowiedzi dla danego pytania wśród wszystkich ankietowanych. 
 

 
B. Łączna ilość ankietowanych: 32 osoby 

 
 

C. Data przeprowadzenia ankiety: 19.10.2017 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Kierunek kształcenia: Technik Hodowca Koni Liczba uczestników: 20

1

b. źle/ 

b.mało

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. 

dobrze/ 

b.dużo brak odpowiedzi

0 1 3 6 10 0

0 0 0 7 13 0

0 1 1 9 9 0

0 0 1 6 11 2

1

b. źle/ 

b.mało

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. 

dobrze/ 

b.dużo brak odpowiedzi

0 5 11 1 1 2

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

0 4 8 7 1 0

0 3 9 4 4 0

0 1 6 8 5 0

0 1 4 13 2 0

0 0 3 7 10 0

1 1 4 5 9 0

0 1 1 2 16 0

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

0 0 0 4 15 1

brak komentarzy

3. Prosimy ocenić Twoje (w chwili obecnej):

możliwości zatrudnienia

chęci założenia własnej firmy

kompetencje dotyczące zawodu

kompetencje personalne (współpraca, komunikacja)

chęci podejmowania działań

dalsze komentarze: brak komentarzy

chęci podjęcia zatrudnienia poza granicami kraju

chęci nabywania nowych doświadczeń

4. W jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pomoże Ci podnieść Twoje umiejętności 

zawodowe? 

5. Dalsze komentarze i sugestie

2. Jak oceniasz swoją pozycję na rynku pracy przed odbyciem stażu zawodowego?

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PRZED WYJAZDEM NA STAŻ ZAWODOWY

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 19.10.2017

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’/’bardzo mało’  a 5  ‘bardzo dobrze’/’bardzo dużo):

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

dalsze komentarze: brak komentarzy

1. Jak oceniasz przygotowanie do udziału w projekcie jakie Ci zapewniono?

językowe

kulturowe

pedagogiczne

dostęp do informacji

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Kierunek kształcenia: Technik Mechanizacji Rolnictwa Liczba uczestników: 12

1

b. źle/ 

b.mało

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. 

dobrze/ 

b.dużo brak odpowiedzi

0 0 0 5 7 0

0 0 0 2 10 0

0 0 0 3 9 0

0 0 0 1 11 0

1

b. źle/ 

b.mało

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. 

dobrze/ 

b.dużo brak odpowiedzi

0 1 4 1 3 3

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

0 0 3 7 2 0

0 2 1 6 3 0

0 0 5 3 4 0

0 0 3 4 5 0

0 0 2 5 5 0

0 3 0 2 7 0

0 0 0 5 7 0

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

0 0 0 0 12 0

2. Jak oceniasz swoją pozycję na rynku pracy przed odbyciem stażu zawodowego?

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 19.10.2017

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’/’bardzo mało’  a 5  ‘bardzo dobrze’/’bardzo dużo):

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

1. Jak oceniasz przygotowanie do udziału w projekcie jakie Ci zapewniono?

językowe

kulturowe

pedagogiczne

dostęp do informacji

brak komentarzydalsze komentarze:

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PRZED WYJAZDEM NA STAŻ ZAWODOWY - I-SZA MOBILNOŚĆ

brak komentarzy

3. Prosimy ocenić Twoje (w chwili obecnej):

możliwości zatrudnienia

chęci założenia własnej firmy

kompetencje dotyczące zawodu

kompetencje personalne (współpraca, komunikacja)

chęci podejmowania działań

chęci podjęcia zatrudnienia poza granicami kraju

chęci nabywania nowych doświadczeń

4. W jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pomoże Ci podnieść Twoje umiejętności 

zawodowe? 

5. Dalsze komentarze i sugestie

dalsze komentarze: brak komentarzy

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Analiza dla wszystkich kierunków kształcenia Liczba uczestników: 32

1

b. źle/ 

b.mało

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. 

dobrze/ 

b.dużo brak odpowiedzi

0 1 3 11 17 0

0 0 0 9 23 0

0 1 1 12 18 0

0 0 1 7 22 2

1

b. źle/ 

b.mało

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. 

dobrze/ 

b.dużo brak odpowiedzi

0 6 15 2 4 5

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

0 4 11 14 3 0

0 5 10 10 7 0

0 1 11 11 9 0

0 1 7 17 7 0

0 0 5 13 15 0

1 4 4 7 16 0

0 1 1 7 23 0

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

0 0 0 4 27 1

2. Jak oceniasz swoją pozycję na rynku pracy przed odbyciem stażu zawodowego?

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 19.10.2017

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’/’bardzo mało’  a 5  ‘bardzo dobrze’/’bardzo dużo):

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

1. Jak oceniasz przygotowanie do udziału w projekcie jakie Ci zapewniono?

językowe

kulturowe

pedagogiczne

dostęp do informacji

dalsze komentarze: brak komentarzy

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PRZED WYJAZDEM NA STAŻ ZAWODOWY - I-SZA MOBILNOŚĆ

brak komentarzy

3. Prosimy ocenić Twoje (w chwili obecnej):

możliwości zatrudnienia

chęci założenia własnej firmy

kompetencje dotyczące zawodu

kompetencje personalne (współpraca, komunikacja)

chęci podejmowania działań

chęci podjęcia zatrudnienia poza granicami kraju

chęci nabywania nowych doświadczeń

4. W jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pomoże Ci podnieść Twoje umiejętności 

zawodowe? 

5. Dalsze komentarze i sugestie

dalsze komentarze: brak komentarzy

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

 

2. EWALUACJA FAZY PRZYGOTOWAŃ 
    Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestników 2-giej mobilności 

 

 

A. Analiza odpowiedzi uczestników podzielona była na następujące sekcje: 

• tabela odpowiedzi indywidualnych dla wszystkich ankietowanych – ze względu na 
dane osobowe uczestników sekcja ta nie została poddane publikacji w niniejszym 
raporcie ewaluacyjnym; 

• ilość odpowiedzi dla danego pytania z podziałem na poszczególne kierunki 
kształcenia: 

− technik hodowca koni: 20 uczestników, 
− technik mechanizacji rolnictwa: 12 uczestników, 

• ilość odpowiedzi dla danego pytania wśród wszystkich ankietowanych. 
 

 
B. Łączna ilość ankietowanych: 32 osoby 

 
 

C. Data przeprowadzenia ankiety: 01.06.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Kierunek kształcenia: Technik Hodowca Koni Liczba uczestników: 20

1

b. źle/ 

b.mało

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. 

dobrze/ 

b.dużo brak odpowiedzi

0 0 1 7 12 0

0 0 2 9 9 0

0 0 0 6 14 0

0 0 0 4 16 0

1

b. źle/ 

b.mało

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. 

dobrze/ 

b.dużo brak odpowiedzi

3 5 10 2 0 0

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

0 2 10 6 2 0

0 2 3 11 4 0

0 1 8 9 2 0

0 1 7 10 2 0

0 0 2 9 9 0

0 1 7 8 4 0

0 0 1 4 15 0

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

0 0 0 4 16 0

2. Jak oceniasz swoją pozycję na rynku pracy przed odbyciem stażu zawodowego?

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 01.06.2018

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’/’bardzo mało’  a 5  ‘bardzo dobrze’/’bardzo dużo):

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

dalsze komentarze: brak komentarzy

1. Jak oceniasz przygotowanie do udziału w projekcie jakie Ci zapewniono?

językowe

kulturowe

pedagogiczne

dostęp do informacji

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PRZED WYJAZDEM NA STAŻ ZAWODOWY - II-GA MOBILNOŚĆ

brak komentarzy

3. Prosimy ocenić Twoje (w chwili obecnej):

możliwości zatrudnienia

chęci założenia własnej firmy

kompetencje dotyczące zawodu

kompetencje personalne (współpraca, komunikacja)

chęci podejmowania działań

dalsze komentarze: brak komentarzy

chęci podjęcia zatrudnienia poza granicami kraju

chęci nabywania nowych doświadczeń

4. W jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pomoże Ci podnieść Twoje umiejętności 

zawodowe? 

5. Dalsze komentarze i sugestie

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Kierunek kształcenia: Technik Mechanizacji Rolnictwa Liczba uczestników: 12

1

b. źle/ 

b.mało

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. 

dobrze/ 

b.dużo brak odpowiedzi

0 0 0 1 11 0

0 0 0 0 12 0

0 0 0 0 12 0

0 0 0 0 12 0

1

b. źle/ 

b.mało

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. 

dobrze/ 

b.dużo brak odpowiedzi

6 2 4 0 0 0

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

3 5 2 2 0 0

2 3 4 2 1 0

2 4 5 1 0 0

2 3 5 2 0 0

0 4 1 4 3 0

2 3 3 1 3 0

0 3 4 1 4 0

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

0 0 0 3 9 0

brak komentarzy

3. Prosimy ocenić Twoje (w chwili obecnej):

możliwości zatrudnienia

chęci założenia własnej firmy

kompetencje dotyczące zawodu

kompetencje personalne (współpraca, komunikacja)

chęci podejmowania działań

chęci podjęcia zatrudnienia poza granicami kraju

chęci nabywania nowych doświadczeń

4. W jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pomoże Ci podnieść Twoje umiejętności 

zawodowe? 

5. Dalsze komentarze i sugestie

dalsze komentarze: brak komentarzy

2. Jak oceniasz swoją pozycję na rynku pracy przed odbyciem stażu zawodowego?

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PRZED WYJAZDEM NA STAŻ ZAWODOWY

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 01.06.2018

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’/’bardzo mało’  a 5  ‘bardzo dobrze’/’bardzo dużo):

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

1. Jak oceniasz przygotowanie do udziału w projekcie jakie Ci zapewniono?

językowe

kulturowe

pedagogiczne

dostęp do informacji

brak komentarzydalsze komentarze:

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Analiza dla wszystkich kierunków kształcenia Liczba uczestników: 32

1

b. źle/ 

b.mało

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. 

dobrze/ 

b.dużo brak odpowiedzi

0 0 1 8 23 0

0 0 2 9 21 0

0 0 0 6 26 0

0 0 0 4 28 0

1

b. źle/ 

b.mało

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. 

dobrze/ 

b.dużo brak odpowiedzi

9 7 14 2 0 0

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

3 7 12 8 2 0

2 5 7 13 5 0

2 5 13 10 2 0

2 4 12 12 2 0

0 4 3 13 12 0

2 4 10 9 7 0

0 3 5 5 19 0

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

0 0 0 7 25 0

brak komentarzy

3. Prosimy ocenić Twoje (w chwili obecnej):

możliwości zatrudnienia

chęci założenia własnej firmy

kompetencje dotyczące zawodu

kompetencje personalne (współpraca, komunikacja)

chęci podejmowania działań

chęci podjęcia zatrudnienia poza granicami kraju

chęci nabywania nowych doświadczeń

4. W jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pomoże Ci podnieść Twoje umiejętności 

zawodowe? 

5. Dalsze komentarze i sugestie

dalsze komentarze: brak komentarzy

2. Jak oceniasz swoją pozycję na rynku pracy przed odbyciem stażu zawodowego?

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PRZED WYJAZDEM NA STAŻ ZAWODOWY

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 01.06.2018

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’/’bardzo mało’  a 5  ‘bardzo dobrze’/’bardzo dużo):

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

1. Jak oceniasz przygotowanie do udziału w projekcie jakie Ci zapewniono?

językowe

kulturowe

pedagogiczne

dostęp do informacji

dalsze komentarze: brak komentarzy

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

 

3. EWALUACJA FAZY MOBILNOŚCI 
Wzór ankiety przeprowadzonej po wyjeździe uczestników na staż zawodowy 
 
 

Ankieta dla uczestników po odbyciu stażu zawodowego 
 

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na 
rynek pracy”  

 

2017-1-PL01-KA102-037625 
 

 
Kierunek kształcenia: Technik Hodowca Koni / Technik Mechanizacji Rolnictwa 
 
Data: 03.11.2017 / 15.06.2018 

     

 

 

Aspekt realizacji stażu zawodowego Ocena 
(od 1 do 5; gdzie 1 

oznacza ‘bardzo źle’/’b. 
nisko’  a 5  ‘bardzo 

dobrze’/’b. wysoko’): 

1 
 

 

Jak oceniasz organizację rozwiązań techniczno-logistycznych?  

zakwaterowanie  

wyżywienie  

dostęp do udogodnień  

pomoc w rozwiązywaniu problemów  

organizacja czasu wolnego  

podróż  

dalsze komentarze: 
 
 
 
 

2 Jak oceniasz opiekę, którą Ci zapewniono?  

3 Jak oceniasz realizację projektu z perspektywy swoich 
oczekiwań? 

 

4 Jak oceniasz realizację projektu z perspektywy swoich 

oczekiwań zawodowych? 

 

5 Jak oceniasz całokształt realizacji stażu zawodowego?  

6 Jakie oceniasz organizację stażu zawodowego?  

harmonogram praktyk                                                            

wyposażanie firmy  

zdobyta wiedza                        



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

czas odbywania praktyk  

mentorów  

pomoc w rozwiązywaniu problemów                                             

dalsze komentarze:  
 
 
 
 

7 Jak oceniasz swoją pozycję na rynku pracy po odbyciu stażu 
zawodowego?  

 

8 Na ile czujesz się pewniej po odbytym stażu zawodowym?  

9 
 
 

Prosimy ocenić w jaki sposób staż wpłynął na Twoje: 

możliwości zatrudnienia 

 

 

chęć założenia własnej firmy 
 

 

rozwój kompetencji dotyczących zawodu 
 

 

rozwój kompetencji personalnych (współpraca, komunikacja) 
 

 

wzrost chęci podejmowania działań 
 

 

chęć podjęcia zatrudnienia poza granicami kraju 
 

 

chęć nabywania nowych doświadczeń 
 

 

inne:  
 
 
 
 

10 Jakie są Twoje rekomendacje na przyszłość w stosunku do organizacji / uczestnictwa 
w zagranicznym stażu zawodowym?  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                                 

      

podpis uczestnika         



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

 
3. EWALUACJA FAZY MOBILNOŚCI 
    Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestników 1-szej mobilności 

 

 

A. Analiza odpowiedzi uczestników podzielona była na następujące sekcje: 

• tabela odpowiedzi indywidualnych dla wszystkich ankietowanych – ze względu na 
dane osobowe uczestników sekcja ta nie została poddane publikacji w niniejszym 
raporcie ewaluacyjnym; 

• ilość odpowiedzi dla danego pytania z podziałem na poszczególne kierunki 
kształcenia: 

− technik hodowca koni: 20 uczestników, 
− technik mechanizacji rolnictwa: 12 uczestników, 

• ilość odpowiedzi dla danego pytania wśród wszystkich ankietowanych. 
 

 
B. Łączna ilość ankietowanych: 32 osoby 

 
 

C. Data przeprowadzenia ankiety: 03.11.2017 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Kierunek kształcenia: Technik Hodowca Koni Liczba uczestników: 20

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 3 17 -

- - 1 4 15 -

- - - 11 9 -

- - - 4 16 -

- - - 8 12 -

- - 1 10 9 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 1 19 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 9 11 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 10 10 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 8 12 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 5 15 -

- - - 14 6 -

- - - 15 5 -

- - - 3 17 -

- - - 5 15 -

- - - 5 14 1

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

- - - 11 9 -

1

b. mało

2

mało

3

średnio

4

wysoko

5

b. wysoko brak odpowiedzi

- - 1 9 9 1

1

b. mało

2

mało

3

średnio

4

wysoko

5

b. wysoko brak odpowiedzi

- - - 7 13 -

- - - 8 12 -

- - - 7 13 -

- - - 5 15 -

- - - 2 18 -

- - - 8 12 -

- - - 1 19 -

organizacja czasu wolnego

-

1. Jak oceniasz organizacę rozwiązań techniczno-logistycznych?

zakwaterowanie

wyżywienie

dostęp do udogodnień

pomoc w rozwiązywaniu problemów

podróż

dalsze komentarze

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 03.11.2017

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’/’bardzo mało’  a 5  ‘bardzo dobrze’/’bardzo dużo):

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PO WYJEŹDZIE NA STAŻ ZAWODOWY - I-SZA MOBILNOŚĆ

harmonogram praktyk

wyposażenie firmy

zdobyta wiedza

czas odbywania praktyk

mentorów

dalsze komentarze: -

pomoc w rozwiązywaniu problemów

7. Jak oceniasz swoją pozycję na rynku pracy po odbyciu stażu zawodowego?

8. Na ile czujesz się pewniej po odbytym stażu zawodowym?

9. Prosimy ocenić w jaki sposób staż wpłynął na Twoje:

możliwości zatrudnienia

inne: -

3. Jak oceniasz realizację projektu z perspektywy swoich oczekiwań?

6. Jak oceniasz organizację stażu zawodowego?

4. Jak oceniasz realizację projektu z perspektywy swoich oczekiwań zawodowych?

5. Jak oceniasz całokształt realizacji stażu zawodowego?

2. Jak oceniasz opiekę jaką Ci zapewniono?

chęć nabywania nowych doświadczeń

chęć założenia własnej firmy

rozwój kompetencji dotyczących zawodu

rozwój kompetencji personalnych (współpraca, komunikacja)

wzrost chęci podejmowania działań

chęć podjęcia zatrudnienia poza granicami kraju

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Uczestnictwo w zagranicznym stażu zawodowym jest nie tylko poznaniem 

nowych doświadczeń ale także doświadczeniem innej formy pracy.

Było fajnie, nowo zdobyte tutaj doświadczenie poszerza horyzonty

Możliwość spróbowania tradycyjnych potraw danego kraju

Chęć udziału w kolejnym projekcie

Chętnie wezmę udział w kolejnym stażu

Organizacja zajęć związanych z zawodem. Odbywanie praktyk w bardziej 

profesjonalnych (miejsce było bardzo przyjemne lecz mało 

profesjonalne/nowoczesne). Wolny czas bardzo dobrze 

zagospodarowany, opiekunowie chętni do pomocy, świetne wyżywienie i 

nocleg.

Staż bardzo mi się podobał. Sprostał moim oczekiwaniom i nie miał 

słabych stron.

Dłuższy czas trwania praktyk. Zwiedzanie większej ilości miejsc. Więcej 

integracji z innymi grupami.

Dłuższy termin wyjazdu, czasu odbywania stażu.

Lepsza integracja z innymi grupami. Dłuższy czas trwania praktyk.

10. Jakie są Twoje rekomendacje na przyszłość w stosunku do organizacji/uczestnictwa w 

zagranicznym stażu zawodowym?

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Kierunek kształcenia: Technik Mechanizacji Rolnictwa Liczba uczestników: 12

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 5 7 -

- - - 3 9 -

- - - 6 6 -

- - - 4 8 -

- - - 2 10 -

- - 1 6 5 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 1 11 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 2 10 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 6 6 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 1 11 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 3 9 -

- - - 3 9 -

- - - 3 9 -

- - - 2 10 -

- - - 1 11 -

- - - - 9 3

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

- - - 5 7 -

1

b. mało

2

mało

3

średnio

4

wysoko

5

b. wysoko brak odpowiedzi

- - - 2 10 -

1

b. mało

2

mało

3

średnio

4

wysoko

5

b. wysoko brak odpowiedzi

- - - 5 7 -

- - - 4 8 -

- - - 1 11 -

- - - 3 9 -

- - - - 12 -

- - - 4 8 -

- - - 1 11 -

organizacja czasu wolnego

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 03.11.2017

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’/’bardzo mało’  a 5  ‘bardzo dobrze’/’bardzo dużo):

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

1. Jak oceniasz organizacę rozwiązań techniczno-logistycznych?

zakwaterowanie

wyżywienie

dostęp do udogodnień

pomoc w rozwiązywaniu problemów

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PO WYJEŹDZIE NA STAŻ ZAWODOWY - 1-SZA MOBILNOŚĆ

czas odbywania praktyk

podróż

dalsze komentarze -

2. Jak oceniasz opiekę jaką Ci zapewniono?

3. Jak oceniasz realizację projektu z perspektywy swoich oczekiwań?

4. Jak oceniasz realizację projektu z perspektywy swoich oczekiwań zawodowych?

5. Jak oceniasz całokształt realizacji stażu zawodowego?

6. Jak oceniasz organizację stażu zawodowego?

harmonogram praktyk

wyposażenie firmy

zdobyta wiedza

wzrost chęci podejmowania działań

mentorów

pomoc w rozwiązywaniu problemów

dalsze komentarze: -

7. Jak oceniasz swoją pozycję na rynku pracy po odbyciu stażu zawodowego?

8. Na ile czujesz się pewniej po odbytym stażu zawodowym?

9. Prosimy ocenić w jaki sposób staż wpłynął na Twoje:

możliwości zatrudnienia

chęć założenia własnej firmy

rozwój kompetencji dotyczących zawodu

rozwój kompetencji personalnych (współpraca, komunikacja)

chęć podjęcia zatrudnienia poza granicami kraju

chęć nabywania nowych doświadczeń

inne: -

10. Jakie są Twoje rekomendacje na przyszłość w stosunku do organizacji/uczestnictwa w 

zagranicznym stażu zawodowym?
Było fajnie, polecam.

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Analiza dla obu kierunków kształcenia Liczba uczestników: 32

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 8 24 -

- - 1 7 26 -

- - - 17 15 -

- - - 8 24 -

- - - 10 22 -

- - 2 16 14 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 2 30 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 11 21 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 16 16 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 9 23 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 8 24 -

- - - 17 15 -

- - - 18 19 -

- - - 5 27 -

- - - 6 26 -

- - - 5 23 4

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

- - - 16 16 -

1

b. mało

2

mało

3

średnio

4

wysoko

5

b. wysoko brak odpowiedzi

- - 1 11 19 1

1

b. mało

2

mało

3

średnio

4

wysoko

5

b. wysoko brak odpowiedzi

- - - 12 20 -

- - - 12 20 -

- - - 8 24 -

- - - 8 24 -

- - - 2 30 -

- - - 12 20 -

- - - 2 30 -

organizacja czasu wolnego

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 03.11.2017

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’/’bardzo mało’  a 5  ‘bardzo dobrze’/’bardzo dużo):

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

1. Jak oceniasz organizacę rozwiązań techniczno-logistycznych?

zakwaterowanie

wyżywienie

dostęp do udogodnień

pomoc w rozwiązywaniu problemów

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PO WYJEŹDZIE NA STAŻ ZAWODOWY - I-SZA MOBILNOŚĆ

czas odbywania praktyk

podróż

dalsze komentarze -

2. Jak oceniasz opiekę jaką Ci zapewniono?

3. Jak oceniasz realizację projektu z perspektywy swoich oczekiwań?

4. Jak oceniasz realizację projektu z perspektywy swoich oczekiwań zawodowych?

5. Jak oceniasz całokształt realizacji stażu zawodowego?

6. Jak oceniasz organizację stażu zawodowego?

harmonogram praktyk

wyposażenie firmy

zdobyta wiedza

wzrost chęci podejmowania działań

mentorów

pomoc w rozwiązywaniu problemów

dalsze komentarze: -

7. Jak oceniasz swoją pozycję na rynku pracy po odbyciu stażu zawodowego?

8. Na ile czujesz się pewniej po odbytym stażu zawodowym?

9. Prosimy ocenić w jaki sposób staż wpłynął na Twoje:

możliwości zatrudnienia

chęć założenia własnej firmy

rozwój kompetencji dotyczących zawodu

rozwój kompetencji personalnych (współpraca, komunikacja)

chęć podjęcia zatrudnienia poza granicami kraju

chęć nabywania nowych doświadczeń

inne: -

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

10. Jakie są Twoje rekomendacje na przyszłość w stosunku do organizacji/uczestnictwa w 

zagranicznym stażu zawodowym?

Było fajnie, polecam.

Uczestnictwo w zagranicznym stażu zawodowym jest nie tylko poznaniem 

nowych doświadczeń ale także doświadczeniem innej formy pracy.

Było fajnie, nowo zdobyte tutaj doświadczenie poszerza horyzonty

Możliwość spróbowania tradycyjnych potraw danego kraju

Chęć udziału w kolejnym projekcie

Chętnie wezmę udział w kolejnym stażu

Organizacja zajęć związanych z zawodem. Odbywanie praktyk w bardziej 

profesjonalnych (miejsce było bardzo przyjemne lecz mało 

profesjonalne/nowoczesne). Wolny czas bardzo dobrze 

zagospodarowany, opiekunowie chętni do pomocy, świetne wyżywienie i 

nocleg.

Staż bardzo mi się podobał. Sprostał moim oczekiwaniom i nie miał 

słabych stron.

Dłuższy czas trwania praktyk. Zwiedzanie większej ilości miejsc. Więcej 

integracji z innymi grupami.

Dłuższy termin wyjazdu, czasu odbywania stażu.

Lepsza integracja z innymi grupami. Dłuższy czas trwania praktyk.

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

 

 

3. EWALUACJA FAZY MOBILNOŚCI 
    Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestników 2-giej mobilności 

 

 

A. Analiza odpowiedzi uczestników podzielona była na następujące sekcje: 

• tabela odpowiedzi indywidualnych dla wszystkich ankietowanych – ze względu na 
dane osobowe uczestników sekcja ta nie została poddane publikacji w niniejszym 
raporcie ewaluacyjnym; 

• ilość odpowiedzi dla danego pytania z podziałem na poszczególne kierunki 

kształcenia: 
− technik hodowca koni: 20 uczestników, 
− technik mechanizacji rolnictwa: 12 uczestników, 

• ilość odpowiedzi dla danego pytania wśród wszystkich ankietowanych. 
 

 
B. Łączna ilość ankietowanych: 32 osoby 

 
 

C. Data przeprowadzenia ankiety: 15.06.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Kierunek kształcenia: Technik Hodowca Koni Liczba uczestników: 20

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 5 15 -

- - 3 5 12 -

- - - 5 15 -

- - - 1 19 -

- - 1 3 16 -

- - 1 8 11 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - - 20 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 6 14 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 12 8 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 4 16 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 8 12 -

- - 1 10 9 -

- - - 7 13 -

- - - 3 17 -

- - - 4 16 -

- - - 4 16 -

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

- - - 9 11 -

1

b. mało

2

mało

3

średnio

4

wysoko

5

b. wysoko brak odpowiedzi

- - - 9 11 -

1

b. mało

2

mało

3

średnio

4

wysoko

5

b. wysoko brak odpowiedzi

- - - 5 15 -

- - - 7 13 -

- - - 2 18 -

- - - 5 15 -

- - - 4 16 -

- - - 8 12 -

- - - 1 19

3. Jak oceniasz realizację projektu z perspektywy swoich oczekiwań?

6. Jak oceniasz organizację stażu zawodowego?

4. Jak oceniasz realizację projektu z perspektywy swoich oczekiwań zawodowych?

5. Jak oceniasz całokształt realizacji stażu zawodowego?

2. Jak oceniasz opiekę jaką Ci zapewniono?

dalsze komentarze: -

pomoc w rozwiązywaniu problemów

7. Jak oceniasz swoją pozycję na rynku pracy po odbyciu stażu zawodowego?

8. Na ile czujesz się pewniej po odbytym stażu zawodowym?

9. Prosimy ocenić w jaki sposób staż wpłynął na Twoje:

możliwości zatrudnienia

inne: -

chęć nabywania nowych doświadczeń

chęć założenia własnej firmy

rozwój kompetencji dotyczących zawodu

rozwój kompetencji personalnych (współpraca, komunikacja)

wzrost chęci podejmowania działań

chęć podjęcia zatrudnienia poza granicami kraju

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 15.06.2018

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’/’bardzo mało’  a 5  ‘bardzo dobrze’/’bardzo dużo):

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PO WYJEŹDZIE NA STAŻ ZAWODOWY - II-GA MOBILNOŚĆ

organizacja czasu wolnego

-

1. Jak oceniasz organizacę rozwiązań techniczno-logistycznych?

zakwaterowanie

wyżywienie

dostęp do udogodnień

pomoc w rozwiązywaniu problemów

podróż

dalsze komentarze

harmonogram praktyk

wyposażenie firmy

zdobyta wiedza

czas odbywania praktyk

mentorów

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

10. Jakie są Twoje rekomendacje na przyszłość w stosunku do organizacji/uczestnictwa w 

zagranicznym stażu zawodowym?

- Nie mam rekomendacji.

- Większy nacisk powinien być kładziony na organizację pracy i znajomość 

sprzętu jeździeckiego.

- Bardziej harmonizowane praktyki, więcej w stajni.

- Więcej zajęć językowych, więcej praktyk popołudniowych.

- Więcej czasu wolnego, mimo to było super.

- Brak uwag. 

- Jedyne czego mi brakowało był czas wolny.

- Więcej czasu poświęconego na bardziej zorganizowane praktyki.

- Więcej czasu powinny trwać praktyki, jak najmniej monotonności. 

- Więcej programu kulturowego. 

- Mogły by być więcej praktyk popołudniowych.

- Większy nacisk powinien być na program kulturowy.

- Brak uwag, wszystko było super!

- Więcej wycieczek.

- Więcej zajęć językowych (języka w danym kraju)

- Więcej zajęć językowych.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Kierunek kształcenia: Technik Mechanizacji Rolnictwa Liczba uczestników: 12

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - - 12 -

- - - 1 11 -

- - - - 12 -

- - - - 12 -

- - - - 12 -

- - - 2 10 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - - 12 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 1 11 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 1 11 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 1 11 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

- - - 1 11 -

- - - 1 11 -

- - - - 12 -

- - - 1 11 -

- - - - 12 -

- - - - 12 -

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

- - - 5 7 -

1

b. mało

2

mało

3

średnio

4

wysoko

5

b. wysoko brak odpowiedzi

- - - 2 10 -

1

b. mało

2

mało

3

średnio

4

wysoko

5

b. wysoko brak odpowiedzi

- - - - 12 -

- - - 1 11 -

- - - 1 11 -

- - - - 12 -

- - - - 12 -

- - - 3 9 -

- - - - 12 -

chęć podjęcia zatrudnienia poza granicami kraju

chęć nabywania nowych doświadczeń

inne: -

wzrost chęci podejmowania działań

mentorów

pomoc w rozwiązywaniu problemów

dalsze komentarze: -

7. Jak oceniasz swoją pozycję na rynku pracy po odbyciu stażu zawodowego?

8. Na ile czujesz się pewniej po odbytym stażu zawodowym?

9. Prosimy ocenić w jaki sposób staż wpłynął na Twoje:

możliwości zatrudnienia

chęć założenia własnej firmy

rozwój kompetencji dotyczących zawodu

rozwój kompetencji personalnych (współpraca, komunikacja)

czas odbywania praktyk

podróż

dalsze komentarze -

2. Jak oceniasz opiekę jaką Ci zapewniono?

3. Jak oceniasz realizację projektu z perspektywy swoich oczekiwań?

4. Jak oceniasz realizację projektu z perspektywy swoich oczekiwań zawodowych?

5. Jak oceniasz całokształt realizacji stażu zawodowego?

6. Jak oceniasz organizację stażu zawodowego?

harmonogram praktyk

wyposażenie firmy

zdobyta wiedza

organizacja czasu wolnego

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 15.06.2018

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’/’bardzo mało’  a 5  ‘bardzo dobrze’/’bardzo dużo):

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

1. Jak oceniasz organizacę rozwiązań techniczno-logistycznych?

zakwaterowanie

wyżywienie

dostęp do udogodnień

pomoc w rozwiązywaniu problemów

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PO WYJEŹDZIE NA STAŻ ZAWODOWY - II-GA MOBILNOŚĆ

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

10. Jakie są Twoje rekomendacje na przyszłość w stosunku do organizacji/uczestnictwa w 

zagranicznym stażu zawodowym?

- Wszystko było fajne. Powiększyłem swoje kwalifikacje zawodowe dzięki 

temu projektowi.

- Zainteresowały mnie zajęcia z obsługi kombajnu zbożowego. Najlepszym 

aspektem wyjazdu było połączenie pracy ze zwiedzaniem. Było fajnie ale 

za krótko. 

- Wszystko mi się podobało. Jestem zadowolony, że mogłem odbyć takie 

praktyki w Grecji i uważam, że każdy powinien odbyć takie praktyki. Na 

pewno nie zapomnę tych praktyk. Najlepszym aspektem tych praktyk było 

połączenie praktyki ze zwiedzaniem unikalnych miejsc w Grecji. Na pewno 

pogłębiłem wiedzę i umiejętności podczas tych praktyk.

- Praktyki były lux. Pogłębiłem swoje umiejętności praktyczne oraz 

poznałem obyczaje Grecji. Ocena ogólna bardzo wysoka. 

- Wszystko było fajnie, najlepszym aspektem było połączenie praktyk z 

poznawaniem kultury greckiej. 

- Podobało mi się, według mnie nic bym nie zmienił. Najlepszą częścią było 

połączenie praktyk z poznaniem najciekawszych miejsc w Grecji.

- Było fajnie, tylko żeby było dłużej.

- Wszystko było fajnie. Najlepszy aspektem była możliwość poznanie 

nowych ludzi i kultury.

- Jestem zadowolony, pojechałbym jeszcze raz tylko na dłuższy czas 

ponieważ wszystko bardzo mi się podobało. 

- Wszystko było fajnie. Najlepszym aspektem wyjazdu była możliwość 

połączenia praktyk ze zwiedzaniem.

- Najlepszym aspektem wyjazdu było połączenie praktyki ze zwiedzaniem i 

poznaniem kultury greckiej.

- Proszę robić więcej takich programów bo warto jest przeżyć taki wyjazd.
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sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Analiza dla obu kierunków kształcenia Liczba uczestników: 32

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

0 0 0 5 27 -

0 0 3 6 23 -

0 0 0 5 27 -

0 0 0 1 31 -

0 0 1 3 28 -

0 0 1 10 21 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

0 0 0 0 32 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

0 0 0 7 25 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

0 0 0 13 19 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

0 0 0 5 27 -

1

b. źle

2

źle

3

neutralnie

4

dobrze

5

b. dobrze brak odpowiedzi

0 0 0 9 23 -

0 0 1 11 20 -

0 0 0 7 25 -

0 0 0 4 28 -

0 0 0 4 28 -

0 0 0 4 28 -

1

b. niska

2

niska

3

średnia

4

wysoka

5

b. wysoka brak odpowiedzi

0 0 0 14 18 -

1

b. mało

2

mało

3

średnio

4

wysoko

5

b. wysoko brak odpowiedzi

0 0 0 11 21 -

1

b. mało

2

mało

3

średnio

4

wysoko

5

b. wysoko brak odpowiedzi

0 0 0 5 27 -

0 0 0 8 24 -

0 0 0 3 29 -

0 0 0 5 27 -

0 0 0 4 28 -

0 0 0 11 21 -

0 0 0 1 31 -

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKÓW PO WYJEŹDZIE NA STAŻ ZAWODOWY - II-GA MOBILNOŚĆ

chęć podjęcia zatrudnienia poza granicami kraju

chęć nabywania nowych doświadczeń

inne: -

wzrost chęci podejmowania działań

mentorów

pomoc w rozwiązywaniu problemów

dalsze komentarze: -

7. Jak oceniasz swoją pozycję na rynku pracy po odbyciu stażu zawodowego?

8. Na ile czujesz się pewniej po odbytym stażu zawodowym?

9. Prosimy ocenić w jaki sposób staż wpłynął na Twoje:

możliwości zatrudnienia

chęć założenia własnej firmy

rozwój kompetencji dotyczących zawodu

rozwój kompetencji personalnych (współpraca, komunikacja)

czas odbywania praktyk

podróż

dalsze komentarze -

2. Jak oceniasz opiekę jaką Ci zapewniono?

3. Jak oceniasz realizację projektu z perspektywy swoich oczekiwań?

4. Jak oceniasz realizację projektu z perspektywy swoich oczekiwań zawodowych?

5. Jak oceniasz całokształt realizacji stażu zawodowego?

6. Jak oceniasz organizację stażu zawodowego?

harmonogram praktyk

wyposażenie firmy

zdobyta wiedza

organizacja czasu wolnego

„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na rynek pracy” 

Data: 15.06.2018

Prosimy o dokonanie oceny poszczególnych aspektów realizacji stażu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy każdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo źle’/’bardzo mało’  a 5  ‘bardzo dobrze’/’bardzo dużo):

PYTANIA ILOŚĆ ODPOWIEDZI

1. Jak oceniasz organizacę rozwiązań techniczno-logistycznych?

zakwaterowanie

wyżywienie

dostęp do udogodnień

pomoc w rozwiązywaniu problemów

 

 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

- Nie mam rekomendacji.

- Większy nacisk powinien być kładziony na organizację pracy i znajomość 

sprzętu jeździeckiego.

- Bardziej harmonizowane praktyki, więcej w stajni.

- Więcej zajęć językowych, więcej praktyk popołudniowych.

- Więcej czasu wolnego, mimo to było super.

- Brak uwag. 

- Jedyne czego mi brakowało był czas wolny.

- Więcej czasu poświęconego na bardziej zorganizowane praktyki.

- Więcej czasu powinny trwać praktyki, jak najmniej monotonności. 

- Więcej programu kulturowego. 

- Mogły by być więcej praktyk popołudniowych.

- Większy nacisk powinien być na program kulturowy.

- Brak uwag, wszystko było super!

- Więcej wycieczek.

- Więcej zajęć językowych (języka w danym kraju)

- Więcej zajęć językowych.

10. Jakie są Twoje rekomendacje na przyszłość w stosunku do organizacji/uczestnictwa w 

zagranicznym stażu zawodowym?

- Wszystko było fajne. Powiększyłem swoje kwalifikacje zawodowe dzięki 

temu projektowi.

- Zainteresowały mnie zajęcia z obsługi kombajnu zbożowego. Najlepszym 

aspektem wyjazdu było połączenie pracy ze zwiedzaniem. Było fajnie ale 

za krótko. 

- Wszystko mi się podobało. Jestem zadowolony, że mogłem odbyć takie 

praktyki w Grecji i uważam, że każdy powinien odbyć takie praktyki. Na 

pewno nie zapomnę tych praktyk. Najlepszym aspektem tych praktyk było 

połączenie praktyki ze zwiedzaniem unikalnych miejsc w Grecji. Na pewno 

pogłębiłem wiedzę i umiejętności podczas tych praktyk.

- Praktyki były lux. Pogłębiłem swoje umiejętności praktyczne oraz 

poznałem obyczaje Grecji. Ocena ogólna bardzo wysoka. 

- Wszystko było fajnie, najlepszym aspektem było połączenie praktyk z 

poznawaniem kultury greckiej. 

- Podobało mi się, według mnie nic bym nie zmienił. Najlepszą częścią było 

połączenie praktyk z poznaniem najciekawszych miejsc w Grecji.

- Było fajnie, tylko żeby było dłużej.

- Wszystko było fajnie. Najlepszy aspektem była możliwość poznanie 

nowych ludzi i kultury.

- Jestem zadowolony, pojechałbym jeszcze raz tylko na dłuższy czas 

ponieważ wszystko bardzo mi się podobało. 

- Wszystko było fajnie. Najlepszym aspektem wyjazdu była możliwość 

połączenia praktyk ze zwiedzaniem.

- Najlepszym aspektem wyjazdu było połączenie praktyki ze zwiedzaniem i 

poznaniem kultury greckiej.

- Proszę robić więcej takich programów bo warto jest przeżyć taki wyjazd.
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4. EWALUACJA RAPORTÓW INDYWIDUALNYCH UCZESTNIKÓW PROJEKTU 
    Analiza raportów indywidulanych uczestników 1-szej mobilności 

 

 

 

Analiza raportów uczestników złożonych w systemie 

Mobility Tool po odbyciu stażu zawodowego 

 

 
„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na 

rynek pracy”  
 

 

2017-1-PL01-KA102-037625 
 

 
 

 
1. Analiza odpowiedzi uczestników zawiera pytania wchodzące w skład Raportu 
uczestnika – Konkurs 2017 – Akcja 1 – Mobilność edukacyjna – Mobilność osób 
uczących się w ramach kształcenia i szkolenia zawodowego 
 
 
 
2. Analiza odpowiedzi zawiera ilość odpowiedzi uczestników dla danego pytania, wśród 
wszystkich uczestników projektu. 
 
 
 

3. Łączna ilość ankietowanych: 32 osoby 
 
 
 
4. Data przeprowadzenia analizy: 17.11.2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Mobilność w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ 

sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

 
2.1 – Imię i nazwisko: -  

2.2. – Data rozpoczęcia mobilności: 23/10/2017 

2.3. – Data zakończenia mobilności: 03/11/2017 

2.4. – Adres email: -  

 
2.5 – Klasa, w której uczestnik wyjechał na staż 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
I - 
II 10 
III 8 
IV 14 
Absolwent - 

 

2.6 – Powody udziału w stażu 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Podwyższenie kompetencji zawodowych 30 
Możliwość mieszkania za granicą 15 
Możliwość nauki/udoskonalenia znajomości języka obcego 29 
Możliwość poznania nowych osób 27 
Możliwość rozwinięcia umiejętności osobistych, np. adaptacji w nowym środowisku 23 
Podniesienie swojej wartości na polskim rynku pracy 25 
Podniesienie swojej wartości na zagranicznym rynku pracy 27 
Możliwość poznania innych metod nauczania 23 
Możliwość zaliczenia części procesu edukacyjnego w języku obcym 17 
Czas trwania stażu był odpowiedni 13 
Jakość usług świadczonych przez organizację przyjmującą 14 
Duży związek pomiędzy programem stażu a Twoim programem nauczania 24 
Zaoferowana pomoc w znalezieniu zakwaterowania 8 

 

3.1 – Instytucja przyjmująca 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Placówka kształcenia zawodowego 1 
Firma 31 
Organizacja łącząca w sobie cechy placówki kształcenia zawodowego i firmy - 

 

3.2 – Ocena poziomu nauczania w organizacji przyjmującej 

Odpowiedź 
Ilość odpowiedzi 

Bardzo 
wysoki 

Wysoki Przeciętny Niski 
Bardzo 
niski 

Nie 
dotyczy 

Wartość merytoryczna programu stażu 32 - - - - - 
Jakość metod nauczania 31 1 - - - - 
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3.3 – Czynności wykonywane podczas stażu; nabyta wiedza, umiejętności i 

kompetencje; kluczowe doświadczenia  

Uczestnicy opisywali czynności wykonywane podczas stażu zawodowego. 

 
3.4 – Czy uczestnik poleciłby organizację przyjmującą innym uczestnikom? 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 32 
Nie - 

 
 
3.5. Ocena jakości wsparcia ze strony instytucji wysyłającej 

Odpowiedź 

Ilość odpowiedzi 

Zdecydowanie 
tak 

Raczej 
tak 

Nie 
mam 

zdania 

Raczej 
nie 

Zdecydowanie 
nie 

Nie 
dotyczy 

Udzielono mi wystarczającej pomocy w 
znalezieniu odpowiedniej organizacji 

przyjmującej 
32 - - - - - 

Miejsce odbywania stażu spełniło moje 

wymagania 
28 4 - - - - 

Dokładnie wiedziałem co mam robić i czego 

mam się nauczyć podczas stażu za granicą 
29 3 - - - - 

Czas trwania stażu był wystarczający do 

spełnienia moich potrzeb szkoleniowych 31 1 - - - - 

Zaproponowane działania były bezpośrednio 
związane z moimi potrzebami 

szkoleniowymi 
29 3 - - - - 

Zapewniono mi odpowiedni sprzęt 29 3 - - - - 
Wiedziałem kim jest osoba odpowiedzialna 
za zapewnienie mi pomocy w realizacji 

mojego programu stażu oraz sprawdzenie 
moich wyników 

29 3 - - - - 

Moja organizacja wysyłająca służyła mi 

pomocą podczas stażu 31 1 - - - - 

 

4.1 – Główny język roboczy stażu: angielski 

 
4.3 – Czy uczestnik poprawił swoje umiejętności językowe w trakcie pobytu za 

granicą? 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 32 
Nie, już wcześniej posługiwałem się nim biegle - 
Nie - 

 

4.4 – Wsparcie językowe dot. języka roboczego stażu 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 32 
Nie - 
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4.5 – Orientacyjny wymiar godzinowy przygotowania językowego 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Poniżej 10 godzin - 
10 – 30 godzin - 
30 – 50 godzin 32 
Powyżej 50 godzin - 

 

4.6. – Rodzaj wsparcia uzyskany przez uczestnika 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Platforma językowa Erasmus+ (OLS) - 
Kurs językowy zorganizowany przez organizację wysyłającą 22 
Kurs językowy zorganizowany przez organizację przyjmującą 21 
Kursy językowe zorganizowane przez organizację wysyłającą i przyjmującą 10 
Wsparcie finansowe przygotowania we własnym zakresie (DVD, książki) - 
Inny - 

 

4.11 – Czy uczestnik podniósł stopień znajomości innych języków obcych 

podczas stażu? 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 32 
Nie - 

 

4.12 -  Jeśli tak to jakie to były języki 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
grecki 32 

 

5.1 – Czy uczestnik otrzymał formalne potwierdzenie pozytywnej realizacji 

działań zaplanowanych w programie wyjazdu 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 32 
Nie - 

 

5.2. – Rodzaj otrzymanego certyfikatu 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Osiągnięcia ECVET - 
Dokument Europass Mobilność 32 
Uznanie na poziomie organizacji wysyłającej (cele zrealizowane, osiągnięcia uznane na 

certyfikacie ukończenia szkoły). 
31 

Uznanie na poziomie regionalnym (cele zrealizowane, osiągnięcia uznane na poziomie 

regionalnego systemu edukacji). 
- 

Uznanie na poziomie krajowym (cele zrealizowane, osiągnięcia uznane na poziomie 

krajowego systemu edukacji). 
- 

Certyfikat wystawiony przez organizację przyjmującą 32 
Certyfikat od pracodawcy - 
Inny 31 
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5.3 - Czy po zakończeniu stażu zdobyte przez uczestnika umiejętności zostały 
sprawdzone (np. w formie testu) przez organizację wysyłającą? 
 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 32 
Nie - 

 

6.1 – Zdobyte kompetencje poprzez uczestnictwo w stażu 

Odpowiedź 

Ilość odpowiedzi 

Zdecydowanie 
tak 

Raczej 
tak 

Nie 

mam 
zdania 

Raczej 
nie 

Zdecydowanie 
nie 

Nie 
dotyczy 

Kompetencje w dziedzinie matematyki, 

nauki i technologii 
31 1 - - - - 

Kompetencje cyfrowe (np. korzystanie z 

Internetu, mediów społecznościowych oraz 
komputerów stacjonarnych na potrzeby 

mojej nauki, pracy oraz dla celów 
osobistych) 

32  - - - - 

Umiejętność nauki (niezależne planowanie i 

realizowanie własnej ścieżki nauki) 
31 1 - - - - 

Kompetencje społeczne i obywatelskie (np. 

docenianie wartości innych kultur i lepsze 
rozumienie takich koncepcji jak demokracja, 

sprawiedliwość, równość, obywatelstwo, 
prawa obywatelskie) 

31 1 - - - - 

Poczucie inicjatywy i przedsiębiorczości (np. 
jak rozwinąć pomysł i wcielić go w życie) 

31 1 - - - - 

Świadomość i wyrazistość 
kulturowa (np. prezentowanie 

siebie w sposób kreatywny czy 

lepsze rozumienie sztuki i mediów) 

31 1 - - - - 

 

6.2 – Podczas uczestnictwa w stażu uczestnik nauczył się 

Odpowiedź 

Ilość odpowiedzi 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Nie 
mam 

zdania 

Raczej 

nie 

Zdecydowanie 

nie 

Nie 

dotyczy 

myśleć logicznie i wyciągać wnioski 
(zdolności analityczne) 

31 1 - - - - 

znajdować rozwiązania w trudnych lub 
nietypowych sytuacjach (zdolności 

rozwiązywania problemów) 
32 - - - - - 

planować i organizować zadania i czynności 30 2 - - - - 
współpracować w grupie 32 - - - - - 
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6.3 – Udział w stażu pozwolił uczestnikowi na: 

Odpowiedź 

Ilość odpowiedzi 

Zdecydowanie 
tak 

Raczej 
tak 

Nie 
mam 

zdania 

Raczej 
nie 

Zdecydowanie 
nie 

Nie 
dotyczy 

Poprawiłem swoje techniczne 
/zawodowe umiejętności 

/kompetencje 
32 - - - - - 

Jestem bardziej pewny siebie i 

przekonany o swoich 
umiejętnościach 

30 2 - - - - 

Lepiej znam swoje mocne i 

słabe strony 
30 2 - - - - 

Potrafię współpracować z 

osobami z innych środowisk i 
kultur 

28 4 - - - - 

Potrafię się lepiej adaptować i 
odnajdywać w nowych 

sytuacjach 
31 1 - - - - 

Potrafię myśleć i analizować 
informacje w sposób krytyczny 31 1 - - - - 

Jestem bardziej tolerancyjny w 
stosunku do innych osób i 

zachowań 
32 - - - - - 

Jestem bardziej ciekawy i 

otwarty na nowe wyzwania 30 2 - - - - 

Planuję aktywniej angażować 
się w życie społeczne i 

polityczne w moim środowisku 
30 2 - - - - 

Jestem bardziej 

zainteresowany codziennymi 
wydarzeniami na świecie 

29 3 - - - - 

Lepiej podejmuję decyzje 31 1 - - - - 

Bardziej interesuję się 
sprawami Europy 28 4 - - - - 

 

7.1 – Dzięki udziałowi w stażu uczestnik 

Odpowiedź 

Ilość odpowiedzi 

Zdecydowanie 
tak 

Raczej 
tak 

Nie 

mam 
zdania 

Raczej 
nie 

Zdecydowanie 
nie 

Nie 
dotyczy 

Sądzę, że wzrosły moje szanse na to, aby 

otrzymać nową lub lepszą pracę 32 - - - - - 

Mam lepsze wyobrażenie na temat moich 

celów i aspiracji zawodowych 30 2 - - - - 

Mam lepsze możliwości znalezienia stażu 
lub zatrudnienia w swoim kraju 32 - - - - - 

Jestem lepiej przygotowany do 

podejmowania zadań wymagających 
większej odpowiedzialności 

32 - - - - - 
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7.2 – Wpływ stażu na wizję uczestnika dotyczącą przyszłej pracy 

Odpowiedź 

Ilość odpowiedzi 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Nie 
mam 

zdania 

Raczej 

nie 

Zdecydowanie 

nie 

Nie 

dotyczy 

Mogę sobie wyobrazić pracę w innym kraju 
w przyszłości 

28 4 - - - - 

Mogę sobie wyobrazić pracę w kraju odbycia 
stażu w przyszłości 29 3 - - - - 

Chciałbym pracować w środowisku 

międzynarodowym 30 2 - - - - 

 

 

8.1 – Czy uczestnik ubiegał się o wizę? 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak - 
Nie 32 

 

 

8.3 – Ocena stopnia integracji 

Odpowiedź 
Ilość odpowiedzi 

Bardzo 
wysoki 

Wysoki Przeciętny Niski 
Bardzo 
niski 

Nie 
dotyczy 

W codziennym życiu z pracownikami organizacji 
przyjmującej 32 - - - - - 

Z miejscowymi uczniami - - - - - 32 
Z innymi stażystami zza granicy 
(np. w ramach Erasmus+) 

- - - - - 32 

 

8.4 – Udzielenie uczestnikowi wsparcia w postaci mentora 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 32 
Nie - 

 

8.5 – Ocena mentoringu i wsparcia otrzymanego ze strony organizacji 

przyjmującej? 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Bardzo zadowolony 32 
Raczej zadowolony - 
Nie mam zdania - 
Raczej niezadowolony - 
Bardzo niezadowolony - 
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8.6 – Opis dobrych i złych stron stażu 

8.6.1 – Jestem bardzo zadowolony, byliśmy pod bardzo dobrą opieką. Opiekun był bardzo 

pomocny, mogliśmy zawsze na niego liczyć. W czasie wolnym organizował nam różne zajęcia  - grę 

w piłkę nożną itp., zorganizował nam dyskotekę. Złych stron nie zauważyłem. 

8.6.2 – Opieka mentorska była bardzo dobra, ponieważ mentorzy opiekowali się nami cały czas, 

organizowali czas wolny abyśmy się nie nudzili. Zwiedzaliśmy z nimi okolicę, gdy była potrzebna 

pomoc w jakiejś sprawie zawsze mogliśmy na nich liczyć. 

8.6.3 – [Mentor] zapewnił bezpieczeństwo, był pomocny i cały czas dostępny, opiekował się nami 

na praktykach i po praktykach, zapewniał rozrywkę w czasie wolnym i zawsze mogłem na niego 

liczyć, złych stron nie zauważyłem. 

8.6.4 – Jestem bardzo zadowolony ze swojego mentora. Mentor cały czas organizował czas wolny, 

był dostępny przez cały czas, zapewniał bezpieczeństwo, był otwarty na nasze propozycje. 

8.6.5 – Jestem bardzo zadowolony z mentora ponieważ mogłem zawsze liczyć na jego pomoc, 

zawsze był dostępny i otwarty na różne propozycje, organizował różne wycieczki, czas wolny, 

dyskotekę. Jestem bardzo zadowolony. 

8.6.6 – Jestem zadowolony z mentora, który opiekował się nami poprzez organizację czasu 

wolnego, uczył nas historii Grecji, zabierał nas na lokalne wycieczki, złych stron nie dostrzegłem. 

8.6.7 – Mentor bardzo dobrze opiekował się całą grupą, mogliśmy na niego liczyć cały czas. Oprócz 

praktyk organizował tez czas wolny: wycieczki, wyjazdy, dyskotekę, zwiedzanie ciekawych miejsc. 

Jestem bardzo zadowolony z mentora, nie widzę złych stron. 

8.6.8 – Jestem bardzo zadowolony z mentora, wszystko czego potrzebowałem zostało mi 

zapewnione. Na swojego mentora mogłem zawsze liczyć. Mentor opiekował się mną i organizował 

czas wolny, a także wszystkie wyjazdy całej grupie.  

8.6.9 – Jestem zadowolony z opieki mentora, organizował wycieczki, opiekował się także po 

praktykach, zawsze mogłem na niego liczyć. 

8.6.10 – Mentor był bardzo pomocy, zapewnił bezpieczeństwo, był cały czas do naszej dyspozycji, 

organizował zajęcia poza praktykami, zawsze można było na niego liczyć, pomagał w komunikacji z 

Grekami. 

8.6.11 – Jestem zadowolony z mentora, ponieważ czułem się bezpiecznie, otrzymywałem 

odpowiedzi na swoje pytania, był cały czas dostępny. 

8.6.12 – Mentor był pomocny, zapewniał bezpieczeństwo, zorganizował wiele atrakcji takich jak 

wyjazdy integracyjno-kulturowe. Zapewniał to co chciałem. 

8.6.13 – W razie problemów były one natychmiastowo rozwiązywane przez mentorów i nauczycieli. 

Atmosfera na wyjeździe była bardzo przyjemna. Podróż przebiegała bardzo przyjemnie. Wycieczki 

oraz praktyki były bardzo dobrze zorganizowane.  

8.6.14 – Czułem się bezpieczny, każdy problem był rozwiązywany natychmiastowo, zapewniono 

nam dużo rozrywek i atrakcji. Podróż minęła bardzo dobrze oraz opiekunowie byli pomocni; 

organizowali lokalne wycieczki po praktykach.  

8.6.15 – W -razie problemów pomoc ze strony  opiekunów i mentorów była natychmiastowa. 

Atmosfera na wyjeździe była przyjemna. Wszystkie zorganizowane wycieczki były bogate w nowe 

wiadomości i ciekawe. Opiekun reagował na naszej prośby i je realizował. Był bardzo pomocny i 

miły.  

8.6.16 – Opieka zapewniona przez mentorów była na bardzo wysokim poziomie. Pani Anna i Pani 

Justyna idealnie sprawdziły się w swoich rolach. Zawsze były gotowe pomóc oraz opowiedzieć 

ciekawostki dotyczące kraju. Historie opowiadane były bardzo ciekawe. Podróż minęła bardzo 

przyjemnie w miłej atmosferze. Mentorki bardzo ciekawie urozmaicały czas wolny urządzając 

wycieczki lokalne, dyskotekę.  
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8.6.17 – Bardzo dobra organizacja czasu wolnego, przyjemna podróż, dobrze zorganizowane 

praktyki, opieka mentorska była na miejscu, duża ilość wycieczek dydaktycznych. 

8.6.18 – Mentorzy bardzo pomocni, każda prośba została wysłuchana, bardzo zaangażowani, 

organizowali nam czas wolny, cały czas byliśmy pod opieką.  

8.6.19 – Otrzymałam mentora, na którego zawsze mogłam liczyć. Mówił o wielu ciekawych 

informacjach na temat kraju, w którym odbywał się staż. Był bardzo pomocny i miły. 

8.6.20 – Bardzo dobra organizacja czasu wolnego. Dobry i przyjemny środek transportu. Mentorzy 

reagowali na prośby uczestników, zawsze skorzy do pomocy.  

8.6.21 – Bardzo dobra organizacja czasu wolnego, przyjemna podróż, opiekunowie i mentorzy 

zawsze gotowi do pomocy, zakwaterowanie i wyżywienie na bardzo wysokim poziomie, świetne 

miejsce odbywania praktyk, przestrzeganie wszelkich zasad bezpieczeństwa.  

8.6.22 – Bardzo dobra opieka. Mentorzy w każdej trudnej sytuacji znajdowali jakieś wyjście, 

reagowali na nasze potrzeby. Miła atmosfera. Dobrze zorganizowany czas wolny. Opieka była 

zawsze na miejscu. Mentorzy jeździli z nami na praktyki.  

8.6.23 – Mieliśmy mentora, na którego mogliśmy liczyć. Pomagał w porozumiewaniu się, opowiadał 

o Grecji, starał się pokazać nam jak najwięcej interesujących miejsc, zapoznał z grecką kulturą. 

8.6.24 – Mieliśmy własnego mentora, który jeździł z nami na praktyki. Był on bardzo pomocny, 

opowiadał nam o Grecji, pomagał porozumiewać się z mieszkańcami. Kontrolował naszą pracę na 

praktykach, pomagał w wykonywaniu obowiązków. Czuwał nad bezpieczeństwem grupy.  

8.6.25 – Otrzymaliśmy mentora praktyki, jeździł z nami w miejsce praktyk, organizował nam czas 

wolny, opowiadał o Grecji, kulturze państwa.  

8.6.26 – Otrzymaliśmy mentora, który był dla nas bardzo dużym wsparciem gdy potrzebowaliśmy 

pomocy. Wszystkie nasze potrzeby były pozytywnie spełnione. Zorganizowany nam został również 

czas wolny w bardzo ciekawy sposób. Dowiedzieliśmy się wielu ciekawych rzeczy o Grecji, o jej 

kulturze i mieszkańcach.  

8.6.27 – Otrzymaliśmy mentora, na którego zawsze można było liczyć, pomógł w każdej sytuacji. 

Mieliśmy zapewnione dodatkowe atrakcje poza praktykami. Organizował wycieczki do 

najciekawszych miejsc w regionie. Opowiadał o Grecji, kulturze i historii.  

8.6.28 – Otrzymałam mentora, na którego mogłam liczyć. Pomagał porozumiewać się z 

miejscowymi osobami. Dużo i ciekawie opowiadał o Grecji. Miałam zapewniony czas wolny.  

8.6.29 – Podczas stażu mieliśmy mentora, który razem z nami jeździł na praktyki. W każdej 

sytuacji mogłam liczyć na pomoc i wsparcie. Podczas wycieczek mieliśmy przewodnika, który 

przedstawiał nam informacje o greckiej kulturze, budowlach oraz opowiadał wiele ciekawostek o 

Grecji. Dzięki obecności mentora i przewodnika nie mieliśmy problemu z porozumiewaniem się z 

mieszkańcami Grecji.  

8.6.30 – Podczas odbywania stażu otrzymaliśmy mentora, który zawsze służył pomocą, z 

zaangażowaniem wypełniał swoje zadanie. Mentor pomagał w komunikacji z osobami 

obcojęzycznymi, opowiadał różne ciekawe informacje o Grecji i ciekawostki. Mentor wraz z nami był 

na praktykach.  

8.6.31 – Otrzymałem mentora, do którego mogłem się zgłosić po pomoc bądź zadać jakieś pytanie, 

na które dostawałem zawsze odpowiedź. Opowiadał nam o Grecji i pomagał porozumiewać się z 

miejscowymi mieszkańcami.  

8.6.32 – Mieliśmy własnego mentora, na którego zawsze mogliśmy liczyć, który nas oprowadzał, 

opowiadał historie Grecji, opowiadał o ciekawych miejscach tego kraju, zapewniał inne atrakcje. 
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8.7 – Ocena transportu i zakwaterowania 

Odpowiedź 

Ilość odpowiedzi 

Bardzo 

zadowolony 

Raczej 

zadowolony 

Nie mam 

zdania 

Raczej 

niezadowolony 

Bardzo 
niezadowolony 

 

Zakwaterowanie 32 - - - - 
Organizacja podróży 32 - - - - 

 

9.1 – Stopień pokrycia kosztów mobilności 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
0 - 25% - 
26 - 50% - 
51 - 75% - 
76 - 100% 32 
Nie wiedziałem/ nie zostałem uprzedzony, że moja instytucja wysyłająca otrzymała 

dofinansowanie mojej mobilności ze środków programu Erasmus+ 
- 

 

9.2 – Inne źródła finansowania 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Grant ze środków krajowych/regionalnych - 
Środki od organizacji wysyłającej - 
Wynagrodzenie z pracy wykonywanej po godzinach stażu - 
Inne granty lub pożyczki - 
Rodzina 28 
Oszczędności własne 19 
Wynagrodzenie od organizacji przyjmującej - 
Inne źródła - 
Żadne 1 

 

10.1 – Ocena otrzymanego wsparcia 

Odpowiedź 

Ilość odpowiedzi 

Bardzo 
zadowolony 

Raczej 
zadowolony 

Nie mam 
zdania 

Raczej 
niezadowolony 

Bardzo 
niezadowolony 

 

Twojej instytucji wysyłającej 32 - - - - 
Twojej instytucji przyjmującej 32 - - - - 

 

10.2 – Stopień zadowolenia z uczestnictwa w mobilności Erasmus+ 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Bardzo zadowolony 32 
Raczej zadowolony - 
Nie mam zdania - 
Raczej niezadowolony - 
Bardzo niezadowolony - 
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10.3 – Najważniejsze wrażenia z wyjazdu (pozytywne i negatywne) 

10.3.1 – Praktyki były bardzo dobrze zorganizowane jestem z nich bardzo zadowolony. 
Mieliśmy fajne wycieczki w Meteory - były bardzo piękne widoki skał. W rejsie na Skiathos kapitan 
nam pokazał taniec Grecki i zorganizował dyskotekę na statku. Miałem okazje spróbować Greckiego 
jedzenia. 
 

10.3.2 – Jestem zadowolony z praktyk i ich przebieg był według mnie bardzo dobry. A po 
za tym mieliśmy dużo wycieczek kulturoznawczych, zwiedzaliśmy klasztory, góry, tamtejsze 
restauracje z jedzeniem, można było zobaczyć tamtejszą architekturę, 
i wiele innych rzeczy. 
 

10.3.3 – Jestem zadowolony z wysokiej jakości praktyk oraz z różnego rodzaju wycieczek 
krajoznawczych np. na meteory lub Skiathos gdzie mogłem spróbować greckiego jedzenia, podobał 
mi się bardzo rejs statkiem oraz zabawa, która się na nim odbyła. Również bardzo fajnym 
doświadczeniem była nauka greckich tańców. 
 

10.3.4 – Jestem zadowolony z praktyk. W Grecji bardzo podobał mi się rejs statkiem na 
Skiathos, były tam piękne plaże. Podobał mi się również wyjazd na Meteory, gdzie zwiedzałem 
klasztory położone na wysokich górach, były tam piękne widoki. 
 

10.3.5 – Zaskoczyła mnie wysoka jakość praktyk. Podobały mi się wycieczki w szczególności na 
Skiathos, Złotą Plaże, rejs statkiem, Meteory. Mogłem spróbować prawdziwego Greckiego jedzenia, 
mogłem nauczyć się tańca greckiego. Jestem bardzo zadowolony z wyjazdu. 
 

10.3.6 – Jestem zadowolony z wysokiego poziomu praktyk. Jestem zaskoczony kulturą Greków, są 
bardzo przyjaźnie nastawieni, poznałem greckie tańce, spróbowałem greckiego jedzenia, 
zwiedziłem wiele pięknych miejsc. Najfajniejszym doświadczeniem był dla mnie rejs na Skiathos 
statkiem z bardzo wesołym, przyjaznym kapitanem. Jedynym negatywnym aspektem był czas 
trwania – praktyki były po prostu za krótkie. 
 

10.3.7 – Cały wyjazd bardzo mi się podobał. Organizacja praktyk i czasu wolnego była na 
najwyższym poziomie. Chętnie pojechałbym na taki wyjazd jeszcze raz. Praktyki bardzo mi się 
podobały. Bardzo podobał mi się podobał rejs na Skiathos, kąpiel w morzu, wyjazd na Meteory, 
nauka tańców greckich 
 
10.3.8 – Jestem bardzo zadowolony z praktyk jak i z ich organizacji, byłem pod wrażeniem 
Greków, którzy są bardzo pomocni i przyjaźni, spodobał mi się rejs statkiem i 
pobyt na plaży gdzie było dużo zabawy i poznawanie kultury Grecji, bardzo podobały mi się tańce 
greckie. 
 

10.3.9 – Praktyki bardzo mi się podobały, ponieważ praca i ich czas był odpowiedni. 
Zaskoczyła mnie kultura Grecka, oraz ich uprzejmość. Spróbowałem Greckiego jedzenia. 
 

10.3.10 – Praktyki zaspokoiły moje oczekiwania, były dobrze zorganizowane. Po za tym 
wyjazd na Meteory był niesamowity, ponieważ były tam przepiękne widoki. Także rejs na Skiathos 
był mega, zabawa na statku i opalanie się na plaży. 
 

10.3.11 – Jestem bardzo zadowolona z praktyk zawodowych. Wycieczki były bardzo dobrze 
zorganizowane. Jedną z nich była wycieczka na Skiathos. Na wyspę Skiathos 
popłynęliśmy statkiem, na którym nie brakowało atrakcji. Nauczyliśmy się tańców greckich oraz 
poznaliśmy ich kulturę. Wspaniale spędziliśmy czas wolny na wyspie oraz na plaży złotej. Drugą z 
kolei wycieczką był wyjazd na Meteory. Zwiedziliśmy tam zabytkowe klasztory oraz podziwialiśmy 
piękne widoki otaczające klasztory. 
 

10.3.12 – Praktyki zorganizowane podczas stażu zawodowego były spełniające moje 
oczekiwania. Podczas realizacji programu kulturowego odbyliśmy rejs statkiem na wyspę 
Skiathos. Kapitan Kostas ze wszystkich sił starał się nas rozbawić i zaciekawić. Na pokładzie statku 
zorganizował naukę tańców greckich. Drugą wycieczką była wycieczka na Meteory, czyli klasztory 
położone wysoko w górach. Podczas każdej wycieczki mieliśmy do dyspozycji mentora, którego 
mogliśmy o wszystko zapytać. 
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10.3.13 – Jestem bardzo zadowolona z praktyk. Wszystkie lokalne wyjazdy były edukujące i 
ciekawe. To dzięki wycieczkom poznałam kulturę Grecji. Bardzo podobały mi się wąskie uliczki i 
biało-niebieskie domy. Cała architektura Grecji była dla mnie czymś nowym. Otwartość Greków i 
chęć poznania języka polskiego też mnie zaskoczyła. Rejs statkiem na Skiathos na długo zapadnie 
mi w pamięć i nauka tańców greckich. Wycieczka do Platamonas, wielkie kamienie, piękne plaże i 
fakt, że za plecami mam góry, była oszałamiająca, czegoś takiego nie znajdziemy w Polsce. I nasza 
mentorka, która z taką pasją opowiadała o Grecji, że z przyjemnością słuchało się każdej historii. 
 

10.3.14 – Przebieg praktyk był bardzo przyjemny i uczący. Zadziwiającym faktem było to, że po 
obiedzie obowiązuje siesta. Podczas wyprawy na wyspę Skiathos kapitan statku zorganizował 
zabawę. Kapitan był bardzo przyjemny i zabawny. Podczas wycieczki do klasztorów (Meteory) 
mentorka opowiadała, jak wygląda życie w takim klasztorze, zapoznano nas z historią oraz 
ciekawostkami dotyczącymi klasztorów na skale. Podczas wycieczki do Platamonas mentorka 
opowiadała o historii zwiedzanego zamku oraz miasteczka. 
 

10.3.15 – Jestem bardzo zadowolona ze stażu, ponieważ zakwaterowanie było na wysokim 
poziomie, wycieczki były bardzo dobrze zorganizowane, podczas rejsu na wyspę 
Skiathos były zabawy z kapitanem, była miła atmosfera. Zwiedzaliśmy zamek Platamonas, 
poszliśmy na wycieczkę w góry zobaczyć wodospad, odwiedziliśmy największy klasztor który 
znajduje się w Meteorach 
 

10.3.16 – Zdobyłam wiele umiejętności i nowych doświadczeń, pogłębiłam swoją wiedzę 
zarówno zawodową jak i kulturową. Bardzo dobrze zorganizowany staż, świetne warunki 
mieszkalne. Miałam okazję skosztować greckiej kuchni, zwiedzić cudowne miejsca, takie jak 
Meteory, czyli klasztory osadzone wysoko na skałach, czy wyspa Skiathos, która zauroczyła mnie 
,,Złotą plażą''. Bardzo podobały mi się zabawy na statku z kapitanem Kostasem podczas rejsu na 
Skiathos. Zaskoczyła mnie tradycja grecka zwana ,,siestą'' czyli odpoczynkiem, czasem wolnym po 
obiedzie. Dzięki odbytemu stażowi bardzo pozytywnie oceniam Greków, ich gościnność i 
uprzejmość. 
 

10.3.17 – Byłam zaskoczona bardzo żywiołowymi i wesołymi tańcami greckimi. Poznałam 
grecką kuchnię i spróbowałam dań których nigdy nie jadłam. Pomiędzy zajęciami praktycznymi 
odbyły się wycieczki. Zobaczyłam wyspę Skiathos i Meteory. 
 

10.3.18 – Praktyki zorganizowane na stażu były bardzo rozwijające. Zobaczyłam jak wykonuje się 
mój zawód w innym kraju. Oprócz pracy mieliśmy bardzo atrakcyjne wycieczki m.in. rejs na wyspę 
Skiathos, wycieczka na Meteory (najwyżej położone 
klasztory osadzone na skałach), wycieczka na zamek w Platamonas. Każda wycieczka była 
fantastyczna i bardzo dobrze zorganizowana. Podczas podróży zawsze mieliśmy do dyspozycji 
mentora, który chętnie opowiadał o każdym miejscu. 
 

10.3.19 – Praktyki w bardzo miłym i klimatycznym miejscu, gdzie można było nabywać wiedzę 
zarówno teoretyczną jak i praktyczną. Zorganizowana wycieczka na Skiathos, gdzie popłynęliśmy 
statkiem, na którym kapitan zapoznał nas z tradycyjnymi greckimi 
tańcami, a po zwiedzeniu wyspy mogliśmy wykąpać się w morzu przy złotej plaży. Wycieczka na 
Meteory czyli do klasztoru osadzonego wysoko na skałach gdzie przybliżono nam kulturę, religię i 
obyczaje panujące w kraju. Wycieczka do zamku w Platamonas, gdzie widoki na morze i góry 
zapierały dech w piersiach. W czasie pobytu w hotelu, podczas posiłków mogliśmy zasmakować 
tradycyjnej greckiej kuchni. 
 

10.3.20 – Jestem bardzo zadowolona z praktyk i z koni do, których mieliśmy dostęp. 
Wycieczki były bardzo ciekawe, mieliśmy zapewnione tam różne atrakcje (zabawa 
na statku podczas rejsu na Skiathos, Złota Plaża, tańce greckie, wycieczka na Meteory, wycieczka 
w góry- "greckie Zakopane", na Zamek i do portu w Platamonas). Zawsze był z nami mentor, który 
opowiadał nam o miejscu w którym byliśmy, o jego historii, dowiedzieliśmy się też przy okazji dużo 
o kulturze Greków. Jedzenie było wyśmienite, wyglądało apetycznie. Zaskoczyły mnie niektóre 
smaki (ośmiornica, krab, inaczej przygotowane ziemniaki). 
 

10.3.21 – Wyjazd był bardzo udany. Dał mi możliwość poznania Grecji, zobaczyłam takie 
miejsca jak Meteory czy Skiathos. Poznałam kulturę i religię Greków. W miejscu praktyk poznałam 
nowe metody, których nie widziałam w Polsce. 
 

10.3.22 – Zakwaterowanie i wyżywienie było bardzo dobre. Tutejsi mieszkańcy byli bardzo mili i 
komunikatywni, nawet osoby starsze mówiły po angielsku, niektórzy nawet 
po polsku. Praktyki były bardzo ciekawe. Negatywnym aspektem była długa podróż autobusem. 
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10.3.23  
- spotkanie z inną kulturą pracy 
- zapoznanie się z kuchnią grecką 
- ciekawe miejsca praktyk 
- poznanie greckich obyczajów 
 

10.3.24 – Najlepiej wspominam wycieczkę na Skiathos, gdzie były piękne widoki, 
niesamowita plaża Golden Beach oraz poznawanie greckich tańców. Bardzo interesująca była 
wycieczka na Meteory, gdzie mogliśmy dowiedzieć się wiele o ich religii, zobaczyć jak żyją mnisi i 
żyli kiedyś. Poznaliśmy kulturę Greków. Na praktykach mogłam doskonalić swoje umiejętności 
jeździeckie zobaczyć jak funkcjonuje jeździectwo w inny kraju. 
 

10.3.25 
Zobaczyłam jak rekreacja konna rozwija się w innym kraju, miałam możliwość spróbowania 
odnalezienia się odmiennym systemie i porównania go z dotychczas 
znanym. 
 

10.3.26 
Doskonaliłam swoje umiejętności zawodowe. Poza praktykami, podczas wycieczek poznaliśmy 
nową kulturę, która różni się od polskiej. Spodobały mi się greckie tańce i rozrywki. Odwiedziłam 
najciekawsze miejsca w regionie, zobaczyłam piękne Morze Egejskie, greckie wyspy, uroki 
nadmorskich miasteczek i gór Olimpu. 
 

10.3.27 –  Jestem bardzo zadowolona z wyjazdu. Miałam okazję popróbować innych dań. 
Zobaczyłam i uczyłam się tańca greckiego. Dodatkowo, poza praktykami, zwiedzałam zabytki w 
Grecji. 
 

10.3.28 
- możliwość uczestniczenia w ciekawych praktykach 
- możliwość jazdy w greckiej stadninie 
Poza praktykami: 
- poznanie greckiej kultury, np. tańca 
- spróbowanie greckich potraw 
- zwiedzanie greckich zabytków 
 

10.3.29 
- poznanie greckiej kultury, zwyczajów i obrzędów tj. Siesta 
- poznanie greckiej kuchni 
- poznanie greckiej szkoły jazdy konnej i zwyczajów stajennych 
- poza praktykami poznanie zabytków i dziewiczych terenów 
 

10.3.30 – Zaskoczyła mnie grecka siesta, nie znałem tego wcześniej. Poznałem greckie 
potrawy, które bardzo mi smakowały. Poza praktykami zwiedzałem zabytki. 
Poznałem grecką kulturę dzięki temu programowi. 
 

10.3.31 
- Próbowanie innych potraw 
- Poznawanie tańców greckich 
- Poznawanie kultury greckiej 
- Odwiedzenie bardzo ciekawych i ładnych miejsc np. wyspy, góry, klasztory 
 

10.3.32 – Jestem bardzo zadowolona z praktyk zawodowych. Wyjazd był bardzo udany. 

 
 

10.4 – Informacje, obserwacje, komentarze lub zalecenia, które mogą być 

przydatne dla innych uczestników, Narodowej Agencji lub Komisji Europejskiej 

10.4.1 – Program Erasmus+ jest pomocny bo daje możliwość wyjazdu zagranicznych praktyk i 
bardzo polecam innym uczniom takie projekty. 
 

10.4.2  – Jestem bardzo zadowolony z odbytych praktyk nie mam zastrzeżeń do nich mogę je 
polecić innym osobom, które chcą zdobyć nowe umiejętności i doskonalić swoje 
umiejętności językowe. 
 

10.4.3 – Program Erasmus+ jest bardzo pomocny ponieważ umożliwia zdobycie nowego 
doświadczenia za granicą. 
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10.4.4 – Praktyki były udane. Gorąco polecam innym. 
 

10.4.5 – Bardzo gorąco polecam. 
 

10.4.6 – Praktyki były bardzo przydatne. 
 

10.4.7 – Program Erasmus+ jest bardzo pomocny, daje szansę poznania innych krajów oraz na 
zdobycie nowych umiejętności. 
 

10.4.8 – Projekt daje możliwość wyjazdu na praktyki za granicę. 
 

10.4.9 – Jestem zadowolony z możliwości wyjazdu na praktyki, dowiedziałem się dużo 
ciekawych faktów o gospodarce w Grecji. 
 

10.4.10 – Program Erasmus+ był pomocny, ponieważ umożliwił wyjazd na praktyki. 
 

10.4.11 – Dzięki programowi Erasmus zdobyłem więcej doświadczenia poprzez praktyki 
zagraniczne, i polecam. 
 

10.4.12 – Nie żałuję mojej decyzji o podjęciu wyjazdu do Grecji. Mam nadzieję, że kiedyś 
jeszcze tam pojadę. 
 

10.4.13 – Uczestnicy kolejnych grup muszą zabrać ze sobą tylko uśmiech bo wszystko jest 
zapewnione. 
 

10.4.14 – Nie siedźcie w hotelu, widoki są piękne a fakt, że plaże mieliśmy na 
wyciągnięcie ręki jest kuszący. Warto jechać, każda sytuacja niesie nowe i bardzo cenne 
doświadczenie. 
 

10.4.15 – Jestem bardzo zadowolona, że zdecydowałam się wziąć udział w tym stażu. Z 
wielką chęcią chciałabym uczestniczyć w podobnym w przyszłości, ponieważ wiele mnie nauczył i 
podniósł on moje kompetencje zawodowe. 
 

10.4.16 – Myślę, że ten staż w przyszłości ułatwi mi znalezienie pracy w zawodzie którym 
się uczę. 
 

10.4.17 – Bardzo się cieszę, że mogłam wziąć udział w tym stażu i polecam znajomym. 
Niezwykłe wspomnienia i nowe doświadczenia sprawiły, że chętnie wezmę udział w 
następnych. 
 

10.4.18 – - 
 

10.4.19 – Jestem bardzo zadowolona z całego stażu. Nabrałam doświadczenia w swoim 
zawodzie. Zwiedziłam naprawdę bardzo piękne miejsca. 
 

10.4.20 – Chciałabym jeszcze raz wybrać się na taki wyjazd, gdyż bardzo polubiłam miejsce 
odbywania praktyk, wiedzę jaką możemy zdobyć i doświadczenie jakie możemy nabyć. 
 

10.4.21 – Cieszę się, że mogłam wziąć udział w stażu. Mam nadzieję w przyszłości pojechać 
jeszcze raz. 
 

10.4.22 – Wyjazd był bardzo udany. Dał mi możliwość poznania Grecji, zobaczyłam takie 
miejsca jak Meteory czy Skiathos. Poznałam kulturę i religię Greków. W miejscu praktyk poznałam 
nowe metody, których nie widziałam w Polsce. 
 

10.4.23 – Dzięki temu programowi, mimo ogromnych kosztów pojechałam za granicę, poznałam 
nowych ludzi i miejsca pracy. Prawdopodobnie w czasie wakacji wrócę tam aby 
pracować w miejscach, które poznałam. 
 

10.4.24 
- program pomógł zwiedzić inne państwo 
- zwiększył moje kwalifikacje zawodowe 
- rozwinął moje umiejętności językowe 
 

10.4.25 – Wzięcie udziału w programie Erasmus+ jest wspaniałym pomysłem, ponieważ dzięki 
niemu miałam możliwość wyjazdu do obcego kraju i poznaniu innych kultur. 
 

10.4.26 – Udział w projekcie mi się bardzo podobał, gdyby nie on prawdopodobnie nie 
miałabym możliwości wyjazdu za granicę, polecam wziąć udział. 
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10.4.27 – Dzięki programowi Erasmus+ miałam okazję, pojechać za granicę. Zwiększyłam swoje 
szanse na znalezienie pracy w Polsce jak i za granicą. Poprawiłam swoje umiejętności językowe. 
Poznałam nowe osoby i inne metody nauczania. 
 

10.4.28 – Gdyby nie program Erasmus+ prawdopodobnie nie miałabym możliwości wyjazdu na taki 
staż. Jestem bardzo zadowolona z przebiegu praktyki, organizacji i 
zapewnionych warunków. Polecam ten staż wszystkim, którzy są zainteresowani 
kulturą innych krajów oraz sposobem prowadzenia przedsiębiorstw za granicą. 
 

10.4.29 – Dzięki programowi Erasmus plus zdobyłam nowe doświadczenia i zmieniłam punkt 
widzenia na niektóre aspekty związane z jeździectwem, hodowlą koni jak i z 
postrzeganiem ludzi innych kultur. Dzięki wycieczkom organizowanym w wolnym 
czasie zakochałam się w Grecji jakiej nigdy nie znałam i prawdopodobnie nie miałabym okazji 
poznać. Po powrocie do kraju byłam natchniona nowymi pomysłami i zmobilizowana do działania i 
rozwijania się w swoim zawodzie. 
 

10.4.30 – Zaskoczyła mnie grecka siesta, nie znałem tego wcześniej. Poznałem greckie 
potrawy, które bardzo mi smakowały. Poza praktykami zwiedzałem zabytki. 
Poznałem grecką kulturę dzięki temu programowi. 
 

10.4.31  
- Poznanie nowych ludzi 
- Próbowanie czegoś innego 
 

10.4.32 – Bardzo polecam. Cieszę się, że wzięłam udział w stażu.  

 
 
11.1 – Zgoda na opublikowanie i udostępnienie raportu do publicznej 

wiadomości 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak, z moim imieniem i nazwiskiem oraz adresem e-mail 12 
Tak, anonimowo 20 
Nie - 

 

11.2 – Zgoda na wykorzystanie adresu e-mail do kontaktu w przyszłości 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 32 
Nie - 
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4. EWALUACJA RAPORTÓW INDYWIDUALNYCH UCZESTNIKÓW PROJEKTU 
    Analiza raportów indywidulanych uczestników 2-giej mobilności 

 

 

 

 

Analiza raportów uczestników złożonych w systemie 

Mobility Tool po odbyciu stażu zawodowego 

 

 
„Stażyści z Naruszewicza = poprzez praktykę zagraniczną prosto na 

rynek pracy”  
 

 

2017-1-PL01-KA102-037625 
 

 
 

 
1. Analiza odpowiedzi uczestników zawiera pytania wchodzące w skład Raportu 
uczestnika – Konkurs 2017 – Akcja 1 – Mobilność edukacyjna – Mobilność osób 
uczących się w ramach kształcenia i szkolenia zawodowego 
 
 
 
2. Analiza odpowiedzi zawiera ilość odpowiedzi uczestników dla danego pytania, wśród 
wszystkich uczestników projektu. 
 
 
 

3. Łączna ilość ankietowanych: 32 osoby 
 
 
 
4. Data przeprowadzenia analizy: 16.07.2018 
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2.1 – Imię i nazwisko: -  

2.2. – Data rozpoczęcia mobilności: 04/06/2018 

2.3. – Data zakończenia mobilności: 15/06/2018 

2.4. – Adres email: -  

 
2.5 – Klasa, w której uczestnik wyjechał na staż 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
I 21 
II 11 
III - 
IV - 
Absolwent - 

 

2.6 – Powody udziału w stażu 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Podwyższenie kompetencji zawodowych 31 
Możliwość mieszkania za granicą 10 
Możliwość nauki/udoskonalenia znajomości języka obcego 28 
Możliwość poznania nowych osób 19 
Możliwość rozwinięcia umiejętności osobistych, np. adaptacji w nowym środowisku 22 
Podniesienie swojej wartości na polskim rynku pracy 21 
Podniesienie swojej wartości na zagranicznym rynku pracy 25 
Możliwość poznania innych metod nauczania 24 
Możliwość zaliczenia części procesu edukacyjnego w języku obcym 12 
Czas trwania stażu był odpowiedni 12 
Jakość usług świadczonych przez organizację przyjmującą 7 
Duży związek pomiędzy programem stażu a Twoim programem nauczania 15 
Zaoferowana pomoc w znalezieniu zakwaterowania 6 

 

3.1 – Instytucja przyjmująca 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Placówka kształcenia zawodowego 1 
Firma 31 
Organizacja łącząca w sobie cechy placówki kształcenia zawodowego i firmy - 

 

3.2 – Ocena poziomu nauczania w organizacji przyjmującej 

Odpowiedź 
Ilość odpowiedzi 

Bardzo 
wysoki 

Wysoki Przeciętny Niski 
Bardzo 
niski 

Nie 
dotyczy 

Wartość merytoryczna programu stażu 24 8 - - - - 
Jakość metod nauczania 24 8 - - - - 
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3.3 – Czynności wykonywane podczas stażu; nabyta wiedza, umiejętności i 

kompetencje; kluczowe doświadczenia  

Uczestnicy opisywali czynności wykonywane podczas stażu zawodowego. 

 
3.4 – Czy uczestnik poleciłby organizację przyjmującą innym uczestnikom? 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 32 
Nie - 

 
 
3.5. Ocena jakości wsparcia ze strony instytucji wysyłającej 

Odpowiedź 

Ilość odpowiedzi 

Zdecydowanie 
tak 

Raczej 
tak 

Nie 
mam 

zdania 

Raczej 
nie 

Zdecydowanie 
nie 

Nie 
dotyczy 

Udzielono mi wystarczającej pomocy w 
znalezieniu odpowiedniej organizacji 

przyjmującej 
30 2 - - - - 

Miejsce odbywania stażu spełniło moje 

wymagania 
26 5 1 - - - 

Dokładnie wiedziałem co mam robić i czego 

mam się nauczyć podczas stażu za granicą 
29 3 - - - - 

Czas trwania stażu był wystarczający do 

spełnienia moich potrzeb szkoleniowych 27 5 - - - - 

Zaproponowane działania były bezpośrednio 
związane z moimi potrzebami 

szkoleniowymi 
29 3 - - - - 

Zapewniono mi odpowiedni sprzęt 27 5 - - - - 
Wiedziałem kim jest osoba odpowiedzialna 
za zapewnienie mi pomocy w realizacji 

mojego programu stażu oraz sprawdzenie 
moich wyników 

30 2 - - - - 

Moja organizacja wysyłająca służyła mi 

pomocą podczas stażu 30 2 - - - - 

 

4.1 – Główny język roboczy stażu: angielski 

 
4.3 – Czy uczestnik poprawił swoje umiejętności językowe w trakcie pobytu za 

granicą? 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 32 
Nie, już wcześniej posługiwałem się nim biegle - 
Nie - 

 

4.4 – Wsparcie językowe dot. języka roboczego stażu 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 32 
Nie - 
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4.5 – Orientacyjny wymiar godzinowy przygotowania językowego 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Poniżej 10 godzin - 
10 – 30 godzin 31 
30 – 50 godzin 1 
Powyżej 50 godzin - 

 

4.6. – Rodzaj wsparcia uzyskany przez uczestnika 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Platforma językowa Erasmus+ (OLS) - 
Kurs językowy zorganizowany przez organizację wysyłającą 31 
Kurs językowy zorganizowany przez organizację przyjmującą - 
Kursy językowe zorganizowane przez organizację wysyłającą i przyjmującą 1 
Wsparcie finansowe przygotowania we własnym zakresie (DVD, książki) - 
Inny - 

 

4.11 – Czy uczestnik podniósł stopień znajomości innych języków obcych 

podczas stażu? 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 32 
Nie - 

 

4.12 -  Jeśli tak to jakie to były języki 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
grecki 32 

 

5.1 – Czy uczestnik otrzymał formalne potwierdzenie pozytywnej realizacji 

działań zaplanowanych w programie wyjazdu 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 32 
Nie - 

 

5.2. – Rodzaj otrzymanego certyfikatu 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Osiągnięcia ECVET 32 
Dokument Europass Mobilność 32 
Uznanie na poziomie organizacji wysyłającej (cele zrealizowane, osiągnięcia uznane na 

certyfikacie ukończenia szkoły). 
1 

Uznanie na poziomie regionalnym (cele zrealizowane, osiągnięcia uznane na poziomie 

regionalnego systemu edukacji). 
- 

Uznanie na poziomie krajowym (cele zrealizowane, osiągnięcia uznane na poziomie 
krajowego systemu edukacji). 

- 

Certyfikat wystawiony przez organizację przyjmującą 32 
Certyfikat od pracodawcy - 
Inny 1 
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5.3 - Czy po zakończeniu stażu zdobyte przez uczestnika umiejętności zostały 
sprawdzone (np. w formie testu) przez organizację wysyłającą? 
 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 32 
Nie - 

 

6.1 – Zdobyte kompetencje poprzez uczestnictwo w stażu 

Odpowiedź 

Ilość odpowiedzi 

Zdecydowanie 
tak 

Raczej 
tak 

Nie 

mam 
zdania 

Raczej 
nie 

Zdecydowanie 
nie 

Nie 
dotyczy 

Kompetencje w dziedzinie matematyki, 

nauki i technologii 
32 - - - - - 

Kompetencje cyfrowe (np. korzystanie z 

Internetu, mediów społecznościowych oraz 
komputerów stacjonarnych na potrzeby 

mojej nauki, pracy oraz dla celów 
osobistych) 

28 4 - - - - 

Umiejętność nauki (niezależne planowanie i 
realizowanie własnej ścieżki nauki) 

30 2 - - - - 

Kompetencje społeczne i obywatelskie (np. 

docenianie wartości innych kultur i lepsze 
rozumienie takich koncepcji jak demokracja, 

sprawiedliwość, równość, obywatelstwo, 
prawa obywatelskie) 

30 2 - - - - 

Poczucie inicjatywy i przedsiębiorczości (np. 
jak rozwinąć pomysł i wcielić go w życie) 

31 1 - - - - 

Świadomość i wyrazistość 
kulturowa (np. prezentowanie 

siebie w sposób kreatywny czy 
lepsze rozumienie sztuki i mediów) 

30 2 - - - - 

 

6.2 – Podczas uczestnictwa w stażu uczestnik nauczył się 

Odpowiedź 

Ilość odpowiedzi 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Nie 
mam 

zdania 

Raczej 

nie 

Zdecydowanie 

nie 

Nie 

dotyczy 

myśleć logicznie i wyciągać wnioski 
(zdolności analityczne) 

29 3 - - - - 

znajdować rozwiązania w trudnych lub 
nietypowych sytuacjach (zdolności 

rozwiązywania problemów) 
30 2 - - - - 

planować i organizować zadania i czynności 31 1 - - - - 
współpracować w grupie 29 3 - - - - 
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6.3 – Udział w stażu pozwolił uczestnikowi na: 

Odpowiedź 

Ilość odpowiedzi 

Zdecydowanie 
tak 

Raczej 
tak 

Nie 
mam 

zdania 

Raczej 
nie 

Zdecydowanie 
nie 

Nie 
dotyczy 

Poprawiłem swoje techniczne 
/zawodowe umiejętności 

/kompetencje 
32 - - - - - 

Jestem bardziej pewny siebie i 

przekonany o swoich 
umiejętnościach 

30 2 - - - - 

Lepiej znam swoje mocne i 

słabe strony 
30 2 - - - - 

Potrafię współpracować z 

osobami z innych środowisk i 
kultur 

32 - - - - - 

Potrafię się lepiej adaptować i 
odnajdywać w nowych 

sytuacjach 
29 3 - - - - 

Potrafię myśleć i analizować 
informacje w sposób krytyczny 30 2 - - - - 

Jestem bardziej tolerancyjny w 
stosunku do innych osób i 

zachowań 
31 2 - - - - 

Jestem bardziej ciekawy i 

otwarty na nowe wyzwania 31 1 - - - - 

Planuję aktywniej angażować 
się w życie społeczne i 

polityczne w moim środowisku 
29 3 - - - - 

Jestem bardziej 

zainteresowany codziennymi 
wydarzeniami na świecie 

28 4 - - - - 

Lepiej podejmuję decyzje 30 1 1 - - - 

Bardziej interesuję się 
sprawami Europy 28 2 2 - - - 

 

7.1 – Dzięki udziałowi w stażu uczestnik 

Odpowiedź 

Ilość odpowiedzi 

Zdecydowanie 
tak 

Raczej 
tak 

Nie 

mam 
zdania 

Raczej 
nie 

Zdecydowanie 
nie 

Nie 
dotyczy 

Sądzę, że wzrosły moje szanse na to, aby 

otrzymać nową lub lepszą pracę 30 2 - - - - 

Mam lepsze wyobrażenie na temat moich 

celów i aspiracji zawodowych 28 4 - - - - 

Mam lepsze możliwości znalezienia stażu 
lub zatrudnienia w swoim kraju 31 1 - - - - 

Jestem lepiej przygotowany do 

podejmowania zadań wymagających 
większej odpowiedzialności 

31 1 - - - - 
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7.2 – Wpływ stażu na wizję uczestnika dotyczącą przyszłej pracy 

Odpowiedź 

Ilość odpowiedzi 

Zdecydowanie 

tak 

Raczej 

tak 

Nie 
mam 

zdania 

Raczej 

nie 

Zdecydowanie 

nie 

Nie 

dotyczy 

Mogę sobie wyobrazić pracę w innym kraju 
w przyszłości 

31 1 - - - - 

Mogę sobie wyobrazić pracę w kraju odbycia 
stażu w przyszłości 30 2 - - - - 

Chciałbym pracować w środowisku 

międzynarodowym 28 3 1 - - - 

 

 

8.1 – Czy uczestnik ubiegał się o wizę? 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 32 
Nie - 

 

 

8.3 – Ocena stopnia integracji 

Odpowiedź 
Ilość odpowiedzi 

Bardzo 
wysoki 

Wysoki Przeciętny Niski 
Bardzo 
niski 

Nie 
dotyczy 

W codziennym życiu z pracownikami organizacji 
przyjmującej 29 3 - - - - 

Z miejscowymi uczniami - - - - - 32 
Z innymi stażystami zza granicy 
(np. w ramach Erasmus+) 

1 - - - - 31 

 

8.4 – Udzielenie uczestnikowi wsparcia w postaci mentora 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 32 
Nie - 

 

8.5 – Ocena mentoringu i wsparcia otrzymanego ze strony organizacji 

przyjmującej? 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Bardzo zadowolony 32 
Raczej zadowolony - 
Nie mam zdania - 
Raczej niezadowolony - 
Bardzo niezadowolony - 
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8.6 – Opis dobrych i złych stron stażu 

8.6.1 – Opiekowali się nami nauczyciele ze szkoły i mentor ze strony greckiej. Nie widzę złych 
stron. 
 
8.6.2 – Na miejscu miałem zapewnianą opiekę która była zapewniona podczas praktyk jak i czasu 
wolnego. w razie problemów mogłem zgłosić się do mojego opiekuna lub mentora greckiego. Nie  
widzę negatywnych stron. 
 
8.6.3 – Na miejscu mieliśmy zapewniono opiekę mieliśmy partnera projektu. mogliśmy się do nich 
zgłosić do nich  z każdym problemem. nie było złych stron i jestem bardzo zadowolony z tego 
projektu. 
 
8.6.4 – Na miejscu był opiekun ze szkoły, mentor ze strony greckiej. Towarzyszyli oni nam podczas 
stażu. Mogliśmy iść do nich z każdym problemem. 
 
8.6.5 – Na miejscu mieliśmy opiekę, opiekowali się nami nauczyciele ze szkoły i mentorowie ze 
strony greckiej. Złych stron nie widzę. 
 
8.6.6 – Na miejscu miałem opiekę, opiekowali się mną nauczyciele ze szkoły i mentor ze strony 
greckiej. Z każdym problemem mogłem się do nich udać. Jestem zadowolony z wyjazdu, złych 
stron nie widzę. 
 
8.6.7 – Opieka, opiekunowie ze strony szkolnej, strony greckiej. Pomagali mi w moich problemach. 
Nie było złych stron. 
 
8.6.8 – Podczas stażu miałem opiekę ze strony nauczycieli i opiekunów Greckich. Nie widzę złych 
stron.  
 
8.6.9 – Dobre: Opiekowali się nami opiekunowie, opiekunowie rozwiązywali nasze problemy i 
wspierali nas, opiekunowie ze strony greckiej również nas wspierali. nie widzę negatywnych stron 
 
8.6.10 – Na miejscu była opieka ze szkoły i mentorzy ze strony Greckiej, Opiekunowie towarzyszyli 
nam w czasie wolnym, na praktykach, Jestem zadowolony nie widzę żadnych złych stron. 
 
8.6.11 – Byli bardzo mili opiekunowie na których zawsze można było polegać. 
 
8.6.12 – Opieka, opieka szkolna, opieka ze strony greckiej. Pomagali mi w problemach, nie było 
żadnych złych stron. 
 
8.6.13 – Podczas stażu miałam opiekę nauczycieli ze szkoły i opiekuna ze strony greckiej. Na 
wyjeździe mogłam zwrócić się do nich ze swoimi problemami. 
 
8.6.14 – na miejscu był mentor opieka była nauczycieli ze szkoły wszyscy wspierali mnie i 
okazywali wsparcie nauczyciele towarzyszyli nam często w czasie wolnym nie mam złych stron. 
 
8.6.15 – miałam opiekę od nauczycieli mentorów gdzie mnie wysłuchali pomogli opiekunowie byli z 
strony z szkoły i od strony greckiej opiekunowie byli również podczas czasu wolnego. 
 
8.6.16 – Podczas wyjazdu miałam opiekę mentorów którzy pomagali, wpierali, wysłuchali. 
Opiekunowie byli z strony szkoły i partnera. Byli z nami w czasie praktyk jak i w czasie wolnym. Nie 
ma złych stron 
 
8.6.17 – Podczas wyjazdu miałam bardzo dobrą opiekę, mogłam zwrócić się z każdym problemem, 
zawsze wysłuchali. Mentorzy towarzyszyli nam podczas praktyk jak i czasu wolnego. Nie ma złych 
stron, jestem bardzo zadowolona. 
 
8.6.18 –  Opieka mentora była na najwyższym poziomie. Towarzyszył nam non stop i zawsze był 
dostępny. Służył nam pomocą w każdym przypadku. Mogliśmy zawsze zapytać kiedy czegoś nie 
wiedzieliśmy, poprosić o pomoc czy po prostu porozmawiać. Mentor towarzyszył nam podczas 
praktyk, wycieczek i czasu wolnego. Mieliśmy też opiekę nauczycieli ze szkoły. 
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8.6.19 – Opiekę sprawowali opiekunowie ze szkoły oraz z projektu, byli z nami za praktykach i 
wyjazdach kulturowych . Służyli nam pomocą w każdej sytuacji , mogliśmy się do nich zgłosić z 
każdym problemem. Nie było żadnych złych stron. 
 
8.6.20  Otrzymałam najlepszą opiekę, pomogli mi w kilku problemach, towarzyszyli w czasie 
praktyk i w czasie wolnym. Jestem zadowolona z ich obecności oraz pomocy. Nie widzę żadnych 
złych stron. 
 
8.6.21 – Podczas wyjazdu miałam opiekę ze strony opiekunów. Byli bardzo pomocni. Opiekunowie 
byli nie tylko ze szkoły ale również ze strony partnera. Nie ma  złych stron stażu. 
 
8.6.22 – W czasie wyjazdu byłam pod bardzo dobrą opieką, opiekunów z ramienia szkoły, którzy 
również byli z nami na praktykach. 
 
8.6.23 – Podczas wyjazdu miałam dobrą opiekę, ze strony szkoły i organizacji. Mentorzy byli mili i 
pomocni. Nie widzę złych stron, jestem bardzo zadowolona. 
 
8.6.24 – Podczas wyjazdu miałam opiekunów którzy pomagali mi podczas problemów oraz 
odpowiadali na moje pytania nie ma złych stron stażu jestem bardzo zadowolona. 
 
8.6.25 – W czasie wyjazdu obecni byli nauczyciele, a także mentor. Służyli oni wsparciem, 
codzienną opieką podczas praktyki zawodowej oraz czasu wolnego. 
 
8.6.26 – podczas wyjazdu byli opiekunowie do których mogłam się zawsze zgłosić z jakimkolwiek 
problemem i zawsze mogłam z nimi porozmawiać towarzyszyli podczas czasu wolnego oraz praktyk 
nie ma złych stron stażu jestem z niego bardzo zadowolona 
 
8.6.27 – Podczas wyjazdu miałam opiekunów, którzy wspierali nas, otaczali nas ogromną opieką, 
rozwiązywali nasze problemy. Opiekunowie towarzyszyli nam podczas czasu wolnego. Dla mnie nie 
było złych stron stażu. 
 
8.6.28 – Podczas wyjazdu moi opiekunowie bardzo dobrze spełniali swoje obowiązki. Nie ma złych 
stron. 
 
8.6.29 – Podczas wyjazdu byłam objęta opieką mentorów ze strony szkoły oraz ze strony greckiej 
 
8.6.30 – podczas wyjazdu miałam bardzo dobrą opiekę, opiekunowie towarzyszyli nam podczas 
praktyk i czasu wolnego 
 
8.6.31 – profesjonalne i dokładne podejście  dobre odejście do rozwiązywania problemów 
 
8.6.32 – Opiekowali się nami opiekunowie byli z nami podczas praktyk mogliśmy iść do nich z 
każdym problemem  zawsze udzielili dobrej rady nie widzę negatywnych stron 

 
 

8.7 – Ocena transportu i zakwaterowania 

Odpowiedź 
Ilość odpowiedzi 

Bardzo 
zadowolony 

Raczej 
zadowolony 

Nie mam 
zdania 

Raczej 
niezadowolony 

Bardzo 
niezadowolony 

Zakwaterowanie 32 - - - - 
Organizacja podróży 26 5 1 - - 
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9.1 – Stopień pokrycia kosztów mobilności 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
0 - 25% - 
26 - 50% 1 
51 - 75% - 
76 - 100% 31 
Nie wiedziałem/ nie zostałem uprzedzony, że moja instytucja wysyłająca otrzymała 

dofinansowanie mojej mobilności ze środków programu Erasmus+ 
- 

 

9.2 – Inne źródła finansowania 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Grant ze środków krajowych/regionalnych - 
Środki od organizacji wysyłającej 1 
Wynagrodzenie z pracy wykonywanej po godzinach stażu - 
Inne granty lub pożyczki - 
Rodzina 24 
Oszczędności własne 20 
Wynagrodzenie od organizacji przyjmującej 1 
Inne źródła - 
Żadne 1 

 

10.1 – Ocena otrzymanego wsparcia 

Odpowiedź 
Ilość odpowiedzi 

Bardzo 
zadowolony 

Raczej 
zadowolony 

Nie mam 
zdania 

Raczej 
niezadowolony 

Bardzo 
niezadowolony 

Twojej instytucji wysyłającej 31 1 - - - 
Twojej instytucji przyjmującej 32 - - - - 

 

10.2 – Stopień zadowolenia z uczestnictwa w mobilności Erasmus+ 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Bardzo zadowolony 1 
Raczej zadowolony - 
Nie mam zdania - 
Raczej niezadowolony - 
Bardzo niezadowolony - 

 

10.3 – Najważniejsze wrażenia z wyjazdu (pozytywne i negatywne) 

10.3.1 – Podwyższyłem swoje kwalifikacje zawodowe przy okazji zwiedziłem wyspę Skiathos i inne 
ciekawe miejsca. 
 
10.3.2 – Udoskonaliłem umiejętności zawodowe. Zwiedziliśmy meteory i wyspy Skiathos. 
 
10.3.3 – Jestem zadowolony z wyjazdu polepszyło to moje umiejętności, które przed wyjazdem na 
staż były niewielkie. Poznałem kulturę grecką, która bardzo mi się spodobała zobaczyłem miejsca 
takie jak: Meteory, Skiathos i Thessaloniki. 
 
10.3.4 – Jestem zadowolony ze stażu. Podczas czasu wolnego poznaliśmy kulturę grecką oraz 
nowe potrawy. Byliśmy w takich miejscach jak: Platamonas, Meteory, wyspa Skiathos, 
Thessaloniki. 
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10.3.5 – Udoskonaliłem swoje umiejętności zawodowe. Przy okazji kulturę i kuchnię, poznałem 
inne smaki. Odwodziliśmy Skiathos. 
 
10.3.6 – Udoskonaliłem swoje umiejętności zawodowe, oraz poznałem ciekawą kulturę grecką. 
Organizacja czasu wolnego była bardzo fajna. Mieliśmy wycieczki kulturowe, które bardzo mi się 
podobały. Poznałem lokalne produkty. 
 
10.3.7 – Udoskonaliłem swoje umiejętności zawodowe. Poznałem kulturę grecką przez wycieczki na 
Meteory Skiathos, Thessaloniki. Poznałem kuchnię grecką. 
 
10.3.8 – Zapoznałem się z kulturą grecką i smakami. Na wyjeździe podniosłem swoje umiejętności 
zawodowe. Bardzo podobała mi się wycieczka na Meteory. Ogólnie było bardzo fajnie. 
 
10.3.9 –  Najważniejszym wydarzeniem było to ze udoskonaliłem swoje umiejętności zawodowe. 
Poznałem kulturę i kuchnię. 
 
10.3.10 – Udoskonaliłem swoje umiejętności zawodowe. Braliśmy udział w wielu wycieczkach, na 
których poznawałem kulturę, smaki greckie. Zwiedziliśmy Meteory, wyspę Skiathos. Kosztowaliśmy 
lokalnych produktów 
 
10.3.11 – Udoskonaliłem swoje umiejętności zawodowe, które pokazały mi nowe technologie i 
rozwiązania, które wykorzystam w życiu codziennym jak i w pracy. Podczas pobytu w Grecji 
poznałem nową kulturę obyczaje i piękne widoki na które zabierali nas nasi opiekunowie 
 
10.3.12 – Wyspa Skiathos, miasto Thessaloniki, Meteory, Platamonas, nowe potrawy, kultura, 
piękny krajobraz i może, siatkówka plażowa. Negatywne aspekty - w pierwszym tygodniu bardzo 
gorąco. 
 
10.3.13 – Na wyjeździe mogłam podnieść swoje kwalifikacje zawodowe. W czasie wolnym 
jeździłam na wycieczki dzięki czemu mogłam poznać jedzenie, kulturę grecką, mogłam zakupić 
lokalne produkty. 
 
10.3.14 – Byłam na wyspie Skiathos, gdzie było bardzo ładnie na złotej plaży również było ładnie, 
rejs statkiem miło wspominam ponieważ świetnie się bawiłam,  zwiedzaliśmy również miasteczko 
Platamonas. Cały pobyt na Grecji bardzo miło wspominam. 
 
10.3.15 – Byłam na wyspie Skiathos, poznałam kuchnie grecką , kuchnie grecką, byłam w 
Meteorach, byłam w klasztorze widziałam jak powstają ikony, byłam w Platamonas, byłam w 
Thessalonikach.  
 
10.3.16 – Największe wrażenie wywarła na mnie wyspa Skiathos. Sposób obejścia z końmi był inny 
od naszego, dzięki temu mogłam zobaczyć tą różnicę. Nauczyłam się Greckich tradycyjnych tańców 
i spróbowałam tradycyjnych potraw i napitków. 
 
10.3.17 – Kultura grecka jest niesamowita. Odwiedziłam Meteory, gdzie mogłam obejrzeć 
niesamowity klasztor. Kultura w tym kraju bardzo mi się podobała, a dzięki bardzo ciekawym 
wyjazdom miałam szansę ją lepiej poznać. 
 
10.3.18 – Bardzo się cieszę, że mogłam zobaczyć jak wygląda hodowla koni w innym kraju oraz, że 
mogłam zdobyć doświadczenie w  pracy w swoim przyszłym zawodzie za granicą. Jestem bardzo 
zadowolona z wyjazdu ponieważ poza pracą zwiedziłam wiele ciekawych i typowych dla Grecji 
miejsc. Poznałam także tamtejszą kulturę, zwyczaje i kuchnię. 
 
10.3.19 – Udoskonaliłam swoje umiejętności zawodowe. Poznałam nową kulturę, odwiedziłam 
wiele miejsc, zasmakowałam wiele różnych potraw. W czasie wolnym odpoczywaliśmy na plaży, 
graliśmy w różne gry, siatkówkę, chodziliśmy na spacery. 
 
10.3.20 – Jestem bardzo zadowolona z wyjazdu, poznałam kuchnię grecką, kulturę, język grecki.  
Bardzo podobały mi się wyjazdy do Thessalonik, Platamonas, Meteory. Zwiedziłam bardzo fajne, 
ciekawe i warte zobaczenia miejsca. 
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10.3.21 – Jestem bardzo zadowolona. Poznałam kulturę Grecką i taniec Grecki. Byłam na 
wycieczkach (Meteory, Platamonas, Skiathos), na których zobaczyłam wiele pięknych miejsc.  
Spróbowałam greckiego jedzenia, które bardzo mi smakowało. 
 
10.3.22 – Najlepsze wrażenie mam z wycieczki na wyspę Skiathos, na którą płynęłam statkiem. 
Niesamowite widoki, tak samo jedzenie, którego spróbowałam. Równie niesamowite widoki 
zobaczyłam podczas wycieczki na Meteory. 
 
10.3.23 – Byłam na różnych cudownych wycieczkach (Skiathos, Thessaloniki, Platamonas, 
Meteory...), jadłam różne greckie potrawy... 
 
10.3.24 – Greckie potrawy bardzo mi posmakowały oraz kultura grecka bardzo mi się spodobała 
oraz tańce greckie w których mogłam uczestniczyć i się ich uczyć, wyspa Skiathos bardzo mi się 
spodobała, ponieważ z tarasów widokowych były bardzo ładne widoki w Thessalonikach, poznałam 
dawną architekturę Grecji. 
 
10.3.25 – Najważniejsze wrażenia, które zapamiętałam było podniesienie moich umiejętności 
zawodowych, poznanie struktury stajni znajdujących się w Gracji. Poza praktykami zawodowymi 
bardzo podobał mi się program kulturowy. 
 
10.3.26 – Bardzo podobały mi się wszystkie wycieczki, które się odbyły ponieważ poznałam nowe 
greckie potrawy, kulturę oraz tradycje greckie. Organizacja była bardzo dobra i z niczym nie było 
problemu jestem także zadowolona z praktyk ponieważ dużo się nauczyłam. 
 
10.3.27 – Na wyjeździe poznałam kulturę grecką, zasmakowałam nowych smaków. Zwiedziłam 
bardzo dużo miejsc w Grecji i jestem pod wrażeniem architektury. Poznałam historię wielu ważnych 
miejsc między innymi: Thessaloniki, Meteory, Platamonas. 
 
10.3.28 – Płynęłam statkiem na wyspę Skiathos poznałam i nauczyłam się tańca greckiego, 
spróbowałam napoi i potraw greckich. Zwiedziłam Meteory. Widziałam białą wieżę w 
Thessalonikach. Byłam w Platamonas. 
 
10.3.29 – Byłam na wyspie Skiathos, zwiedziłam Meteory, miasteczko Platamonas, poznałam 
język, kulturę i kuchnię grecką, rozwinęłam swoje umiejętności zawodowe. 
 
10.3.30 – Byłam na wycieczkach w ciekawych miejscach, na wyspie Skiathos, Platamonas, 
Thessaloniki, na Meteorach, poznałam nowe greckie smaki. 
 
10.3.31 – Dużo nowej wiedzy praktycznej, zetknięcie się z kulturą innego kraju, krótki czas stażu. 
 
10.3.32 – Udoskonaliłam swoje umiejętności zawodowe. Mogłam zobaczyć piękną wyspę Skiathos. 
Czas wolny był dobrze zorganizowany. Zwiedziłam klasztory na Meteorach.    

 

 
 
10.4 – Informacje, obserwacje, komentarze lub zalecenia, które mogą być 

przydatne dla innych uczestników, Narodowej Agencji lub Komisji Europejskiej 

10.4.1 – Bardzo polecam. 
 
10.4.2 – Wyjazd bardzo mi się podobał i poszerzyłem swoją wiedzę naukową i kulturową. 
 
10.4.3 – Jestem bardzo zadowolony i bardzo chętnie bym pojechał jeszcze raz. 
 
10.4.4 – Jestem bardzo zadowolony z projektu. 
 
10.4.5 – Bardzo mi się podobało jeżeli bym miał jeszcze jedną okazję bym pojechał jeszcze raz. 
 
10.4.6 – Jestem zadowolony z wyjazdu, bardzo mi się podobało. Chciałbym pojechać jeszcze raz na 
taki wyjazd. 
 
10.4.7 – Było fajnie. 
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10.4.8 – Wyjazd bardzo mi się podobał. 
 
10.4.9 – Bardzo mi się podobało pojechał bym jeszcze raz. 
 
10.4.10 – Było fajnie, polecam każdemu. Chętnie pojechałbym jeszcze raz. 
 
10.4.11 – Było rewelacyjnie!! Tylko za krótko. 
 
10.4.12 – Wszystko było fajnie, bardzo polecam i chętnie pojechałbym jeszcze raz. Zdecydowanie 
najlepiej podobało mi się nad morzem, ciepła woda i dobra organizacja. 
 
10.4.13 – Wyjazd bardzo mi się podobał. Dzięki niemu mogłam zdobyć nowe umiejętności 
związane z zawodem oraz zobaczyć kraj, w którym nie miałam okazji wcześniej gościć. 
 
10.4.14 – Było miło, chciałabym tam jeździć co roku, ponieważ mogłam się dużo nauczyć, zwiedzić 
i zintegrować się, polecam serdecznie. 
 
10.4.15 – Polecam wyjazd, bym też pojechała jeszcze raz. 
 
10.4.16 – Wyjazd był bardzo fajny, śliczne widoki i bardzo polecam dla zwiedzenia nowego kraju 
jak i podniesienia swoich umiejętności i wiedzy. 
 
10.4.17 – Bardzo mi się podobało, polecam. Chciałabym znów na taki projekt pojechać. 
 
10.4.18 – Jedyne co mogę napisać to to by każdy kto ma okazję korzystał z wyjazdów na praktyki 
zawodowe, gdyż jest to niesamowite doświadczenie. 
 
10.4.19 – Wyjazd bardzo mi się podobał, z chęcią wybrałabym się jeszcze raz. 
 
10.4.20 – Cieszę się z wyjazdu do Grecji. Nie żałuję czasu spędzonego tam. 
 
10.4.21 – Jestem bardzo zadowolona. 
 
10.4.22 – Jedyne co miałabym do przekazania innym uczestnikom to: Warto jechać. 
 
10.4.23 – -  
 
10.4.24 – -  
 
10.4.25 – Bardzo cieszę się, że istnieje taki projekt. Z chęcią pojechałabym jeszcze raz na tego 
typu wyjazd. 
 
10.4.26 – Bardzo mi się podobało, polecam, jest to bardzo dobry projekt, przez który bardzo dużo 
można się nauczyć. 
 
10.4.27 – Jestem bardzo zadowolona z wyjazdu. Z chęcią bym pojechała jeszcze raz. Bardzo 
wszystkim polecam. 
 
10.4.28 – Bardzo polecam. 
 
10.4.29 – Jestem bardzo zadowolona z odbytego stażu. 
 
10.4.30 – Bardzo mi się podobało, z chęcią pojechałabym jeszcze raz i polecam. 
 
10.4.31 – Brak. 
 
10.4.32 – Bardzo podobał mi się wyjazd, z wielką chęcią pojechałabym ponownie. 
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11.1 – Zgoda na opublikowanie i udostępnienie raportu do publicznej 

wiadomości 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak, z moim imieniem i nazwiskiem oraz adresem e-mail 22 
Tak, anonimowo 9 
Nie 1 

 

11.2 – Zgoda na wykorzystanie adresu e-mail do kontaktu w przyszłości 

Odpowiedź Ilość odpowiedzi 
Tak 30 
Nie 2 
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Zachęcamy również do zapoznania się z broszurą projektową, w której znajduje się 
podsumowanie obu mobilności wraz z fotorelacją. 
 
Broszura dostępna jest na: 
-  na stronie internetowej Zespołu Szkół im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim 

(http://zsjp.janowpodlaski.net)  
-  na profilu na portalu Facebook poświęconym projektowi 
(https://www.facebook.com/Sta%C5%BCy%C5%9Bci-z-Naruszewiczapoprzez-
praktyk%C4%99-zagraniczn%C4%85-prosto-na-rynek-pracy-
128177324464069/?ref=bookmarks) 
- w Sekretariacie szkoły 
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