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Raport z ewaluacji projektu

~Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na
rynek pracy”

2017-1-PL01-KA102-037625

1. EWALUACIA FAZY REKRUTACII
e Wz6r ankiety przeprowadzonej po procesie rekrutacji
e Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestnikéow 1-szej mobilnosci
— analiza odpowiedzi dla kierunku technik hodowca koni
— analiza odpowiedzi dla kierunku technik mechanizacji rolnictwa
- analiza dla obu kierunkéw ksztatcenia

e Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestnikéw 2-giej mobilnosci
— analiza odpowiedzi dla kierunku technik hodowca koni
— analiza odpowiedzi dla kierunku technik mechanizacji rolnictwa
- analiza dla obu kierunkéw ksztatcenia

2. EWALUACIA FAZY PRZYGOTOWAN
e Wzér ankiety przeprowadzonej przed wyjazdem uczestnikdédw na staz zawodowy
¢ Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestnikow 1-szej mobilnosci
— analiza odpowiedzi dla kierunku technik hodowca koni

— analiza odpowiedzi dla kierunku technik mechanizacji rolnictwa
- analiza dla obu kierunkéw ksztatcenia

¢ Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestnikow 2-giej mobilnosci
— analiza odpowiedzi dla kierunku technik hodowca koni

— analiza odpowiedzi dla kierunku technik mechanizacji rolnictwa
— analiza dla obu kierunkéw ksztatcenia

3. EWALUACJA FAZY MOBILNOSCI I ORGANIZACJII PROJEKTU JAKO CALOSCI
e W2z0r ankiety przeprowadzonej po wyjezdzie uczestnikdw na staz zawodowy
¢ Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestnikow 1-szej mobilnosci
— analiza odpowiedzi dla kierunku technik hodowca koni

— analiza odpowiedzi dla kierunku technik mechanizacji rolnictwa
- analiza dla obu kierunkéw ksztatcenia

¢ Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestnikow 2-giej mobilnosci
— analiza odpowiedzi dla kierunku technik hodowca koni
— analiza odpowiedzi dla kierunku technik mechanizacji rolnictwa
- analiza dla obu kierunkéw ksztatcenia

4. EWALUACJIA RAPORTOW INDYWIDUALNYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
e Analiza raportéw indywidulanych uczestnikdéw 1-szej mobilnosci
e Analiza raportéw indywidualnych uczestnikéw 2-giej mobilnosci

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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Wiedza Edukacja Rozwoj

1. EWALUACIA FAZY REKRUTACII
Wzor ankiety przeprowadzonej po procesie rekrutacji

Ankieta dla uczestnikéw po zakonczonym procesie
rekrutacji

~Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na
rynek pracy”

2017-1-PL01-KA102-037625

Kierunek ksztatcenia: Technik Hodowca Koni / Technik mechanizacji rolnictwa

Data: 18.09.2017 / 26.03.2018

Aspekt realizacji stazu zawodowego Ocena
(od 1 do 5; gdzie 1
oznacza ‘bardzo zle’ a
5 ‘bardzo dobrze’):

Czy uwazasz, ze proces rekrutacji do projektu byt jasny i

1 przejrzysty?
Czy informacje o projekcie byty tatwo dostepne dla
2 ) .
potencjalnych kandydatow?
3 W jakim stopniu udostepnione do tej pory informacje o

projekcie sg wystarczajace?

4 | Czego chciatbys sie dowiedzie¢ o projekcie?

Jakie sg Twoje oczekiwania wzgledem projektu?

podwyzszenie kwalifikacji zawodowych

poznanie nowe technologii stosowanych w moim zawodzie
poznanie innych metod pracy

poznanie warunkdéw pracy w innym kraju
poznanie kultury i historii Grecji

podwyzszenie umiejetnosci z zakresu postugiwania sie jezykiem
angielskim
zdobycie certyfikatu

nauka samodzielnosci

poznanie nowych ludzi

zdobycie nowych doswiadczen zawodowych

zdobycie nowych doswiadczen zyciowych

inne:

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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Wiedza Edukacja Rozwoj

6 | Jakie masz obawy przed uczestnictwem w praktykach
zawodowych?

brak obaw

komunikacja w jezyku angielskim

praca w obcym przedsiebiorstwie

bycie Zle/nie zrozumianym

poruszanie sie w obcym s$rodowisku

tesknota za domem

inne:

7 | Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia
oczekiwatbys/abys przed wyjazdem od organizatoréw projektu

informacji o Grecji, obyczajach, ludziach

bezstresowego prowadzenia zajec

petnej informacji na temat realizowanego projektu

konwersacji jezykowych

informacji o placéwce, w ktérej odbedzie sie staz oraz
obowigzkach

zapoznania z programem pobytu, oraz informacjami z jakimi
problemami moge sie spotkac

informacji o sposobach radzenia sobie ze stresem

zapewnienia mozliwosci kontaktu z rodzing

przygotowania z zakresu jezyka angielskiego zawodowego

informacji dotyczacych cen w kraju pobytu

inne:

8 | Dalsze komentarze i sugestie

podpis uczestnika

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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1. EWALUACIA FAZY REKRUTACII
Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestnikow 1-szej mobilnosci

A. Analiza odpowiedzi uczestnikéw podzielona byta na nastepujace sekcje:

e tabela odpowiedzi indywidualnych dla wszystkich ankietowanych - ze wzgledu na
dane osobowe uczestnikdéw sekcja ta nie zostata poddane publikacji w niniejszym
raporcie ewaluacyjnym;

¢ ilo$¢ odpowiedzi dla danego pytania z podziatem na poszczegdlne kierunki
ksztatcenia:

— technik hodowca koni: 20 uczestnikéw + 3 osoby rezerwowe,
- technik mechanizacji rolnictwa: 12 uczestnikéow + 2 osoby rezerwowe,

¢ ilos¢ odpowiedzi dla danego pytania wsrod wszystkich ankietowanych.
B. taczna ilos¢ ankietowanych: 37 oséb

C. Data przeprowadzenia ankiety: 18.09.2017

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PO ZAKONCZONYM PROCESIE REKRUTACJI DO PROJEKTU - I-SZA MOBILNOSC
»Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na rynek pracy”

Kierunek ksztatcenia: Technik Hodowca Koni Data: 18.09.2017 Liczba uczestnikow: 20 + 3 osoby rezerwowe

Prosimy o dokonanie oceny p 6lnych aspektow r ji stazu zawodowego.
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo ile’ a5 ‘bardzo dobrze’):

PYTANIA 1L0SC ODPOWIEDZI
1 2 3 4 5
b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
1. Czy uwazasz, ze proces rekrutacji do projektu byt jasny i przejrzysty? | 0 | 0 | 1 | 7 | 15 | 0 |
2. Czy informacje o projekcie byty tatwo dostepne dla potencjalnych kandydatow? I 0 I 1 I 3 I 4 | 15 I 0 |
3. W jakim stopniu udostepnione do tej pory informacje o projekcie sa wystarczajace? I 0 I 0 I 2 I 14 | 7 I 0 I

4. Czego chciatbys sie dowiedzie¢ o projekcie?

co zabraé 6
przebieg wyjazdu/podrézy 8
miejsce odbywania praktyk/zadania 4
miejsce zakwaterowania 4
spedzanie czasu wolnego/zwiedzanie 2
kwestie bezpieczeristwa 2
wszystko wiem 1
chec
uzyskania 1 2 3 4 5
5. Jakie sa Twoje oczekiwania wzgledem projektu? informacji | b. niska niska $rednia | wysoka |b.wysoka| brak odpowiedzi
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych 0 0 1 2 20 0
ponanie nowych technologii stosowanych w moim zawodzie 0 0 0 6 17 0
poznanie innych metod pracy 0 0 0 7 16 0
poznanie warunkéw pracy w innym kraju 0 0 2 5 16 0
poznanie kultury i historii Grecji 0 0 2 7 14 0
podwyzszenie umiejetnosci z zakresu postugiwania sie jezykiem angielskim 0 0 0 5 18 0
zdobycie certyfikatu 0 0 3 4 16 0
nauka samodzielnosci 2 0 3 7 11 0
poznanie nowych ludzi 1 0 3 6 13 0
zdobycie nowych doswiadczen zawodowych 0 0 0 1 22 0
zdobycie nowych doswiadczen zyciowych 0 0 1 5 17 0
inne - 23
skala 1 2 3 4 5
6. Jakie masz obawy przed uczestnictwem w praktykach zawodowych? obaw b. niska niska $rednia | wysoka |b.wysoka| brak odpowiedzi
brak obaw 4 1 3 6 5 4
tesknota za domem 4 6 2 3
praca w obcym przedsigbiorstwie 8 3 3 3 3 3
komunikacja w jezyku angielskim 5 1 6 3 5 3
poruszanie sie¢ w obcym Srodowisku 8 1 1 8 2 3
bycie Zle/nie zrozumianym 11 2 3 0 4 3
inne zapewnienie bezpieczenstwa 22
chec
7. Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia oczekiwatbys/abys przed wyjazdem  yzyskania 1 2 3 4 5 brak odpowiedzi
od organizatoréw projektu informacji | b. niska niska $rednia | wysoka |b. wysoka
informacji o Grecji, obyczajach, ludziach 0 0 5 10 8 0
bezstresowego prowadzenia zajec 0 0 1 4 18 0
petnej informacji na temat realizowanego projektu 0 0 2 2 19 0
konwersacji jezykowych 0 1 4 8 10 0
informacji o placéwce, w ktérej odbedzie sie staz oraz obowigzkach 0 0 3 3 17 0
zapoznania z programem pobytu, oraz informacjami z jakimi problemami moge sie 1 0 2 3 17 0
spotkaé
informacji o sposobach radzenia sobie ze stresem 5] 3 4 3 8 0
zapewnienia mozliwosci kontaktu z rodzing 3 4 5 4 7 0
przygotowania z zakresu jezyka angielskiego zawodowego 0 0 6 8 9 0
informacji dotyczacych cen w kraju pobytu 1 1 5 6 10 0
inne - 23

8. Dalsze komentarze i sugestie brak komentarzy

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PO ZAKONCZONYM PROCESIE REKRUTACJI DO PROJEKTU - I-SZA MOBILNOSC

»Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na rynek pracy”

Kierunek ksztatcenia: Technik Mechanizacji Rolnictwa Data: 18.09.2017 Liczba uczestnikéw: 12 + 2 osoby rezerwowe

dolk Al i d

Prosimy o ie oceny p ych aspektow r ji stazu zaw 0.
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo le’ a5 ‘bardzo dobrze’):

PYTANIA 1LOSC ODPOWIEDZI
1 2 3 4 5
b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
1. Czy uwazasz, ze proces rekrutacji do projektu byt jasny i przejrzysty? I 0 I 0 | 0 I 0 I 14 I 0 |
2. Czy informacje o projekcie byty tatwo dostepne dla potencjalnych kandydatéw? | 0 | 0 | 0 | 3 | 11 | 0 |
3. W jakim stopniu udostepnione do tej pory informacje o projekcie sa wystarczajace? | 0 | 0 | 1 | 2 | 11 | 0 |

4. Czego chciatbys sie dowiedziec¢ o projekcie?

brak odpowiedzi 13
wiem wszystko 1
cheé
uzyskania 1 2 3 4 5
5. Jakie s Twoje oczekiwania wzgledem projektu? informacji | b. niska niska srednia | wysoka |b. wysoka| brak odpowiedzi
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych 0 0 0 1 13 0
ponanie nowych technologii stosowanych w moim zawodzie 0 0 0 2 12 0
poznanie innych metod pracy 0 0 2 4 8 0
poznanie warunkéw pracy w innym kraju 0 0 1 5 8 0
poznanie kultury i historii Grecji 0 0 3 0 11 0
podwyzszenie umiejetnosci z zakresu postugiwania sie jezykiem angielskim 0 0 0 7 7 0
zdobycie certyfikatu 0 0 2 0 13 0
nauka samodzielnosci 0 0 0 3 11 0
poznanie nowych ludzi 0 0 1 3 10 0
zdobycie nowych doswiadczen zawodowych 0 0 0 0 14 0
zdobycie nowych doswiadczen zyciowych 0 0 0 2 12 0
inne = 14
skala 1 2 3 4 5
6. Jakie masz obawy przed uczestnictwem w praktykach zawodowych? obaw b. niska niska srednia | wysoka |b. wysoka| brak odpowiedzi
brak obaw 8 1 0 0 5 0
tesknota za domem 6 1 3 0 0 4
praca w obcym przedsiebiorstwie 4 5 1 0 0 4
komunikacja w jezyku angielskim 8 0 1 1 0 4
poruszanie sie w obcym srodowisku 8 1 1 0 0 4
bycie Zle/nie zrozumianym 9 0 0 1 0 4
inne bezpieczenstwo zwigzane z uchodzcami 13
chec
7. Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia oczekiwatbys$/abys przed wyjazdem  yzyskania 1 2 3 4 5 brak odpowiedzi
od organizatoréw projektu informacji | b. niska niska $rednia | wysoka |b. wysoka
informacji o Grecji, obyczajach, ludziach 0 1 2 6 5 0
bezstresowego prowadzenia zajec 0 0 0 4 10 0
petnej informacji na temat realizowanego projektu 0 0 1 4 9 0
konwersacji jezykowych 0 1 2 8 3 0
informacji o placdwce, w ktdrej odbedzie sie staz oraz obowigzkach 0 0 1 0 13 0
zapoznania z programem pobytu, oraz informacjami z jakimi problemami moge sie 0 0 1 4 9 0
spotkaé
informacji o sposobach radzenia sobie ze stresem 2 0 6 2 4 0
zapewnienia mozliwosci kontaktu z rodzing 3 1 3 4 3 0
przygotowania z zakresu jezyka angielskiego zawodowego 0 0 5 1 8 0
informacji dotyczgcych cen w kraju pobytu 1 2 1 3 7 0
inne - 14
8. Dalsze komentarze i sugestie brak komentarzy

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PO ZAKONCZONYM PROCESIE REKRUTACJI DO PROJEKTU - I-SZA MOBILNOSC
»Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na rynek pracy”
Analiza dla wszystkich kierunkéw ksztatcenia Data: 18.09.2017 Liczba uczestnikéw: 32 +5 osdb rezerwowych

Prosimy o ie oceny p 6lnych aspektow realizacji stazu zawod g
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo Zle’ a5 ‘bardzo dobrze’):

PYTANIA 1LOSC ODPOWIEDZI
1 2 3 4 5
b. zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
1. Czy uwazasz, ze proces rekrutacji do projektu byt jasny i przejrzysty? | 0 | 0 | 1 | 7 | 29 | 0 |
2. Czy informacje o projekcie byty fatwo dostepne dla potencjalnych kandydatow? | 0 | 1 | 3 | 7 | 26 | 0 |
3. W jakim stopniu udostepnione do tej pory informacje o projekcie sg wystarczajace? | 0 I 0 I 3 I 16 | 18 I 0 |

4. Czego chciatbys sie dowiedzie¢ o projekcie?

co zabrac 6
przebieg wyjazdu/podrdzy 8
miejsce odbywania praktyk/zadania 4
miejsce zakwaterowania 4
spedzanie czasu wolnego/zwiedzanie 2
kwestie bezpieczenstwa 2
wszystko wiem 2
chec
uzyskania 1 2 3 4 5
5. Jakie s Twoje oczekiwania wzgledem projektu? informacji | b. niska niska Srednia | wysoka |b. wysoka| brak odpowiedzi
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych 0 0 1 3 33 0
ponanie nowych technologii stosowanych w moim zawodzie 0 0 0 8 29 0
poznanie innych metod pracy 0 0 2 11 24 0
poznanie warunkéw pracy w innym kraju 0 0 3 10 24 0
poznanie kultury i historii Grecji 0 0 5 7 25 0
podwyzszenie umiejetnosci z zakresu postugiwania sie jezykiem angielskim 0 0 0 12 25 0
zdobycie certyfikatu 0 0 5 4 29 0
nauka samodzielnosci 2 0 3 10 22 0
poznanie nowych ludzi 1 0 4 9 23 0
zdobycie nowych doswiadczen zawodowych 0 0 0 1 36 0
zdobycie nowych doswiadczen zyciowych 0 0 1 7 29 0
inne 0 0 0 0 0 37
skala 1 2 3 4 5
6. Jakie masz obawy przed uczestnictwem w praktykach zawodowych? obaw b. niska niska Srednia | wysoka |b. wysoka| brak odpowiedzi
brak obaw 12 2 3 6 10 4
tesknota za domem 13 5 2 3 5
praca w obcym przedsigbiorstwie 12 8 4 3 3 7
komunikacja w jezyku angielskim 13 1 7 4 5 7
poruszanie sie w obcym srodowisku 16 2 2 8 2 7
bycie Zle/nie zrozumianym 20 2 3 1 4 7
inne bezpieczenstwo (uchodzcy) 2
brak komentarzy 35
chec
7. Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia oczekiwatbys/abys przed wyjazdem  uzyskania 1 2 3 4 5 brak odpowiedzi
od organizatoréw projektu informacji | b. niska niska Srednia | wysoka |b. wysoka
informacji o Grecji, obyczajach, ludziach 0 0 0 0 0 0
bezstresowego prowadzenia zajec 0 0 1 3 33 0
petnej informacji na temat realizowanego projektu 12 2 3 14 39 4
konwersacji jezykowych 13 5 11 13 27 5
informacji o placéwce, w ktérej odbedzie sie staz oraz obowiazkach 12 8 7 13 27 7
zapoznania z programem pobytu, oraz informacjami z jakimi problemami moge sie 13 1 12 11 30 7
spotkaé
informacji o sposobach radzenia sobie ze stresem 20 2 8 5 33 7
zapewnienia mozliwosci kontaktu z rodzing 2 0 3 10 22 2
przygotowania z zakresu jezyka angielskiego zawodowego 1 0 4 9 23 35
informacji dotyczacych cen w kraju pobytu 0 0 0 36 0
inne 0 0 0 0 0 37

8. Dalsze komentarze i sugestie brak komentarzy

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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1. EWALUACIA FAZY REKRUTACII
Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestnikow 2-giej mobilnosci

A. Analiza odpowiedzi uczestnikéw podzielona byta na nastepujace sekcje:

e tabela odpowiedzi indywidualnych dla wszystkich ankietowanych - ze wzgledu na
dane osobowe uczestnikdéw sekcja ta nie zostata poddane publikacji w niniejszym
raporcie ewaluacyjnym;

¢ ilo$¢ odpowiedzi dla danego pytania z podziatem na poszczegdlne kierunki
ksztatcenia:

— technik hodowca koni: 20 uczestnikéw + 3 osoby rezerwowe,
- technik mechanizacji rolnictwa: 12 uczestnikéw + 2 osoby rezerwowe,

¢ ilos¢ odpowiedzi dla danego pytania wsrod wszystkich ankietowanych.
B. taczna ilos¢ ankietowanych: 37 oséb

C. Data przeprowadzenia ankiety: 26.03.2018

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PO ZAKONCZONYM PROCESIE REKRUTACJI DO PROJEKTU - II-GA MOBILNOSC

,Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na rynek pracy”

Kierunek ksztatcenia: Technik Hodowca Koni Data: 26.03.2018 Liczba uczestnikéw: 20 + 3 osoby rezerwowe

dol . 0 0

Prosimy o oceny p h aspektow r ji stazu ego.
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo Zle’ a5 ‘bardzo dobrze’):

PYTANIA 1L0$¢ ODPOWIEDZI
1 2 3 4 5
b. ile ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
1. Czy uwazasz, ze proces rekrutacji do projektu byt jasny i przejrzysty? | - | - | - | 4 | 19 | - |
2. Czy informacje o projekcie byty tatwo dostepne dla potencjalnych kandydatéow? I - | - | - | - | 23 | - |
3. W jakim stopniu udostepnione do tej pory informacje o projekcie sa wystarczajace? | - | - | - | 7 | 16 | - |
4. Czego chciatbys sie dowiedzie¢ o projekcie?
- na czym polegac bedzie nasza praca x3
- zakwaterowanie, w jakim regionie odbywac sie beda
praktyki x4
- jak najwiecej x2
- wiedza o zawodzie x7 )
- poznanie innych metod pracy x2
- zdobycie nowych doswiadczen zawodowych
- podwyzszenie kwalifikacji zawodowych
brak komentarza 8
chec
uzyskania 1 2 3 4 5
5. Jakie sy Twoje oczekiwania wzgledem projektu? informacji | b. niska niska $rednia | wysoka |b.wysoka| brak odpowiedzi
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych - - - - 23 -
ponanie nowych technologii stosowanych w moim zawodzie - - - 2 21 -
poznanie innych metod pracy - - - - 23 -
poznanie warunkéw pracy w innym kraju - - - 2 21 -
poznanie kultury i historii Grecji - - - 2 21 -
podwyzszenie umiejetnosci z zakresu postugiwania sie jezykiem angielskim - - - 1 22 -
zdobycie certyfikatu - - - 1 22 -
nauka samodzielnosci - - 1 3 19 -
poznanie nowych ludzi - - - 4 19 -
zdobycie nowych doswiadczen zawodowych - - - - 23 -
zdobycie nowych doswiadczen zyciowych - - - 1 22 -
inne integracja z innymi uczestnikami projektu
skala 1 2 3 4 5
6. Jakie masz obawy przed uczestnictwem w praktykach zawodowych? obaw b. niska niska $rednia | wysoka |b. wysoka| brak odpowiedzi
brak obaw 4 - - 3 16 -
tesknota za domem 14 6 1 1 -
praca w obcym przedsiebiorstwie 18 2 - 1 2 -
komunikacja w jezyku angielskim 17 3 1 1 1 -
poruszanie sie w obcym $rodowisku 17 2 1 2 1 -
bycie zle/nie zrozumianym 20 - 1 - 2 -
inne - -
chec
7. Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia oczekiwatbys/abys przed wyjazdem  uzyskania 1 2 3 4 5 brak odpowiedzi
od organizatoréw projektu informacji | b. niska niska $rednia | wysoka |b. wysoka
informacji o Grecji, obyczajach, ludziach - - - 8 15 -
bezstresowego prowadzenia zaje¢ - - - 7 16 -
petnej informacji na temat realizowanego projektu - - - 5 18 -
konwersacji jezykowych - - - 3 20 -
informacji o placéwce, w ktérej odbedzie sie staz oraz obowigzkach - - - 2 21 -
zapoznania z programem pobytu, oraz informacjami z jakimi problemami moge sie : . B 2 271 B
spotkad
informacji o sposobach radzenia sobie ze stresem 2 2 - 4 15 -
zapewnienia mozliwosci kontaktu z rodzing 1 2 - 8 12 -
przygotowania z zakresu jezyka angielskiego zawodowego - - - 3 20 -
informacji dotyczacych cen w kraju pobytu - 1 - 7 15 -
inne - -

8. Dalsze komentarze i sugestie brak komentarzy

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PO ZAKONCZONYM PROCESIE REKRUTACJI DO PROJEKTU - II-GA MOBILNOSC
»Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczna prosto na rynek pracy”
Kierunek ksztatcenia: Technik Mechanizacji Rolnictwa Data: 26.03.2018 Liczba uczestnikow: 12 + 2 osoby rezerwowe

Prosimy o dokonanie oceny poszczegdlnych aspektéw realizacji stazu zawodowego.
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo zle’ a5 ‘bardzo dobrze’):

PYTANIA 1L0$€ ODPOWIEDZI
1 2 3 4 5
b. ile ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
1. Czy uwazasz, ze proces rekrutacji do projektu byt jasny i przejrzysty? | - | - | - | - | 14 | - I
2. Czy informacje o projekcie byty tatwo dostepne dla potencjalnych kandydatéow? | - | - | - | - | 14 | - I
3. W jakim stopniu udostepnione do tej pory informacje o projekcie s wystarczajace? | - | - | - | - | 14 | - I

4. Czego chciatbys sie dowiedzie¢ o projekcie?

- jak mechanicy pracuja za granica x8 R
- wiedza o kulturze Grecji x2
brak odpowiedzi 4
cheé
uzyskania 1 2 3 4 5
5. Jakie s3 Twoje oczekiwania wzgledem projektu? informacji | b. niska niska Srednia | wysoka |b.wysoka| brak odpowiedzi
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych - - - - 14 -
ponanie nowych technologii stosowanych w moim zawodzie - - - - 14 -
poznanie innych metod pracy - - - - 14 -
poznanie warunkéw pracy w innym kraju - - - - 14 -
poznanie kultury i historii Grecji - - - 1 13 -
podwyzszenie umiejetnosci z zakresu postugiwania sie jezykiem angielskim - - - 1 13 -
zdobycie certyfikatu - - 1 1 12 -
nauka samodzielnosci - - - - 14 -
poznanie nowych ludzi - - - - 14 -
zdobycie nowych doswiadczer zawodowych - - - - 14 -
zdobycie nowych doswiadczen zyciowych - - - - 14 -
inne
skala 1 2 3 4 5
6. Jakie masz obawy przed uczestnictwem w praktykach zawodowych? obaw b. niska niska srednia | wysoka |b.wysoka| brak odpowiedzi
brak obaw 2 - - - 12 -
tesknota za domem 10 4 - - - -
praca w obcym przedsiebiorstwie 13 1 - - - -
komunikacja w jezyku angielskim 13 1 - - - -
poruszanie sie w obcym srodowisku 13 1 - - - -
bycie Zle/nie zrozumianym 13 1 - - - -
inne nauka j. greckiego -
chec
7. Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia oczekiwatbys$/abys przed wyjazdem  uzyskania 1 2 3 4 5 brak odpowiedzi
od organizatoréw projektu informacji | b. niska niska Srednia | wysoka |b.wysoka
informacji o Grecji, obyczajach, ludziach - - - 2 12 -
bezstresowego prowadzenia zajec - - - 3 11 -
petnej informacji na temat realizowanego projektu - - - 3 11 -
konwersacji jezykowych - - 1 3 10 -
informacji o placéwce, w ktérej odbedzie sig staz oraz obowigzkach - - - - 14 -
zapoznania z programem pobytu, oraz informacjami z jakimi problemami moge sie . : : 1 13 R
spotkac
informacji o sposobach radzenia sobie ze stresem - 1 1 2 10 -
zapewnienia mozliwosci kontaktu z rodzing - - 1 4 9 -
przygotowania z zakresu jezyka angielskiego zawodowego - - 2 1 11 -
informacji dotyczacych cen w kraju pobytu - 2 - 5 7 -
inne nauka j. greckiego -
8. Dalsze komentarze i sugestie brak komentarzy

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PO ZAKONCZONYM PROCESIE REKRUTACJI DO PROJEKTU - II-GA MOBILNOSC

»Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na rynek pracy”

Analiza dla wszystkich kierunkéw ksztatcenia Data: 26.03.2018 Liczba uczestnikéw: 32 +5 os6b rezerwowych
Prosimy o dok lie oceny poszczegdlnych aspektow realizacji stazu zawodowego.
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo zle’ a5 ‘bardzo dobrze’):
PYTANIA 1L0SC ODPOWIEDZI
1 2 3 4 5
b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
1. Czy uwazasz, ze proces rekrutacji do projektu byt jasny i przejrzysty? I 0 | 0 I 0 | 4 | 33 | 0 I
2. Czy informacje o projekcie byty tatwo dostepne dla p jalnych kandydatow? | 0 | 0 | 0 | 0 | 37 | 0 |
3. W jakim stopniu udostepnione do tej pory informacje o projekcie sa wystarczajace? | 0 | 0 | 0 | 7 | 30 | 0 I

4, Czego chciatbys sie dowiedzie¢ o projekcie?

- jak mechanicy pracujg za granica x8
- wiedza o kulturze Grecji x2
- na czym polega¢ bedzie nasza praca x3
- zakwaterowanie, w jakim regionie odbywac sie beda
praktyki x4
- jak najwiecej x2 B
- wiedza o zawodzie x7
- poznanie innych metod pracy x2
- zdobycie nowych doswiadczen zawodowych
- podwyzszenie kwalifikacji zawodowych
brak komentarza 7
chec
uzyskania 1 2 3 4 5
5. Jakie s3 Twoje oczekiwania wzgledem projektu? informacji | b. niska niska Srednia | wysoka |b. wysoka| brak odpowiedzi
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych 0 0 0 0 37 0
ponanie nowych technologii stosowanych w moim zawodzie 0 0 0 2 35 0
poznanie innych metod pracy 0 0 0 0 37 0
poznanie warunkéw pracy w innym kraju 0 0 0 2 35 0
poznanie kultury i historii Grecji 0 0 0 3 34 0
podwyzszenie umiejetnosci z zakresu postugiwania sie jezykiem angielskim 0 0 0 2 35 0
zdobycie certyfikatu 0 0 1 2 34 0
nauka samodzielnosci 0 0 1 3 33 0
poznanie nowych ludzi 0 0 0 4 33 0
zdobycie nowych doswiadczeri zawodowych 0 0 0 0 37 0
zdobycie nowych doswiadczen zyciowych 0 0 0 1 36 0
inne integracja z innymi uczestnikami projektu -
skala 1 2 3 4 5
6. Jakie masz obawy przed uczestnictwem w praktykach zawodowych? obaw b. niska niska Srednia | wysoka |b.wysoka| brak odpowiedzi
brak obaw 6 0 0 3 28 0
tesknota za domem 24 10 1 1 1 0
praca w obcym przedsiebiorstwie 31 3 0 1 2 0
komunikacja w jezyku angielskim 30 4 1 1 1 0
poruszanie si¢ w obcym srodowisku 30 3 1 2 1 0
bycie zle/nie zrozumianym 33 1 1 0 2 0
inne brak komentarzy -
chec
7. Jakiego przygotowania pedagogicznego/wsparcia oczekiwatbys/abys przed wyjazd uzyskania 1 2 3 4 5 brak odpowiedzi
od organizatoréw projektu informacji | b. niska niska Srednia | wysoka |b. wysoka
informacji o Grecji, obyczajach, ludziach 0 0 0 10 27 0
bezstresowego prowadzenia zajeé 0 0 0 10 27 0
petnej informacji na temat realizowanego projektu 0 0 0 8 29 0
konwersacji jezykowych 0 0 1 6 30 0
informacji o placdwce, w ktérej odbedzie sie staz oraz obowigzkach 0 0 0 2 35 0
zapozn?nla z programem pobytu, oraz informacjami z jakimi problemami moge sie 0 0 0 3 34 0
spotkac
informacji o sposobach radzenia sobie ze stresem 2 3 1 6 25 0
zapewnienia mozliwosci kontaktu z rodzing 1 2 1 12 21 0
przygotowania z zakresu jezyka angielskiego zawodowego 0 0 2 4 31 0
informacji dotyczgcych cen w kraju pobytu 0 3 0 12 22 0
inne nauka j. greckiego -
|s. Dalsze komentarze i sugestie brak komentarzy

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj
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Europejski Fundusz Spoteczny * *
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2. EWALUACJA FAZY PRZYGOTOWAN
Wz6r ankiety przeprowadzonej przed wyjazdem uczestnikéw na staz zawodowy

Ankieta dla uczestnikéw przed odbyciem stazu
zawodowego

~Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na
rynek pracy”

2017-1-PL01-KA102-037625

Kierunek ksztatcenia: Technik Hodowca Koni / Technik Mechanizacji Rolnictwa

Data: 19.10.2017

Aspekt realizacji stazu zawodowego Ocena
(od 1 do 5; gdzie 1
oznacza ‘bardzo zle'/'b.
nisko’ a 5 ‘bardzo
dobrze’/’b. wysoko’):

1 | Jak oceniasz przygotowanie do udziatu w projekcie jakie Ci
zapewniono?

jezykowe

kulturowe

pedagogiczne
dostep do informacji
dalsze komentarze:

2 | Jak oceniasz swojg pozycje na rynku pracy przed odbyciem
stazu zawodowego?

Jak oceniasz Twoje (w chwili obecnej):

mozliwosci zatrudnienia

checi zatozenia wtasnej firmy

kompetencje dotyczace zawodu

kompetencje personalne (wspotpraca, komunikacja)

checi podejmowania dziatan

checi podjecia zatrudnienia poza granicami kraju

checi nabywania nowych doswiadczen

dalsze komentarze:

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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4 | W jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pomoze Ci podnies¢
Twoje umiejetnosci zawodowe?

5 Dalsze komentarze:

podpis uczestnika

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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2. EWALUACJA FAZY PRZYGOTOWAN
Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestnikow 1-szej mobilnosci

A. Analiza odpowiedzi uczestnikéw podzielona byta na nastepujace sekcje:

e tabela odpowiedzi indywidualnych dla wszystkich ankietowanych - ze wzgledu na
dane osobowe uczestnikdéw sekcja ta nie zostata poddane publikacji w niniejszym
raporcie ewaluacyjnym;

¢ ilo$¢ odpowiedzi dla danego pytania z podziatem na poszczegdlne kierunki
ksztatcenia:

- technik hodowca koni: 20 uczestnikdw,
- technik mechanizacji rolnictwa: 12 uczestnikow,

¢ ilos¢ odpowiedzi dla danego pytania wsrod wszystkich ankietowanych.
B. taczna ilo$¢ ankietowanych: 32 osoby

C. Data przeprowadzenia ankiety: 19.10.2017

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PRZED WYJAZDEM NA STAZ ZAWODOWY
»Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na rynek pracy”

Kierunek ksztatcenia: Technik Hodowca Koni Data: 19.10.2017 Liczba uczestnikéw: 20

Prosimy o lie oceny p 6lnych aspektow realizacji stazu zawodowego.
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo zle’/’bardzo mato’ a5 ‘bardzo dobrze’/’bardzo duzo):

PYTANIA 1LO$C ODPOWIEDZI
5
1 b.
b. zle/ 2 3 4 dobrze/
1. Jak oceniasz przygotowanie do udziatu w projekcie jakie Ci zapewniono? b.mato ile  |neutralnie| dobrze | b.duzo | brak odpowiedzi
jezykowe 0 1 3 6 10 0
kulturowe 0 0 0 7 13 0
pedagogiczne 0 1 1 9 9 0
dostep do informacji 0 0 1 6 11 2
dalsze komentarze: brak komentarzy
5
1 b.
b. zle/ 2 3 4 dobrze/
2. Jak oceniasz swoja pozycje na rynku pracy przed odbyciem stazu zawodowego? b.mato ile  |neutralnie| dobrze | b.duio | brak odpowiedzi
0 5 11 1 1 2
1 2 3 4 5
3. Prosimy oceni¢ Twoje (w chwili obecnej): b. niska niska srednia | wysoka |b. wysoka| brak odpowiedzi
mozliwosci zatrudnienia 0 4 8 7 1 0
checi zatozenia wtasnej firmy 0 3 9 4 4 0
kompetencje dotyczace zawodu 0 1 6 8 5 0
kompetencje personalne (wspétpraca, komunikacja) 0 1 4 13 2 0
checi podejmowania dziatar 0 0 3 7 10 0
checi podjecia zatrudnienia poza granicami kraju 1 1 4 5 9 0
checi nabywania nowych doswiadczen 0 1 1 2 16 0
dalsze komentarze: brak komentarzy
4. W jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pomoze Ci podnie$¢ Twoje umiejetnosci 1 2 3 4 5
zawodowe? b. niska niska srednia | wysoka |b.wysoka| brak odpowiedzi
0 0 0 4 15 1
brak komentarzy
5. Dalsze komentarze i sugestie

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe




Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PRZED WYJAZDEM NA STAZ ZAWODOWY - I-SZA MOBILNOSC
»Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na rynek pracy”
Kierunek ksztatcenia: Technik Mechanizacji Rolnictwa Data: 19.10.2017 Liczba uczestnikow: 12

dol | d

Prosimy o ie oceny p 6lnych aspektow realizacji stazu zaw g
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo Zle’/’bardzo mato’ a5 ‘bardzo dobrze’/’bardzo duzo):

PYTANIA 1LOSC ODPOWIEDZI
5
1 b.
b. zle/ 2 3 4 dobrze/
1. Jak oceniasz przygotowanie do udziatu w projekcie jakie Ci zapewniono? b.mato ile neutralnie| dobrze b.duzo | brak odpowiedzi
jezykowe 0 0 0 5 7 0
kulturowe 0 0 0 2 10 0
pedagogiczne 0 0 0 3 9 0
dostep do informaciji 0 0 0 1 11 0
dalsze komentarze: brak komentarzy
5
1 b.
b. zle/ 2 3 4 dobrze/
2. Jak oceniasz swoja pozycje na rynku pracy przed odbyciem stazu zawodowego? b.mato ile neutralnie| dobrze b.duzo | brak odpowiedzi
0 1 4 1 3 3
1 2 3 4 5
3. Prosimy oceni¢ Twoje (w chwili obecnej): b. niska niska Srednia | wysoka [b.wysoka| brak odpowiedzi
mozliwosci zatrudnienia 0 0 3 7 2 0
checi zatozenia wiasnej firmy 0 2 1 3 0
kompetencje dotyczgce zawodu 0 0 5 3 4 0
kompetencje personalne (wspdtpraca, komunikacja) 0 0 3 4 5 0
checi podejmowania dziatan 0 0 2 5 5 0
checi podjecia zatrudnienia poza granicami kraju 0 3 0 2 7 0
checi nabywania nowych doswiadczeri 0 0 0 5 7 0
dalsze komentarze: brak komentarzy
4. W jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pomoze Ci podnies¢ Twoje umiejetnosci 1 2 3 4 5
zawodowe? b. niska niska Srednia | wysoka [b.wysoka| brak odpowiedzi
0 0 0 0 12 0
brak komentarzy
5. Dalsze komentarze i sugestie

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PRZED WYJAZDEM NA STAZ ZAWODOWY - I-SZA MOBILNOSC
»Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na rynek pracy”
Analiza dla wszystkich kierunkéw ksztatcenia Data: 19.10.2017 Liczba uczestnikow: 32

{1l Invet Kté I d

Prosimy o rie oceny p ‘) d realizacji stazu zaw: 8!
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo Zle’/’bardzo mato’ a5 ‘bardzo dobrze’/’bardzo duzo):

PYTANIA 1LOSC ODPOWIEDZI
5
1 b.
b. ile/ 2 3 4 dobrze/
1. Jak oceniasz przygotowanie do udziatu w projekcie jakie Ci zapewniono? b.mato ile neutralnie| dobrze b.duzo | brak odpowiedzi
jezykowe 0 1 3 11 17 0
kulturowe 0 0 0 9 23 0
pedagogiczne 0 1 1 12 18 0
dostep do informacji 0 0 1 7 22 2
dalsze komentarze: brak komentarzy
5
1 b.
b. ile/ 2 3 4 dobrze/
2. Jak oceniasz swoj3 pozycje na rynku pracy przed odbyciem stazu zawodowego? b.mato ile neutralnie| dobrze b.duzo | brak odpowiedzi
0 6 15 2 4 5
1 2 3 4 5
3. Prosimy oceni¢ Twoje (w chwili obecnej): b. niska niska $rednia | wysoka |b.wysoka| brak odpowiedzi
mozliwosci zatrudnienia 0 4 11 14 3 0
checi zatozenia wiasnej firmy 0 5 10 10 7 0
kompetencje dotyczace zawodu 0 1 11 11 9 0
kompetencje personalne (wspétpraca, komunikacja) 0 1 7 17 7 0
checi podejmowania dziatan 0 0 5 13 15 0
checi podjecia zatrudnienia poza granicami kraju 1 4 4 7 16 0
checi nabywania nowych doswiadczen 0 1 1 7 23 0
dalsze komentarze: brak komentarzy
4. W jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pomoze Ci podnies¢ Twoje umiejgtnosci 1 2 3 4 5
zawodowe? b. niska niska $rednia | wysoka |b. wysoka| brak odpowiedzi
0 0 0 4 27 1
brak komentarzy
5. Dalsze komentarze i sugestie

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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2. EWALUACJA FAZY PRZYGOTOWAN
Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestnikow 2-giej mobilnosci

A. Analiza odpowiedzi uczestnikéw podzielona byta na nastepujace sekcje:

e tabela odpowiedzi indywidualnych dla wszystkich ankietowanych - ze wzgledu na
dane osobowe uczestnikdéw sekcja ta nie zostata poddane publikacji w niniejszym
raporcie ewaluacyjnym;

¢ ilo$¢ odpowiedzi dla danego pytania z podziatem na poszczegdlne kierunki
ksztatcenia:

- technik hodowca koni: 20 uczestnikdw,
- technik mechanizacji rolnictwa: 12 uczestnikow,

¢ ilos¢ odpowiedzi dla danego pytania wsrdd wszystkich ankietowanych.
B. taczna ilo$¢ ankietowanych: 32 osoby

C. Data przeprowadzenia ankiety: 01.06.2018

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PRZED WYJAZDEM NA STAZ ZAWODOWY - II-GA MOBILNOSC
»Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na rynek pracy”

Kierunek ksztatcenia: Technik Hodowca Koni Data: 01.06.2018 Liczba uczestnikow: 20

Prosimy o dokonanie oceny poszczegdlnych aspektow r ji stazu zawodowego.

(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo zle’/’bardzo mato’ a5 ‘bardzo dobrze’/’bardzo duzo):

PYTANIA 1LO$¢ ODPOWIEDZI
5
1 b.
b. Zle/ 2 3 a4 dobrze/
1. Jak oceniasz przygotowanie do udziatu w projekcie jakie Ci zapewniono? b.mato ile neutralnie| dobrze b.duzo | brak odpowiedzi
jezykowe 0 0 1 7 12 0
kulturowe 0 0 2 9 9 0
pedagogiczne 0 0 0 6 14 0
dostep do informacji 0 0 0 4 16 0
dalsze komentarze: brak komentarzy
5
1 b.
b. zle/ 2 3 4 dobrze/
2. Jak oceniasz swoja pozycje na rynku pracy przed odbyciem stazu zawodowego? b.mato ile  |neutralnie| dobrze | b.duio | brak odpowiedzi
3 5 10 2 0 0
1 2 3 4 5
3. Prosimy oceni¢ Twoje (w chwili obecnej): b. niska niska $rednia | wysoka |b. wysoka| brak odpowiedzi
mozliwosci zatrudnienia 0 2 10 6 2 0
checi zatozenia wtasnej firmy 0 2 3 11 4 0
kompetencje dotyczace zawodu 0 1 8 9 2 0
kompetencje personalne (wspétpraca, komunikacja) 0 1 7 10 2 0
checi podejmowania dziatan 0 0 2 9 9 0
checi podjecia zatrudnienia poza granicami kraju 0 1 7 8 4 0
checi nabywania nowych doswiadczen 0 1 4 15 0
dalsze komentarze: brak komentarzy
4. W jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pomoze Ci podnie$¢ Twoje umiejetnosci 1 2 3 a4 5
zawodowe? b. niska niska srednia | wysoka [b. wysoka| brak odpowiedzi
0 0 0 4 16 0
brak komentarzy
5. Dalsze komentarze i sugestie

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PRZED WYJAZDEM NA STAZ ZAWODOWY
»Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na rynek pracy”
Kierunek ksztatcenia: Technik Mechanizacji Rolnictwa Data: 01.06.2018 Liczba uczestnikow: 12

Prosimy o dokonanie oceny poszczegélnych aspektéw realizacji stazu zawodowego.
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo zle’/’bardzo mato’ a5 ‘bardzo dobrze’/’bardzo duzo):

PYTANIA 1LOSC ODPOWIEDZI
5
1 b.
b. zle/ 2 3 4 dobrze/
1. Jak oceniasz przygotowanie do udziatu w projekcie jakie Ci zapewniono? b.mato ile  |neutralnie| dobrze | b.duio | brak odpowiedzi
jezykowe 0 0 0 1 11 0
kulturowe 0 0 0 0 12 0
pedagogiczne 0 0 0 0 12 0
dostep do informacji 0 0 0 0 12 0
dalsze komentarze: brak komentarzy
5
1 b.
b. zle/ 2 3 4 dobrze/
2. Jak oceniasz swoj3 pozycje na rynku pracy przed odbyciem stazu zawodowego? b.mato ile neutralnie| dobrze b.duzo | brak odpowiedzi
6 2 4 0 0 0
1 2 3 4 5
3. Prosimy oceni¢ Twoje (w chwili obecnej): b. niska niska srednia | wysoka [b. wysoka| brak odpowiedzi
mozliwosci zatrudnienia 3 5 2 2 0 0
checi zatozenia wiasnej firmy 2 3 4 2 0
kompetencje dotyczace zawodu 2 4 5 1 0 0
kompetencje personalne (wspdtpraca, komunikacja) 2 3 5 2 0 0
checi podejmowania dziatan 0 4 1 4 3 0
checi podjecia zatrudnienia poza granicami kraju 2 3 3 1 3 0
checi nabywania nowych doswiadczeri 0 3 4 1 4 0
dalsze komentarze: brak komentarzy
4. W jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pomoze Ci podnies¢ Twoje umiejetnosci 1 2 3 4 5
zawodowe? b. niska niska srednia | wysoka [b. wysoka| brak odpowiedzi
0 0 0 3 9 0
brak komentarzy
5. Dalsze komentarze i sugestie

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PRZED WYJAZDEM NA STAZ ZAWODOWY
,Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczna prosto na rynek pracy”

Analiza dla wszystkich kierunkéw ksztatcenia Data: 01.06.2018 Liczba uczestnikow: 32

dok

Prosimy o ie oceny p 6lnych aspektéw realizacji stazu zawod g
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo zle’/’bardzo mato’ a5 ‘bardzo dobrze’/’bardzo duzo):

PYTANIA 1LOS¢ ODPOWIEDZI
5
1 b.
b. ile/ 2 3 4 dobrze/
1. Jak oceniasz przygotowanie do udziatu w projekcie jakie Ci zapewniono? b.mato ile neutralnie| dobrze b.duzo | brak odpowiedzi
jezykowe 0 0 1 8 23 0
kulturowe 0 0 2 9 21 0
pedagogiczne 0 0 0 6 26 0
dostep do informacji 0 0 0 4 28 0
dalsze komentarze: brak komentarzy
5
1 b.
b. ile/ 2 3 4 dobrze/
2. Jak oceniasz swoj3 pozycje na rynku pracy przed odbyciem stazu zawodowego? b.mato ile neutralnie| dobrze b.duzo | brak odpowiedzi
9 7 14 2 0 0
1 2 3 4 5
3. Prosimy oceni¢ Twoje (w chwili obecnej): b. niska niska Srednia | wysoka |b.wysoka| brak odpowiedzi
mozliwosci zatrudnienia 3 7 12 8 2 0
checi zatozenia wiasnej firmy 2 5 7 13 5 0
kompetencje dotyczace zawodu 2 5 13 10 2 0
kompetencje personalne (wspotpraca, komunikacja) 2 4 12 12 2 0
checi podejmowania dziatar 0 4 3 13 12 0
checi podjecia zatrudnienia poza granicami kraju 2 4 10 9 7 0
checi nabywania nowych doswiadczen 0 3 5 5 19 0
dalsze komentarze: brak komentarzy
4. W jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pomoze Ci podnies¢ Twoje umiejetnosci 1 2 3 4 5
zawodowe? b. niska niska Srednia | wysoka |b.wysoka| brak odpowiedzi
0 0 0 7 25 0
brak komentarzy
5. Dalsze komentarze i sugestie

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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Wiedza Edukacja Rozwoj

3. EWALUACJIA FAZY MOBILNOSCI
Wz6r ankiety przeprowadzonej po wyjezdzie uczestnikéw na staz zawodowy
Ankieta dla uczestnikéw po odbyciu stazu zawodowego

~Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na
rynek pracy”

2017-1-PL01-KA102-037625

Kierunek ksztatcenia: Technik Hodowca Koni / Technik Mechanizacji Rolnictwa

Data: 03.11.2017 / 15.06.2018

Aspekt realizacji stazu zawodowego Ocena
(od 1 do 5; gdzie 1
oznacza ‘bardzo zle'/'b.
nisko’ a 5 ‘bardzo
dobrze’/’b. wysoko’):

1 | Jak oceniasz organizacje rozwigzan techniczno-logistycznych?

zakwaterowanie

wyzywienie
dostep do udogodnien

pomocC W rozwigzywaniu problemow

organizacja czasu wolhego

podroz

dalsze komentarze:

2 | Jak oceniasz opieke, ktorg Ci zapewniono?

3 | Jak oceniasz realizacje projektu z perspektywy swoich
oczekiwan?

4 | Jak oceniasz realizacje projektu z perspektywy swoich
oczekiwan zawodowych?

5 | Jak oceniasz catoksztatt realizacji stazu zawodowego?

6 | Jakie oceniasz organizacje stazu zawodowego?

harmonogram praktyk

wyposazanie firmy

zdobyta wiedza

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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czas odbywania praktyk

mentorow

pomoc W rozwigzywaniu problemow

dalsze komentarze:

Jak oceniasz swojq pozycje na rynku pracy po odbyciu stazu
zawodowego?

Na ile czujesz sie pewniej po odbytym stazu zawodowym?

Prosimy oceni¢ w jaki sposdb staz wptynat na Twoje:

mozliwosci zatrudnienia

chec¢ zatozenia wtasnej firmy

rozwoj kompetencji dotyczacych zawodu

rozwoj kompetencji personalnych (wspotpraca, komunikacja)

wzrost checi podejmowania dziatan

chec podjecia zatrudnienia poza granicami kraju

che¢ nabywania nowych doswiadczen

inne:

10

Jakie sg Twoje rekomendacje na przysztos¢ w stosunku do organizacji / uczestnictwa
W zagranicznym stazu zawodowym?

podpis uczestnika

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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3. EWALUACJIA FAZY MOBILNOSCI
Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestnikow 1-szej mobilnosci

A. Analiza odpowiedzi uczestnikéw podzielona byta na nastepujace sekcje:

e tabela odpowiedzi indywidualnych dla wszystkich ankietowanych - ze wzgledu na
dane osobowe uczestnikdéw sekcja ta nie zostata poddane publikacji w niniejszym
raporcie ewaluacyjnym;

¢ ilo$¢ odpowiedzi dla danego pytania z podziatem na poszczegdlne kierunki
ksztatcenia:

- technik hodowca koni: 20 uczestnikdw,
- technik mechanizacji rolnictwa: 12 uczestnikow,

e ilos¢ odpowiedzi dla danego pytania wsrdd wszystkich ankietowanych.
B. taczna ilo$¢ ankietowanych: 32 osoby

C. Data przeprowadzenia ankiety: 03.11.2017

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PO WYJEZDZIE NA STAZ ZAWODOWY - I-SZA MOBILNOSC
»Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczna prosto na rynek pracy”
Kierunek ksztatcenia: Technik Hodowca Koni Data: 03.11.2017 Liczba uczestnikow: 20
Prosimy o dokonanie oceny poszczegélnych aspektéw realizacji stazu zawodowego.
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo zle’/’bardzo mato’ a5 ‘bardzo dobrze’/’bardzo duzo):
PYTANIA 1LOSC ODPOWIEDZI
1 2 3 4 5
1. Jak oceniasz organizace rozwigzan techniczno-logistycznych? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
zakwaterowanie - - - 3] 17 -
wyzywienie - - 1 4 15 -
dostep do udogodnien - - - 11 9 -
pomoc w rozwigzywaniu probleméw - - - 4 16 -
organizacja czasu wolnego - - - 8 12 -
podréz - - 1 10 9 -
dalsze komentarze -
1 2 3 4 5
2. Jak oceniasz opieke jaka Ci zapewniono? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 1 19 =
1 2 3 4 5
3. Jak oceniasz realizacje projektu z perspektywy swoich oczekiwan? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 9 11 =
1 2 3 4 5
4. Jak oceniasz realizacje projektu z perspektywy swoich oczekiwan zawodowych? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 10 10 -
1 2 3 4 5
5. Jak oceniasz catoksztatt realizacji stazu zawodowego? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
= o o 8 12 -
1 2 3 4 5
6. Jak oceniasz organizacje stazu zawodowego? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
harmonogram praktyk - - - 5 15 -
wyposazenie firmy - - - 14 6 -
zdobyta wiedza - - - 15 5 -
czas odbywania praktyk - - - 3 17 -
mentoréw - - - 5 15 -
pomoc w rozwigzywaniu problemoéw - - - 5 14 1
dalsze komentarze: -
1 2 3 4 5
7. Jak oceniasz swoja pozycje na rynku pracy po odbyciu stazu zawodowego? b. niska niska srednia | wysoka [b. wysoka| brak odpowiedzi
- - - 11 9 -
1 2 3 4 5
8. Na ile czujesz sig¢ pewniej po odbytym stazu zawodowym? b. mato mato srednio | wysoko [b. wysoko| brak odpowiedzi
- - 1 9 9 1
1 2 3 4 5
9. Prosimy oceni¢ w jaki sposéb staz wptynat na Twoje: b. mato mato Srednio | wysoko |b. wysoko| brak odpowiedzi
mozliwosci zatrudnienia - - - 7 13 -
chec zatozenia wiasnej firmy - - - 8 12 -
rozwdj kompetencji dotyczacych zawodu - - - 7 13 -
rozwdj kompetencji personalnych (wspdtpraca, komunikacja) - - - 5 15 -
wzrost checi podejmowania dziatan - - - 2 18 -
che¢ podjecia zatrudnienia poza granicami kraju - - - 8 12 -
che¢ nabywania nowych doswiadczen - - - 1 19 -
inne: =

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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Uczestnictwo w zagranicznym stazu zawodowym jest nie tylko poznaniem
nowych doswiadczer ale takze doswiadczeniem innej formy pracy.

Byto fajnie, nowo zdobyte tutaj doswiadczenie poszerza horyzonty
Mozliwo$¢ sprobowania tradycyjnych potraw danego kraju

Chec¢ udziatu w kolejnym projekcie

Chetnie wezme udziat w kolejnym stazu

Organizacja zaje¢ zwigzanych z zawodem. Odbywanie praktyk w bardziej
profesjonalnych (miejsce byto bardzo przyjemne lecz mato
profesjonalne/nowoczesne). Wolny czas bardzo dobrze
zagospodarowany, opiekunowie chetni do pomocy, Swietne wyzywienie i
nocleg.

Staz bardzo mi sig podobat. Sprostat moim oczekiwaniom i nie miat
stabych stron.

Dtuzszy czas trwania praktyk. Zwiedzanie wigkszej ilosci miejsc. Wiecej
integracji z innymi grupami.

Dtuzszy termin wyjazdu, czasu odbywania stazu.

Lepsza integracja z innymi grupami. Diuzszy czas trwania praktyk.

10. Jakie s Twoje rekomendacje na przyszto$é w stosunku do organizacji/uczestnictwa w
zagranicznym stazu zawodowym?

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PO WYJEZDZIE NA STAZ ZAWODOWY - 1-SZA MOBILNOSC
»Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na rynek pracy”
Kierunek ksztatcenia: Technik Mechanizacji Rolnictwa Data: 03.11.2017 Liczba uczestnikow: 12
Prosimy o dok ie oceny 6lnych aspektow realizacji stazu zawodowego.
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo Zle’/’bardzo mato’ a5 ‘bardzo dobrze’/’bardzo duzo):
PYTANIA ILOSC ODPOWIEDZI
1 2 3 4 5
1. Jak iasz organizace rozwigzan techniczno-logistycznych? b. zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
zakwaterowanie - - - 5 7 -
wyzywienie - - - 3 9 o
dostep do udogodnier - - - 6 6 -
pomoc w rozwigzywaniu problemoéw - - - 4 8 -
organizacja czasu wolnego - - - 2 10 -
podréz - - 1 6 5 -
dalsze komentarze -
1 2 3 4 5
2. Jak oceniasz opieke jaka Ci zapewniono? b. Zle zle neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 1 11 -
1 2 3 4 5
3. Jak oceniasz realizacje projektu z perspektywy swoich oczekiwari? b. zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 2 10 -
1 2 3 4 5
4. Jak oceniasz realizacje projektu z perspektywy swoich oczekiwan zawodowych? b. ile ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 6 6 -
1 2 3 4 5
5. Jak oceniasz catoksztatt realizacji stazu zawodowego? b. ile ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 1 11 -
1 2 3 4 5
6. Jak oceniasz organizacjg stazu zawodowego? b. ile ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
harmonogram praktyk - - - 3 9 -
wyposazenie firmy - - - 3 9 -
zdobyta wiedza - - - 3 9 -
czas odbywania praktyk - - - 2 10 -
mentoréw - - - 1 11 -
pomoc w rozwigzywaniu problemoéow - - - - 9 3
dalsze komentarze: -
1 2 3 4 5
7. Jak oceniasz swoja pozycje na rynku pracy po odbyciu stazu zawodowego? b. niska niska Srednia | wysoka |b. wysoka| brak odpowiedzi
- - - 5 7 -
1 2 3 4 5
8. Na ile czujesz sie¢ pewniej po odbytym stazu zawodowym? b. mato mato Srednio | wysoko |b. wysoko| brak odpowiedzi
- - - 2 10 =
1 2 3 4 5
9. Prosimy oceni¢ w jaki sposdb staz wptynat na Twoje: b. mato mato Srednio | wysoko |b. wysoko| brak odpowiedzi
mozliwosci zatrudnienia - - - 5 7 -
ched zatozenia wiasnej firmy - - - 4 8 -
rozwdj kompetencji dotyczacych zawodu - - - 1 11 -
rozwaj kompetencji personalnych (wspdtpraca, komunikacja) - - - 3 9 -
wzrost checi podejmowania dziatan o - o - 12 -
chec¢ podjecia zatrudnienia poza granicami kraju - - - 4 8 -
che¢ nabywania nowych doswiadczen - - - 1 11 -
inne: -
0. Jak'le s3 TWD]E. rekomendacje na przyszto$¢ w stosunku do organizacji/uczestnictwa w Bt it (psiteaEn
granicznym stazu zawodowym?

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PO WYJEZDZIE NA STAZ ZAWODOWY - I-SZA MOBILNOSC
»Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na rynek pracy”
Analiza dla obu kierunkéw ksztatcenia Data: 03.11.2017 Liczba uczestnikow: 32
Prosimy o dokonanie oceny poszczegélnych aspektow realizacji stazu d g0.
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo Zle’/’bardzo mato’ a5 ‘bardzo dobrze’/’bardzo duzo):
PYTANIA 1LOSC ODPOWIEDZI
1 2 3 4 5
1. Jak oceniasz organizace rozwigzan techniczno-logistycznych? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
zakwaterowanie - - - 8 24 -
wyzywienie - - 1 7 26 -
dostep do udogodnien - - - 17 15 -
pomoc w rozwigzywaniu problemoéow - - - 8 24 -
organizacja czasu wolnego - - - 10 22 -
podroéz - - 2 16 14 -
dalsze komentarze -
1 2 3 4 5
2. Jak oceniasz opieke jaka Ci zapewniono? b. zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 2 30 -
1 2 3 4 5
3. Jak oceniasz realizacje projektu z perspektywy swoich oczekiwan? b. zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 11 21 -
1 2 3 4 5
4. Jak oceniasz realizacje projektu z perspektywy swoich oczekiwan zawodowych? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 16 16 -
1 2 3 4 5
5. Jak oceniasz catoksztatt realizacji stazu zawodowego? b. zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 9 23 -
1 2 3 4 5
6. Jak oceniasz organizacje stazu zawodowego? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
harmonogram praktyk - - - 8 24 -
wyposazenie firmy - - - 17 15 -
zdobyta wiedza - - - 18 19 -
czas odbywania praktyk - - - 5 27 -
mentoréw - - - 6 26 -
pomoc w rozwigzywaniu probleméw - - - 5 23 4
dalsze komentarze: -
1 2 3 4 5
7. Jak oceniasz swoja pozycje na rynku pracy po odbyciu stazu zawodowego? b. niska niska srednia | wysoka |b. wysoka| brak odpowiedzi
- - - 16 16 =
1 2 3 4 5
8. Na ile czujesz si¢ pewniej po odbytym stazu zawodowym? b. mato mafo srednio | wysoko |b. wysoko| brak odpowiedzi
- - 1 11 19 1
1 2 3 4 5
9. Prosimy oceni¢ w jaki sposéb staz wptynat na Twoje: b. mato mato srednio | wysoko |b. wysoko| brak odpowiedzi
mozliwosci zatrudnienia - - - 12 20 -
chec zatozenia wiasnej firmy - - - 12 20 -
rozwdj kompetencji dotyczacych zawodu - - - 8 24 -
rozwdj kompetencji personalnych (wspétpraca, komunikacja) - - - 8 24 -
wzrost checi podejmowania dziatar - - - 2 30 -
ched podjecia zatrudnienia poza granicami kraju - - - 12 20 -
che¢ nabywania nowych doswiadczen - - - 2 30 -
inne: =

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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Byto fajnie, polecam.

Uczestnictwo w zagranicznym stazu zawodowym jest nie tylko poznaniem
nowych doswiadczer ale takze doswiadczeniem innej formy pracy.

Byto fajnie, nowo zdobyte tutaj doswiadczenie poszerza horyzonty
Mozliwos¢ sprébowania tradycyjnych potraw danego kraju

Che¢ udziatu w kolejnym projekcie

Chetnie wezme udziat w kolejnym stazu

Organizacja zajec¢ zwigzanych z zawodem. Odbywanie praktyk w bardziej

10. Jakie s3 Twoje rekomendacje na przysztos¢ w stosunku do organizacji/uczestnictwa w profesjonalnych (miejsce byto bardzo przyjemne lecz mato

zagranicznym stazu zawodowym? profesjonalne/nowoczesne). Wolny czas bardzo dobrze
zagospodarowany, opiekunowie chetni do pomocy, $wietne wyzywienie i
nocleg.

Staz bardzo mi sie podobat. Sprostat moim oczekiwaniom i nie miat
stabych stron.

Dtuzszy czas trwania praktyk. Zwiedzanie wiekszej ilosci miejsc. Wiecej
integracji z innymi grupami.

Dtuzszy termin wyjazdu, czasu odbywania stazu.

Lepsza integracja z innymi grupami. Dtuzszy czas trwania praktyk.

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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3. EWALUACJIA FAZY MOBILNOSCI
Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestnikow 2-giej mobilnosci

A. Analiza odpowiedzi uczestnikéw podzielona byta na nastepujace sekcje:

e tabela odpowiedzi indywidualnych dla wszystkich ankietowanych - ze wzgledu na
dane osobowe uczestnikoéw sekcja ta nie zostata poddane publikacji w niniejszym
raporcie ewaluacyjnym;

¢ ilo$¢ odpowiedzi dla danego pytania z podziatem na poszczegdlne kierunki
ksztatcenia:

- technik hodowca koni: 20 uczestnikdw,
- technik mechanizacji rolnictwa: 12 uczestnikow,

¢ ilos¢ odpowiedzi dla danego pytania wsrod wszystkich ankietowanych.
B. taczna ilo$¢ ankietowanych: 32 osoby

C. Data przeprowadzenia ankiety: 15.06.2018

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PO WYJEZDZIE NA STAZ ZAWODOWY - 1I-GA MOBILNOSC
»Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na rynek pracy”
Kierunek ksztatcenia: Technik Hodowca Koni Data: 15.06.2018 Liczba uczestnikéw: 20
Prosimy o dokonanie oceny poszczegdlnych aspektéw realizacji stazu zawodowego.
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo zle’/’bardzo mato’ a5 ‘bardzo dobrze’/’bardzo duzo):
PYTANIA 1LOSC ODPOWIEDZI
1 2 3 4 5
1. Jak oceniasz organizace rozwigzan techniczno-logistycznych? b. Zle zle neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
zakwaterowanie - - - 5 15 -
wyzywienie - - 3 5 12 -
dostep do udogodniery - - - 5 15 -
pomoc w rozwigzywaniu problemow - - 1 19 -
organizacja czasu wolnego - - 1 3 16 -
podréz - - 1 8 11 -
dalsze komentarze -
1 2 3 4 5
2. Jak oceniasz opieke jaka Ci zapewniono? b. Zle zle neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - - 20 -
1 2 3 4 5
3. Jak oceniasz realizacje projektu z perspektywy swoich oczekiwan? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 6 14 -
1 2 3 4 5
4. Jak oceniasz realizacje projektu z perspektywy swoich oczekiwar zawodowych? b. Zle zle neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 12 8 -
1 2 3 4 5
5. Jak oceniasz catoksztatt realizacji stazu zawodowego? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 4 16 =
1 2 3 4 5
6. Jak oceniasz organizacje stazu zawodowego? b. Zle zle neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
harmonogram praktyk - - - 8 12 -
wyposazenie firmy - - 1 10 9 -
zdobyta wiedza - - - 7 13 -
czas odbywania praktyk - - - 3 17 -
mentoréw - - - 4 16 -
pomoc w rozwigzywaniu problemow - - - 4 16 -
dalsze komentarze: -
1 2 3 4 5
7. Jak oceniasz swoj3 pozycje na rynku pracy po odbyciu stazu zawodowego? b. niska niska Srednia | wysoka |b. wysoka| brak odpowiedzi
- - - 9 11 -
1 2 3 4 5
8. Na ile czujesz sie pewniej po odbytym stazu zawodowym? b. mato mato Srednio | wysoko |b. wysoko| brak odpowiedzi
- - - 9 11 -
1 2 3 4 5
9. Prosimy oceni¢ w jaki sposéb staz wptynat na Twoje: b. mato mato Srednio | wysoko |b. wysoko| brak odpowiedzi
mozliwosci zatrudnienia - - - 5 i -
chec¢ zatozenia wtasnej firmy - - - 7 13 -
rozwdj kompetencji dotyczacych zawodu - - - 2 18 -
rozwdj kompetencji personalnych (wspétpraca, komunikacja) - - - 5 15 -
wzrost checi podejmowania dziatar - - - 4 16 -
che¢ podjecia zatrudnienia poza granicami kraju - - - 8 12 -
che¢ nabywania nowych doswiadczen - - - 1 19
inne: =

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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- Nie mam rekomendaciji.

- Wiekszy nacisk powinien by¢ ktadziony na organizacje pracy i znajomosé
sprzetu jezdzieckiego.

- Bardziej harmonizowane praktyki, wigcej w stajni.

- Wiecej zaje¢ jezykowych, wiecej praktyk popotudniowych.

- Wiecej czasu wolnego, mimo to byto super.

- Brak uwag.

- Jedyne czego mi brakowato byt czas wolny.

- Wiecej czasu poswieconego na bardziej zorganizowane praktyki.
- Wiecej czasu powinny trwac praktyki, jak najmniej monotonnosci.
- Wiecej programu kulturowego.

- Mogly by by¢ wiecej praktyk popotudniowych.

- Wiekszy nacisk powinien by¢ na program kulturowy.

- Brak uwag, wszystko byto super!

- Wiecej wycieczek.

- Wiecej zajec jezykowych (jezyka w danym kraju)

- Wiecej zaje¢ jezykowych.

10. Jakie s3 Twoje rekomendacje na przysztos¢ w stosunku do organizacji/uczestnictwa w
zagranicznym stazu zawodowym?

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe




Fundusze

* ¥ o

APy * *
Europejskie . Unl('_aF E;-' rogegska I
.. * *
Wiedza Edukacja Rozwdj uropejski Fundusz spoteczny * ok
ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PO WYJEZDZIE NA STAZ ZAWODOWY - II-GA MOBILNOSC
»Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na rynek pracy”
Kierunek ksztatcenia: Technik Mechanizacji Rolnictwa Data: 15.06.2018 Liczba uczestnikow: 12
Prosimy o dok lie oceny p 6lnych aspektow realizacji stazu zawodowego.
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo zle’/’bardzo mato’ a5 ‘bardzo dobrze’/’bardzo duzo):
PYTANIA 1LO$¢ ODPOWIEDZI
1 2 3 4 5
1. Jak oceniasz organizace rozwigzan techniczno-logistycznych? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
zakwaterowanie - - - - 12 -
wyzywienie - - - 1 11 -
dostep do udogodnien - - - - 12 -
pomoc w rozwigzywaniu probleméw - - - - 12 -
organizacja czasu wolnego - - - - 12 -
podréz - - - 2 10 -
dalsze komentarze -
1 2 3 4 5
2. Jak oceniasz opieke jaka Ci zapewniono? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - - 12 -
1 2 3 4 5
3. Jak oceniasz realizacje projektu z perspektywy swoich oczekiwan? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 1 11 -
1 2 3 4 5
4, Jak oceniasz realizacje projektu z perspektywy swoich oczekiwan zawodowych? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 1 11 -
1 2 3 4 5
5. Jak oceniasz catoksztatt realizacji stazu zawodowego? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
- - - 1 11 -
1 2 3 4 5
6. Jak oceniasz organizacje stazu zawodowego? b. zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
harmonogram praktyk - - - 1 11 -
wyposazenie firmy - - - 1 11 -
zdobyta wiedza - - - - 12 -
czas odbywania praktyk - - - 1 11 -
mentorow - - - - 12 -
pomoc w rozwigzywaniu probleméw - - - - 12 -
dalsze komentarze: -
1 2 3 4 5
7. Jak oceniasz swoj3 pozycje na rynku pracy po odbyciu stazu zawodowego? b. niska niska srednia | wysoka |b.wysoka| brak odpowiedzi
- - - 5 7 -
1 2 3 4 5
8. Naile czujesz sie pewniej po odbytym stazu zawodowym? b. mato mato srednio | wysoko |b. wysoko| brak odpowiedzi
- - - 2 10 -
1 2 3 4 5
9. Prosimy oceni¢ w jaki sposdb staz wptynat na Twoje: b. mato mato $rednio | wysoko |b. wysoko| brak odpowiedzi
mozliwosci zatrudnienia - - - - 12 -
chec zatozenia wiasnej firmy - - - 1 11 -
rozwdj kompetencji dotyczacych zawodu - - - 1 11 -
rozwdj kompetencji personalnych (wspétpraca, komunikacja) - - - - 12 -
wzrost checi podejmowania dziatan - - - - 12 -
che¢ podjecia zatrudnienia poza granicami kraju - - - 3 9 -
che¢ nabywania nowych doswiadczen - - - - 12 -
inne: =

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe



Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

- Wszystko byto fajne. Powiekszytem swoje kwalifikacje zawodowe dzieki
temu projektowi.

- Zainteresowaty mnie zajecia z obstugi kombajnu zbozowego. Najlepszym
aspektem wyjazdu byto potfaczenie pracy ze zwiedzaniem. Byto fajnie ale
za krétko.

- Wszystko mi sie podobato. Jestem zadowolony, ze mogtem odby¢ takie
praktyki w Grecji i uwazam, ze kazdy powinien odby¢ takie praktyki. Na
pewno nie zapomne tych praktyk. Najlepszym aspektem tych praktyk byto
potaczenie praktyki ze zwiedzaniem unikalnych miejsc w Grecji. Na pewno
pogtebitem wiedze i umiejetnosci podczas tych praktyk.

- Praktyki byly lux. Pogtebitem swoje umiejetnosci praktyczne oraz
poznatem obyczaje Grecji. Ocena ogdlna bardzo wysoka.

10. Jakie s3 Twoje rekomendacje na przyszto$¢ w stosunku do organizacji/uczestnictwa w - Wszystko byto fajnie, najlepszym aspektem byto potaczenie praktyk z
zagranicznym stazu zawodowym? poznawaniem kultury greckiej.

- Podobato mi sie, wedtug mnie nic bym nie zmienit. Najlepsza czescia byto
potaczenie praktyk z poznaniem najciekawszych miejsc w Grecji.

- Byto fajnie, tylko zeby byto dtuzej.

- Wszystko byto fajnie. Najlepszy aspektem byta mozliwosé poznanie
nowych ludzi i kultury.

- Jestem zadowolony, pojechatbym jeszcze raz tylko na diuzszy czas
poniewaz wszystko bardzo mi sie podobato.

- Wszystko byto fajnie. Najlepszym aspektem wyjazdu byta mozliwosé
potaczenia praktyk ze zwiedzaniem.

- Najlepszym aspektem wyjazdu byto potaczenie praktyki ze zwiedzaniem i
poznaniem kultury greckiej.

- Prosze robi¢ wigcej takich programéw bo warto jest przezy¢ taki wyjazd.

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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ANALIZA ODPOWIEDZI W ANKIECIE DLA UCZESTNIKOW PO WYJEZDZIE NA STAZ ZAWODOWY - II-GA MOBILNOSC
»Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na rynek pracy”
Analiza dla obu kierunkéw ksztatcenia Data: 15.06.2018 Liczba uczestnikow: 32
Prosimy o dokonanie oceny poszczegélnych aspektéw realizacji stazu zawodowego.
(poprzez wpisanie w pole przy kazdym pytaniu liczby od 1 do 5; gdzie 1 oznacza ‘bardzo zle’/’bardzo mato’ a5 ‘bardzo dobrze’/’bardzo duzo):
PYTANIA 1LOSC ODPOWIEDZI
1 2 3 4 5
1. Jak oceniasz organizace rozwigzan techniczno-logistycznych? b. ile ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
zakwaterowanie 0 0 0 5] 27 -
wyzywienie 0 0 3 6 23 -
dostep do udogodnien 0 0 0 5 27 -
pomoc w rozwigzywaniu problemoéw 0 0 0 1 31 -
organizacja czasu wolnego 0 0 1 3 28 -
podréz 0 0 1 10 21 -
dalsze komentarze -
1 2 3 4 5
2. Jak oceniasz opieke jaka Ci zapewniono? b. ile ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
0 0 0 0 32 -
1 2 3 4 5
3. Jak oceniasz realizacje projektu z perspektywy swoich oczekiwan? b. ile ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
0 0 0 7 25 -
1 2 3 4 5
4. Jak oceniasz realizacje projektu z perspektywy swoich oczekiwar zawodowych? b. zle le neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
0 0 0 13 19 -
1 2 3 4 5
5. Jak oceniasz catoksztatt realizacji stazu zawodowego? b. ile ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
0 0 0 5 27 -
1 2 3 4 5
6. Jak oceniasz organizacje stazu zawodowego? b. Zle ile neutralnie| dobrze |b. dobrze | brak odpowiedzi
harmonogram praktyk 0 0 0 9 23 -
wyposazenie firmy 0 0 1 11 20 -
zdobyta wiedza 0 0 0 7 25 -
czas odbywania praktyk 0 0 0 4 28 -
mentoréw 0 0 0 4 28 -
pomoc w rozwigzywaniu probleméw 0 0 0 4 28 -
dalsze komentarze: -
1 2 3 4 5
7. Jak oceniasz swoja pozycje na rynku pracy po odbyciu stazu zawodowego? b. niska niska $rednia | wysoka [b. wysoka| brak odpowiedzi
0 0 0 14 18 -
1 2 3 4 5
8. Na ile czujesz si¢ pewniej po odbytym stazu zawodowym? b. mato mato srednio | wysoko |b. wysoko| brak odpowiedzi
0 0 0 11 21 -
1 2 3 4 5
9. Prosimy oceni¢ w jaki sposéb staz wptynat na Twoje: b. mato mato srednio | wysoko [b. wysoko| brak odpowiedzi
mozliwosci zatrudnienia 0 0 0 5 27 -
ched zatozenia wiasnej firmy 0 0 0 8 24 -
rozwaj kompetencji dotyczacych zawodu 0 0 0 3 29 -
rozwaj kompetencji personalnych (wspoétpraca, komunikacja) 0 0 0 5 27 -
wzrost checi podejmowania dziatan 0 0 0 4 28 -
che¢ podjecia zatrudnienia poza granicami kraju 0 0 0 11 21 -
che¢ nabywania nowych doswiadczen 0 0 0 1 31 -
inne: =

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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- Wszystko byto fajne. Powiekszytem swoje kwalifikacje zawodowe dzigki

temu projektowi.

- Zainteresowaty mnie zajecia z obstugi kombajnu zbozowego. Najlepszym

aspektem wyjazdu byto pofaczenie pracy ze zwiedzaniem. Byfo fajnie ale

za krotko.

- Wszystko mi sie podobato. Jestem zadowolony, ze mogtem odby¢ takie

praktyki w Grecji i uwazam, ze kazdy powinien odby¢ takie praktyki. Na

pewno nie zapomne tych praktyk. Najlepszym aspektem tych praktyk byto

potaczenie praktyki ze zwiedzaniem unikalnych miejsc w Grecji. Na pewno

pogtebitem wiedze i umiejetnosci podczas tych praktyk.

- Praktyki byty lux. Pogtebitem swoje umiejetnosci praktyczne oraz

poznatem obyczaje Grecji. Ocena ogélna bardzo wysoka.

- Wszystko byto fajnie, najlepszym aspektem byto potaczenie praktyk z

poznawaniem kultury greckiej.

- Podobato mi sie, wedtug mnie nic bym nie zmienit. Najlepszg czescig byto

potaczenie praktyk z poznaniem najciekawszych miejsc w Grecji.

- Byfo fajnie, tylko zeby byto dituzej.

- Wszystko byto fajnie. Najlepszy aspektem byta mozliwos¢ poznanie

nowych ludzi i kultury.

- Jestem zadowolony, pojechatbym jeszcze raz tylko na dtuzszy czas

poniewaz wszystko bardzo mi sie podobato.

10. Jakie s3 Twoje rekomendacje na przyszto$¢ w stosunku do organizacji/uczestnictwa w - Wszystko byto fajnie. Najlepszym aspektem wyjazdu byta mozliwos¢
zagranicznym stazu zawodowym? potaczenia praktyk ze zwiedzaniem.

- Najlepszym aspektem wyjazdu byto potaczenie praktyki ze zwiedzaniem i

poznaniem kultury greckiej.

- Prosze robi¢ wiecej takich programéw bo warto jest przezy¢ taki wyjazd.

- Nie mam rekomendacji.

- Wigkszy nacisk powinien by¢ ktadziony na organizacje pracy i znajomosé
sprzetu jezdzieckiego.

- Bardziej harmonizowane praktyki, wiecej w stajni.

- Wiecej zajec jezykowych, wiecej praktyk popotudniowych.

- Wiecej czasu wolnego, mimo to byto super.

- Brak uwag.

- Jedyne czego mi brakowato byt czas wolny.

- Wiecej czasu poswieconego na bardziej zorganizowane praktyki.
- Wiecej czasu powinny trwac praktyki, jak najmniej monotonnosci.
- Wigcej programu kulturowego.

- Mogty by by¢ wiecej praktyk popotudniowych.

- Wiegkszy nacisk powinien by¢ na program kulturowy.

- Brak uwag, wszystko byto super!

- Wiecej wycieczek.

- Wiecej zajec¢ jezykowych (jezyka w danym kraju)

- Wiegcej zajec jezykowych.
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4. EWALUACIA RAPORTOW INDYWIDUALNYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
Analiza raportow indywidulanych uczestnikéw 1-szej mobilnosci

Analiza raportow uczestnikéw ztozonych w systemie
Mobility Tool po odbyciu stazu zawodowego

~Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczng prosto na
rynek pracy”

2017-1-PL01-KA102-037625

1. Analiza odpowiedzi uczestnikdw zawiera pytania wchodzace w sktad Raportu
uczestnika - Konkurs 2017 - Akcja 1 — Mobilnos$¢ edukacyjna - Mobilnos¢ oséb
uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

2. Analiza odpowiedzi zawiera ilos¢ odpowiedzi uczestnikow dla danego pytania, wsrod
wszystkich uczestnikdéw projektu.

3. taczna ilos¢ ankietowanych: 32 osoby

4. Data przeprowadzenia analizy: 17.11.2017
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2.1 - Imie i nazwisko: -
2.2. - Data rozpoczecia mobilnosci: 23/10/2017
2.3. - Data zakonczenia mobilnosci: 03/11/2017
2.4, - Adres email: -
2.5 - Klasa, w ktoérej uczestnik wyjechat na staz
Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
I -
11 10
111 8
v 14
Absolwent -
2.6 - Powody udziatu w stazu
Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Podwyzszenie kompetencji zawodowych 30
Mozliwo$¢ mieszkania za granicg 15
Mozliwos$¢ nauki/udoskonalenia znajomosci jezyka obcego 29
Mozliwo$¢ poznania nowych oséb 27
Mozliwo$¢ rozwiniecia umiejetnosci osobistych, np. adaptacji w nowym srodowisku 23
Podniesienie swojej wartosci na polskim rynku pracy 25
Podniesienie swojej wartosci na zagranicznym rynku pracy 27
Mozliwo$¢ poznania innych metod nauczania 23
Mozliwos¢ zaliczenia czesci procesu edukacyjnego w jezyku obcym 17
Czas trwania stazu byt odpowiedni 13
Jakos¢ ustug swiadczonych przez organizacje przyjmujaca 14
Duzy zwigzek pomiedzy programem stazu a Twoim programem nauczania 24
Zaoferowana pomoc w znalezieniu zakwaterowania 8
3.1 - Instytucja przyjmujaca
Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Placéwka ksztatcenia zawodowego 1
Firma 31

Organizacja taczaca w sobie cechy placéwki ksztatcenia zawodowego i firmy =

3.2 - Ocena poziomu nauczania w organizacji przyjmujacej

Ilos$¢ odpowiedzi

Odpowiedz Bardzo ) ) | Bardzo Nie
wysoki Wysoki | Przecietny | Niski niski dotyczy
Wartos$¢ merytoryczna programu stazu 32 - - - - -
Jako$¢ metod nauczania 31 1 - - - -
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3.3 - Czynnos$ci wykonywane podczas stazu; nabyta wiedza, umiejetnosci i
kompetencje; kluczowe doswiadczenia

Uczestnicy opisywali czynnosci wykonywane podczas stazu zawodowego.

3.4 - Czy uczestnik polecilby organizacje przyjmujaca innym uczestnikom?

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Tak 32
Nie =

3.5. Ocena jakosci wsparcia ze strony instytucji wysytajacej

Ilo$¢ odpowiedzi

Od pOWiedi Zdecydowanie | Raczej n':la'; Raczej | Zdecydowanie Nie
tak tak ] nie nie dotyczy
zdania

Udzielono mi wystarczajacej pomocy w
znalezieniu odpowiedniej organizacji 32 - - - = -
przyjmujacej
Miejsce odbywania stazu spetnito moje 28 4 _ _ _ _
wymagania
Doktadnie wiedziatem co mam robi¢ i czego 29 3 _ _ _ A

mam sie nauczy¢ podczas stazu za granicg
Czas trwania stazu byt wystarczajacy do

spetnienia moich potrzeb szkoleniowych 31 1 - - - -
Zaproponowane dziatania byty bezposrednio

zwigzane z moimi potrzebami 29 3 = = - -
szkoleniowymi

Zapewniono mi odpowiedni sprzet 29 3 = = = =
Wiedziatem kim jest osoba odpowiedzialna

za zapewnienie mi pomocy w realizacji 29 3 _ _ _ B
mojego programu stazu oraz sprawdzenie

moich wynikow

Moja organizacja wysytajaca stuzyta mi

pomocg podczas stazu 31 1 - - - -

4.1 - Gtéwny jezyk roboczy stazu: angielski

4.3 - Czy uczestnik poprawit swoje umiejetnosci jezykowe w trakcie pobytu za

granica?
Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Tak 32
Nie, juz wczesniej postugiwatem sie nim biegle -
Nie -

4.4 - Wsparcie jezykowe dot. jezyka roboczego stazu

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
32
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4.5 - Orientacyjny wymiar godzinowy przygotowania jezykowego

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Ponizej 10 godzin -
10 - 30 godzin -
30 - 50 godzin 32

Powyzej 50 godzin

4.6. - Rodzaj wsparcia uzyskany przez uczestnika

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Platforma jezykowa Erasmus+ (OLS) -
Kurs jezykowy zorganizowany przez organizacje wysytajaca 22
Kurs jezykowy zorganizowany przez organizacje przyjmujaca 21
Kursy jezykowe zorganizowane przez organizacje wysyfajaca i przyjmujacq 10

Wsparcie finansowe przygotowania we wtasnym zakresie (DVD, ksigzki)

Inny

4.11 - Czy uczestnik podniost stopien znajomosci innych jezykow obcych

podczas stazu?

Odpowiedz

Ilo$¢ odpowiedzi

Tak

32

Nie

4.12 - Jesli tak to jakie to byly jezyki

Odpowiedz

Ilo$¢ odpowiedzi

grecki

32

5.1 - Czy uczestnik otrzymat formalne potwierdzenie pozytywnej realizacji

dziatan zaplanowanych w programie wyjazdu

Odpowiedz

Ilo$¢ odpowiedzi

Tak

32

Nie

5.2. - Rodzaj otrzymanego certyfikatu

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi

Osiggniecia ECVET -

Dokument Europass Mobilnos¢ 32

Uznanie na poziomie organizacji wysytajacej (cele zrealizowane, osiggniecia uznane na 31

certyfikacie ukonczenia szkoty).

Uznanie na poziomie regionalnym (cele zrealizowane, osiggniecia uznane na poziomie -

regionalnego systemu edukacji).

Uznanie na poziomie krajowym (cele zrealizowane, osiggniecia uznane na poziomie -

krajowego systemu edukacji).

Certyfikat wystawiony przez organizacje przyjmujacg 32

Certyfikat od pracodawcy -
31
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5.3 - Czy po zakonczeniu stazu zdobyte przez uczestnika umiejetnosci zostaty
sprawdzone (np. w formie testu) przez organizacje wysytajaca?

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Tak 32
Nie -

6.1 - Zdobyte kompetencje poprzez uczestnictwo w stazu

Ilo$¢ odpowiedzi

Od pOWiedﬁ Zdecydowanie | Raczej mNa'; Raczej | Zdecydowanie Nie
tak tak ] nie nie dotyczy
zdania
Kompetencje w dziedzinie matematyki, 31 1 _ _ _ _

nauki i technologii

Kompetencje cyfrowe (np. korzystanie z
Internetu, medidow spotecznosciowych oraz
komputeréw stacjonarnych na potrzeby 32 = = = =
mojej nauki, pracy oraz dla celow
osobistych)

Umiejetnos¢ nauki (niezalezne planowanie i 31 1
realizowanie wtasnej $ciezki nauki)
Kompetencje spoteczne i obywatelskie (np.
docenianie wartosci innych kultur i lepsze
rozumienie takich koncepcji jak demokracja, 31 1 = = = a
sprawiedliwosé, rownos¢, obywatelstwo,
prawa obywatelskie)

Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosci (np. 31 1
jak rozwing¢ pomyst i wcieli¢ go w zycie)
Swiadomos¢ i wyrazistosc

kulturowa (np. prezentowanie 31 1
siebie w sposdb kreatywny czy
lepsze rozumienie sztuki i mediow)

6.2 - Podczas uczestnictwa w stazu uczestnik nauczyi sie

Ilos¢ odpowiedzi

Od pOWiedi Zdecydowanie | Raczej n'q\l;; Raczej | Zdecydowanie Nie
tak tak ] nie nie dotyczy
zdania
myslec logicznie i wyciggac¢ wnioski 31 1 _ _ _ _

(zdolnosci analityczne)
znajdowac¢ rozwigzania w trudnych lub

nietypowych sytuacjach (zdolnosci 32 - - - - -
rozwigzywania problemoéw)

planowac¢ i organizowac zadania i czynnosci 30 2 = = - -
wspotpracowac w grupie 32 = = = - -
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6.3 - Udziat w stazu pozwolit uczestnikowi na:

Ilo$¢ odpowiedzi

OdeWied2 Zdecydowanie | Raczej n'~\|lalre;~| Raczej | Zdecydowanie Nie
tak tak ] nie nie dotyczy
zdania
Poprawitem swoje techniczne
/zawodowe umiejetnosci 32 - - - - -
/kompetencje
Jestem bardziej pewny siebie i
przekonany o swoich 30 2 - - - -
umiejetnosciach
Lepiej znam swoje mocne i 30 2 _ _ _ _

stabe strony

Potrafie wspotpracowac z
osobami z innych $rodowisk i 28 4 - - - -
kultur

Potrafie sie lepiej adaptowac i
odnajdywaé w nowych 31 1 = = = =
sytuacjach

Potrafie myslec i analizowac
informacje w sposéb krytyczny 31 1 - - - -

Jestem bardziej tolerancyjny w
stosunku do innych oséb i 32 - - = = =
zachowan

Jestem bardziej ciekawy i
otwarty na nowe wyzwania 30 2 - - - -

Planuje aktywniej angazowac
sie w zycie spoteczne i 30 2 - - - -
polityczne w moim $rodowisku
Jestem bardziej

zainteresowany codziennymi 29 3 - - - -
wydarzeniami na $wiecie
Lepiej podejmuje decyzje 31 1 - - - -

Bardziej interesuje sie
sprawami Europy 28 4 - - - -

7.1 - Dzieki udziatowi w stazu uczestnik

Ilos¢ odpowiedzi

OdPOWiedi Zdecydowanie | Raczej mN;; Raczej | zZdecydowanie Nie
tak tak I nie nie dotyczy

Sadze, ze wzrosty moje szanse na to, aby

otrzymacé nowa lub lepsza prace 32 - - - - -
Mam lepsze wyobrazenie na temat moich 30 2 _ _ _ _
celdw i aspiracji zawodowych

Mam lepsze mozliwosci znalezienia stazu 32 _ _ _ _ p

lub zatrudnienia w swoim kraju
Jestem lepiej przygotowany do
podejmowania zadan wymagajacych 32 - - - - -
wiekszej odpowiedzialnosci
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7.2 - Wplyw stazu na wizje uczestnika dotyczaca przysztej pracy
Ilos¢ odpowiedzi
OdeWiedi Zdecydowanie | Raczej mN;ﬁ,‘ Raczej | Zdecydowanie Nie
tak tak e — nie nie dotyczy
Moge sobie wyobrazi¢ prace w innym kraju 28 4 _ _ _ _
w_przysztosci
Moge sobie wyobrazi¢ prace w kraju odbycia 29 3 _ _ _ _
stazu w przysztosci
Chciatbym pracowa¢ w $rodowisku 30 5 _ _ _ _
miedzynarodowym
8.1 - Czy uczestnik ubiegal sie o wize?
Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Tak -
Nie 32
8.3 - Ocena stopnia integracji
Ilo$¢ odpowiedzi
Odpowiedz Bardzo . . .. | Bardzo Nie
wysoki Wysoki | Przecietny | Niski niski dotyczy
W codziennym zyciu z pracownikami organizacji
przyjmujacej 32 - - - - -
Z miejscowymi uczniami > = = = - 32
Z innymi stazystami zza granicy _ _ _ _ _ gy,
(np. w ramach Erasmus+)

8.4 - Udzielenie uczestnikowi wsparcia w postaci mentora

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Tak 32
Nie -

8.5 — Ocena mentoringu i wsparcia otrzymanego ze strony organizacji
przyjmujacej?

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi

Bardzo zadowolony

32

Raczej zadowolony

Nie mam zdania

Raczej niezadowolony

Bardzo niezadowolony
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8.6 — Opis dobrych i ztych stron stazu

8.6.1 - Jestem bardzo zadowolony, byliSmy pod bardzo dobrg opieka. Opiekun byt bardzo
pomocny, mogliSmy zawsze na niego liczy¢. W czasie wolnym organizowat nam rézne zajecia - gre
w pitke nozng itp., zorganizowat nam dyskoteke. Ztych stron nie zauwazytem.

8.6.2 - Opieka mentorska byta bardzo dobra, poniewaz mentorzy opiekowali sie nami caty czas,
organizowali czas wolny abysmy sie nie nudzili. ZwiedzaliSmy z nimi okolice, gdy byfa potrzebna
pomoc w jakiej$ sprawie zawsze mogliSmy na nich liczyc.

8.6.3 - [Mentor] zapewnit bezpieczenstwo, byt pomocny i caty czas dostepny, opiekowat sie nami
na praktykach i po praktykach, zapewniat rozrywke w czasie wolnym i zawsze mogtem na niego
liczy¢, ztych stron nie zauwazytem.

8.6.4 - Jestem bardzo zadowolony ze swojego mentora. Mentor caty czas organizowat czas wolny,
byt dostepny przez caty czas, zapewniat bezpieczenstwo, byt otwarty na nasze propozycje.

8.6.5 - Jestem bardzo zadowolony z mentora poniewaz mogtem zawsze liczy¢ na jego pomoc,
zawsze byt dostepny i otwarty na rézne propozycje, organizowat rozne wycieczki, czas wolny,
dyskoteke. Jestem bardzo zadowolony.

8.6.6 — Jestem zadowolony z mentora, ktdry opiekowat sie nami poprzez organizacje czasu
wolnego, uczyt nas historii Grecji, zabierat nas na lokalne wycieczki, ztych stron nie dostrzegtem.

8.6.7 — Mentor bardzo dobrze opiekowat sie catg grupg, mogliSmy na niego liczy¢ caty czas. Oprocz
praktyk organizowat tez czas wolny: wycieczki, wyjazdy, dyskoteke, zwiedzanie ciekawych miejsc.
Jestem bardzo zadowolony z mentora, nie widze ztych stron.

8.6.8 - Jestem bardzo zadowolony z mentora, wszystko czego potrzebowatem zostato mi
zapewnione. Na swojego mentora mogtem zawsze liczy¢. Mentor opiekowat sie mng i organizowat
czas wolny, a takze wszystkie wyjazdy catej grupie.

8.6.9 - Jestem zadowolony z opieki mentora, organizowat wycieczki, opiekowat sie takze po
praktykach, zawsze mogtem na niego liczy¢.

8.6.10 - Mentor byt bardzo pomocy, zapewnit bezpieczenstwo, byt caty czas do naszej dyspozycji,
organizowat zajecia poza praktykami, zawsze mozna byto na niego liczy¢, pomagat w komunikacji z
Grekami.

8.6.11 - Jestem zadowolony z mentora, poniewaz czutem sie bezpiecznie, otrzymywatem
odpowiedzi na swoje pytania, byt caty czas dostepny.

8.6.12 - Mentor byt pomocny, zapewniat bezpieczenstwo, zorganizowat wiele atrakcji takich jak
wyjazdy integracyjno-kulturowe. Zapewniat to co chciatem.

8.6.13 - W razie problemoéw byty one natychmiastowo rozwigzywane przez mentoréw i nauczycieli.
Atmosfera na wyjezdzie byta bardzo przyjemna. Podréz przebiegata bardzo przyjemnie. Wycieczki
oraz praktyki byty bardzo dobrze zorganizowane.

8.6.14 - Czutem sie bezpieczny, kazdy problem byt rozwigzywany natychmiastowo, zapewniono
nam duzo rozrywek i atrakcji. Podréz mineta bardzo dobrze oraz opiekunowie byli pomocni;
organizowali lokalne wycieczki po praktykach.

8.6.15 - W -razie problemdw pomoc ze strony opiekunow i mentoréw byta natychmiastowa.
Atmosfera na wyjezdzie byta przyjemna. Wszystkie zorganizowane wycieczki byty bogate w nowe
wiadomosci i ciekawe. Opiekun reagowat na naszej prosby i je realizowat. Byt bardzo pomocny i
mity.

8.6.16 - Opieka zapewniona przez mentoréw byta na bardzo wysokim poziomie. Pani Anna i Pani
Justyna idealnie sprawdzity sie w swoich rolach. Zawsze byty gotowe pomoc oraz opowiedziec¢
ciekawostki dotyczace kraju. Historie opowiadane byly bardzo ciekawe. Podréz mineta bardzo

8\ przyjemnie w mitej atmosferze. Mentorki bardzo ciekawie urozmaicaty czas wolny urzadzajac
ycieczki lokalne, dyskoteke.
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8.6.17 - Bardzo dobra organizacja czasu wolnego, przyjemna podrdz, dobrze zorganizowane
praktyki, opieka mentorska byta na miejscu, duza ilos¢ wycieczek dydaktycznych.

8.6.18 - Mentorzy bardzo pomocni, kazda prosba zostata wystuchana, bardzo zaangazowani,
organizowali nam czas wolny, caty czas byliSmy pod opieka.

8.6.19 - Otrzymatam mentora, na ktérego zawsze mogtam liczy¢. Mowit o wielu ciekawych
informacjach na temat kraju, w ktérym odbywat sie staz. Byt bardzo pomocny i mity.

8.6.20 - Bardzo dobra organizacja czasu wolnego. Dobry i przyjemny Srodek transportu. Mentorzy
reagowali na prosby uczestnikdw, zawsze skorzy do pomocy.

8.6.21 - Bardzo dobra organizacja czasu wolnego, przyjemna podrdz, opiekunowie i mentorzy
zawsze gotowi do pomocy, zakwaterowanie i wyzywienie na bardzo wysokim poziomie, $wietne
miejsce odbywania praktyk, przestrzeganie wszelkich zasad bezpieczenstwa.

8.6.22 - Bardzo dobra opieka. Mentorzy w kazdej trudnej sytuacji znajdowali jakies wyjscie,
reagowali na nasze potrzeby. Mita atmosfera. Dobrze zorganizowany czas wolny. Opieka byta
zawsze na miejscu. Mentorzy jezdzili z nami na praktyki.

8.6.23 - MieliSmy mentora, na ktérego moglismy liczy¢. Pomagat w porozumiewaniu sie, opowiadat
o Grecji, starat sie pokaza¢ nam jak najwiecej interesujacych miejsc, zapoznat z greckg kultura.

8.6.24 - MieliSmy wtasnego mentora, ktory jezdzit z nami na praktyki. Byt on bardzo pomocny,
opowiadat nam o Grecji, pomagat porozumiewac sie z mieszkancami. Kontrolowat naszg prace na
praktykach, pomagat w wykonywaniu obowigzkéw. Czuwat nad bezpieczenstwem grupy.

8.6.25 — OtrzymaliSmy mentora praktyki, jezdzit z nami w miejsce praktyk, organizowat nam czas
wolny, opowiadat o Gregcji, kulturze panstwa.

8.6.26 - OtrzymaliSmy mentora, ktory byt dla nas bardzo duzym wsparciem gdy potrzebowalismy
pomocy. Wszystkie nasze potrzeby byly pozytywnie spetnione. Zorganizowany nam zostat rowniez
czas wolny w bardzo ciekawy sposdb. DowiedzieliSmy sie wielu ciekawych rzeczy o Grecji, o jej
kulturze i mieszkancach.

8.6.27 - OtrzymaliSmy mentora, na ktérego zawsze mozna byto liczy¢, pomogt w kazdej sytuacji.
MieliSmy zapewnione dodatkowe atrakcje poza praktykami. Organizowat wycieczki do
najciekawszych miejsc w regionie. Opowiadat o Grecji, kulturze i historii.

8.6.28 - Otrzymatam mentora, na ktérego mogtam liczy¢. Pomagat porozumiewac sie z
miejscowymi osobami. Duzo i ciekawie opowiadat o Grecji. Miatam zapewniony czas wolny.

8.6.29 - Podczas stazu mieliSmy mentora, ktdry razem z nami jezdzit na praktyki. W kazdej
sytuacji mogtam liczy¢ na pomoc i wsparcie. Podczas wycieczek mieliSmy przewodnika, ktory
przedstawiat nam informacje o greckiej kulturze, budowlach oraz opowiadat wiele ciekawostek o
Grecji. Dzieki obecnosci mentora i przewodnika nie mieliSmy problemu z porozumiewaniem sie z
mieszkancami Grecji.

8.6.30 - Podczas odbywania stazu otrzymalismy mentora, ktéry zawsze stuzyt pomocg, z
zaangazowaniem wypetniat swoje zadanie. Mentor pomagat w komunikacji z osobami
obcojezycznymi, opowiadat rézne ciekawe informacje o Grecji i ciekawostki. Mentor wraz z nami byt
na praktykach.

8.6.31 - Otrzymatem mentora, do ktérego mogtem sie zgtosi¢ po pomoc badz zada¢ jakies$ pytanie,
na ktére dostawatem zawsze odpowiedz. Opowiadat nam o Grecji i pomagat porozumiewac sie z
miejscowymi mieszkancami.

8.6.32 - MieliSmy wtasnego mentora, na ktérego zawsze moglismy liczy¢, ktéry nas oprowadzat,
opowiadat historie Grecji, opowiadat o ciekawych miejscach tego kraju, zapewniat inne atrakcje.
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8.7 - Ocena transportu i zakwaterowania
Ilo$¢ odpowiedzi
Odpowiedi Bardzo Raczej Nie mam Raczej ] Esiiis
. . niezadowolony
zadowolony zadowolony zdania niezadowolony

Zakwaterowanie 32 - - -
Organizacja podrézy 32 - - -

9.1 - Stopien pokrycia kosztéw mobilnosci

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
0 - 25% -
26 - 50% -
51 - 75% -
76 - 100% 32

Nie wiedziatem/ nie zostatem uprzedzony, ze moja instytucja wysytajaca otrzymata
dofinansowanie mojej mobilnosci ze $srodkéw programu Erasmus+

9.2 - Inne zrodia finansowania

Odpowiedz

Ilo$¢ odpowiedzi

Grant ze srodkéw krajowych/regionalnych

Srodki od organizacji wysytajacej

Wynagrodzenie z pracy wykonywanej po godzinach stazu

Inne granty lub pozyczki

Rodzina 28
Oszczednosci wiasne 19
Wynagrodzenie od organizacji przyjmujacej =

Inne zrodta -
Zadne 1

10.1 - Ocena otrzymanego wsparcia
Ilo$¢ odpowiedzi
. . ] ] . Bardzo
OdeWIedZ Bardzo Raczej Nie mam _ Raczej niezadowolony
zadowolony zadowolony zdania niezadowolony

Twojej instytucji wysytajacej 32 = = = =
Twojej instytucji przyjmujacej 32 = = = =

10.2 - Stopien zadowolenia z uczestnictwa w mobilnosci Erasmus+

Odpowiedz

Ilo$¢ odpowiedzi

Bardzo zadowolony

32

Raczej zadowolony

Nie mam zdania

Raczej niezadowolony

Bardzo niezadowolony

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

* ¥ o

Unia Europejska N

Europejski Fundusz Spoteczny * *

ok

.

10.3 - Najwazniejsze wrazenia z wyjazdu (pozytywne i negatywne)

10.3.1 - Praktyki bytly bardzo dobrze zorganizowane jestem z nich bardzo zadowolony.

MieliSmy fajne wycieczki w Meteory - byly bardzo piekne widoki skat. W rejsie na Skiathos kapitan
nam pokazat taniec Grecki i zorganizowat dyskoteke na statku. Miatem okazje sprobowac Greckiego
jedzenia.

10.3.2 = Jestem zadowolony z praktyk i ich przebieg byt wedtug mnie bardzo dobry. A po
za tym mieliSmy duzo wycieczek kulturoznawczych, zwiedzalismy klasztory, gory, tamtejsze
restauracje z jedzeniem, mozna byto zobaczy¢ tamtejszg architekture,

i wiele innych rzeczy.

10.3.3 - Jestem zadowolony z wysokiej jakosci praktyk oraz z réznego rodzaju wycieczek
krajoznawczych np. na meteory lub Skiathos gdzie mogtem sprobowac greckiego jedzenia, podobat
mi sie bardzo rejs statkiem oraz zabawa, ktéra sie na nim odbyta. Rowniez bardzo fajnym
doswiadczeniem byta nauka greckich tancéw.

10.3.4 - Jestem zadowolony z praktyk. W Grecji bardzo podobat mi sie rejs statkiem na
Skiathos, byly tam piekne plaze. Podobat mi sie rowniez wyjazd na Meteory, gdzie zwiedzatem
klasztory potozone na wysokich gorach, byty tam piekne widoki.

10.3.5 - Zaskoczyta mnie wysoka jakos$¢ praktyk. Podobaty mi sie wycieczki w szczegdlnosci na
Skiathos, Ztotg Plaze, rejs statkiem, Meteory. Mogtem sprobowac prawdziwego Greckiego jedzenia,
mogtem nauczy¢ sie tanca greckiego. Jestem bardzo zadowolony z wyjazdu.

10.3.6 - Jestem zadowolony z wysokiego poziomu praktyk. Jestem zaskoczony kulturg Grekow, sg
bardzo przyjaznie nastawieni, poznatem greckie tance, sprobowatem greckiego jedzenia,
zwiedzitem wiele pieknych miejsc. Najfajniejszym doswiadczeniem byt dla mnie rejs na Skiathos
statkiem z bardzo wesotym, przyjaznym kapitanem. Jedynym negatywnym aspektem byt czas
trwania - praktyki byty po prostu za krotkie.

10.3.7 = Caty wyjazd bardzo mi sie podobat. Organizacja praktyk i czasu wolnego byta na
najwyzszym poziomie. Chetnie pojechatbym na taki wyjazd jeszcze raz. Praktyki bardzo mi sie
podobaty. Bardzo podobat mi sie podobat rejs na Skiathos, kapiel w morzu, wyjazd na Meteory,
nauka tancow greckich

10.3.8 = Jestem bardzo zadowolony z praktyk jak i z ich organizacji, bytem pod wrazeniem
Grekow, ktdrzy sq bardzo pomocni i przyjazni, spodobat mi sie rejs statkiem i

pobyt na plazy gdzie byto duzo zabawy i poznawanie kultury Grecji, bardzo podobaty mi sie tance
greckie.

10.3.9 - Praktyki bardzo mi sie podobaty, poniewaz praca i ich czas byt odpowiedni.
Zaskoczyta mnie kultura Grecka, oraz ich uprzejmos¢. Sprobowatem Greckiego jedzenia.

10.3.10 - Praktyki zaspokoity moje oczekiwania, byty dobrze zorganizowane. Po za tym
wyjazd na Meteory byt niesamowity, poniewaz byty tam przepiekne widoki. Takze rejs na Skiathos
byt mega, zabawa na statku i opalanie sie na plazy.

10.3.11 - Jestem bardzo zadowolona z praktyk zawodowych. Wycieczki byty bardzo dobrze
zorganizowane. Jedng z nich byta wycieczka na Skiathos. Na wyspe Skiathos

poptynelismy statkiem, na ktérym nie brakowato atrakcji. NauczyliSmy sie tancéw greckich oraz
poznali$my ich kulture. Wspaniale spedzili§my czas wolny na wyspie oraz na plazy zfotej. Drugg z
kolei wycieczkg byt wyjazd na Meteory. ZwiedziliSmy tam zabytkowe klasztory oraz podziwialismy
piekne widoki otaczajace klasztory.

10.3.12 - Praktyki zorganizowane podczas stazu zawodowego byty spetniajace moje

oczekiwania. Podczas realizacji programu kulturowego odbyliSmy rejs statkiem na wyspe

Skiathos. Kapitan Kostas ze wszystkich sit starat sie nas rozbawic i zaciekawi¢. Na poktadzie statku
zorganizowat nauke tancow greckich. Drugg wycieczka byta wycieczka na Meteory, czyli klasztory
potozone wysoko w gérach. Podczas kazdej wycieczki mieliSmy do dyspozycji mentora, ktérego
moglisSmy o wszystko zapytac.
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10.3.13 - Jestem bardzo zadowolona z praktyk. Wszystkie lokalne wyjazdy byty edukujace i
ciekawe. To dzieki wycieczkom poznatam kulture Grecji. Bardzo podobaty mi sie waskie uliczki i
biato-niebieskie domy. Cata architektura Grecji byta dla mnie czyms$ nowym. Otwartos¢ Grekow i
che¢ poznania jezyka polskiego tez mnie zaskoczyfa. Rejs statkiem na Skiathos na dtugo zapadnie
mi w pamiec i nauka tancéw greckich. Wycieczka do Platamonas, wielkie kamienie, piekne plaze i
fakt, ze za plecami mam gory, byta oszatamiajaca, czegos takiego nie znajdziemy w Polsce. I nasza
mentorka, ktéra z takq pasjg opowiadata o Grecji, ze z przyjemnoscig stuchato sie kazdej historii.

10.3.14 - Przebieg praktyk byt bardzo przyjemny i uczacy. Zadziwiajacym faktem byto to, ze po
obiedzie obowigzuje siesta. Podczas wyprawy na wyspe Skiathos kapitan statku zorganizowat
zabawe. Kapitan byt bardzo przyjemny i zabawny. Podczas wycieczki do klasztoréw (Meteory)
mentorka opowiadata, jak wyglada zycie w takim klasztorze, zapoznano nas z historig oraz
ciekawostkami dotyczacymi klasztorow na skale. Podczas wycieczki do Platamonas mentorka
opowiadata o historii zwiedzanego zamku oraz miasteczka.

10.3.15 - Jestem bardzo zadowolona ze stazu, poniewaz zakwaterowanie byto na wysokim
poziomie, wycieczki byty bardzo dobrze zorganizowane, podczas rejsu na wyspe

Skiathos byty zabawy z kapitanem, byta mita atmosfera. ZwiedzaliSmy zamek Platamonas,
poszliSmy na wycieczke w géry zobaczy¢ wodospad, odwiedzilismy najwiekszy klasztor ktéry
znajduje sie w Meteorach

10.3.16 — Zdobytam wiele umiejetnosci i nowych doswiadczen, pogtebitam swojq wiedze

zarowno zawodowaq jak i kulturowq. Bardzo dobrze zorganizowany staz, swietne warunki
mieszkalne. Miatam okazje skosztowa¢ greckiej kuchni, zwiedzi¢ cudowne miejsca, takie jak
Meteory, czyli klasztory osadzone wysoko na skatach, czy wyspa Skiathos, ktora zauroczyta mnie
,,.Ztotg plazg'. Bardzo podobaty mi sie zabawy na statku z kapitanem Kostasem podczas rejsu na
Skiathos. Zaskoczyfa mnie tradycja grecka zwana ,,siestg" czyli odpoczynkiem, czasem wolnym po
obiedzie. Dzieki odbytemu stazowi bardzo pozytywnie oceniam Grekdw, ich goscinnosc i
uprzejmosc.

10.3.17 - Bytam zaskoczona bardzo zywiotowymi i wesotymi tancami greckimi. Poznatam
grecka kuchnie i sprobowatam dan ktorych nigdy nie jadtam. Pomiedzy zajeciami praktycznymi
odbyty sie wycieczki. Zobaczytam wyspe Skiathos i Meteory.

10.3.18 - Praktyki zorganizowane na stazu byty bardzo rozwijajace. Zobaczytam jak wykonuje sie
moj zawdd w innym kraju. Oprdcz pracy mieliSmy bardzo atrakcyjne wycieczki m.in. rejs na wyspe
Skiathos, wycieczka na Meteory (najwyzej potozone

klasztory osadzone na skatach), wycieczka na zamek w Platamonas. Kazda wycieczka byta
fantastyczna i bardzo dobrze zorganizowana. Podczas podrozy zawsze mieliSmy do dyspozycji
mentora, ktory chetnie opowiadat o kazdym miejscu.

10.3.19 - Praktyki w bardzo mitym i klimatycznym miejscu, gdzie mozna byto nabywac wiedze
zarowno teoretyczng jak i praktyczng. Zorganizowana wycieczka na Skiathos, gdzie poptynelismy
statkiem, na ktorym kapitan zapoznat nas z tradycyjnymi greckimi

tancami, a po zwiedzeniu wyspy mogliSmy wykapac sie w morzu przy ztotej plazy. Wycieczka na
Meteory czyli do klasztoru osadzonego wysoko na skatach gdzie przyblizono nam kulture, religie i
obyczaje panujace w kraju. Wycieczka do zamku w Platamonas, gdzie widoki na morze i géry
zapieraty dech w piersiach. W czasie pobytu w hotelu, podczas positkéw mogliSmy zasmakowac
tradycyjnej greckiej kuchni.

10.3.20 - Jestem bardzo zadowolona z praktyk i z koni do, ktérych mieliSmy dostep.

Wycieczki byty bardzo ciekawe, mieliSmy zapewnione tam rdézne atrakcje (zabawa

na statku podczas rejsu na Skiathos, Ztota Plaza, tafice greckie, wycieczka na Meteory, wycieczka
w goéry- "greckie Zakopane", na Zamek i do portu w Platamonas). Zawsze byt z nami mentor, ktory
opowiadat nam o miejscu w ktédrym byliSmy, o jego historii, dowiedzieliSmy sie tez przy okazji duzo
o kulturze Grekdéw. Jedzenie byto wysmienite, wygladato apetycznie. Zaskoczyty mnie niektore
smaki (o$miornica, krab, inaczej przygotowane ziemniaki).

10.3.21 - Wyjazd byt bardzo udany. Dat mi mozliwo$¢ poznania Grecji, zobaczytam takie
miejsca jak Meteory czy Skiathos. Poznatam kulture i religie Grekdw. W miejscu praktyk poznatam
nowe metody, ktérych nie widziatam w Polsce.

10.3.22 - Zakwaterowanie i wyzywienie byto bardzo dobre. Tutejsi mieszkancy byli bardzo mili i
komunikatywni, nawet osoby starsze méwity po angielsku, niektérzy nawet
po polsku. Praktyki byty bardzo ciekawe. Negatywnym aspektem byta diuga podrdéz autobusem.
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10.3.23

- spotkanie z inng kulturg pracy

- zapoznanie sie z kuchnig grecka
- ciekawe miejsca praktyk

- poznanie greckich obyczajéw

10.3.24 - Najlepiej wspominam wycieczke na Skiathos, gdzie byty piekne widoki,

niesamowita plaza Golden Beach oraz poznawanie greckich tancéw. Bardzo interesujgca byta
wycieczka na Meteory, gdzie mogliSmy dowiedzie¢ sie wiele o ich religii, zobaczy¢ jak zyja mnisi i
zyli kiedys$. PoznaliSmy kulture Grekéw. Na praktykach mogtam doskonali¢ swoje umiejetnosci
jezdzieckie zobaczy¢ jak funkcjonuje jezdziectwo w inny kraju.

10.3.25

Zobaczytam jak rekreacja konna rozwija sie w innym kraju, miatam mozliwo$¢ sprobowania
odnalezienia sie odmiennym systemie i porownania go z dotychczas

znanym.

10.3.26

Doskonalitam swoje umiejetnosci zawodowe. Poza praktykami, podczas wycieczek poznalismy
nowa kulture, ktora rdézni sie od polskiej. Spodobaty mi sie greckie tance i rozrywki. Odwiedzitam
najciekawsze miejsca w regionie, zobaczytam piekne Morze Egejskie, greckie wyspy, uroki
nadmorskich miasteczek i gér Olimpu.

10.3.27 - Jestem bardzo zadowolona z wyjazdu. Miatam okazje poprébowac innych dan.
Zobaczytam i uczytam sie tanca greckiego. Dodatkowo, poza praktykami, zwiedzatam zabytki w
Gredji.

10.3.28

- mozliwosc¢ uczestniczenia w ciekawych praktykach
- mozliwosc¢ jazdy w greckiej stadninie

Poza praktykami:

- poznanie greckiej kultury, np. tanca

- sprobowanie greckich potraw

- zwiedzanie greckich zabytkdw

10.3.29

- poznanie greckiej kultury, zwyczajow i obrzeddw tj. Siesta

- poznanie greckiej kuchni

- poznanie greckiej szkoty jazdy konnej i zwyczajow stajennych
- poza praktykami poznanie zabytkow i dziewiczych terendw

10.3.30 - Zaskoczyta mnie grecka siesta, nie znatem tego wczesniej. Poznatem greckie
potrawy, ktdre bardzo mi smakowaty. Poza praktykami zwiedzatem zabytki.
Poznatem grecka kulture dzieki temu programowi.

10.3.31

- Probowanie innych potraw

- Poznawanie tancow greckich

- Poznawanie kultury greckiej

- Odwiedzenie bardzo ciekawych i tadnych miejsc np. wyspy, gory, klasztory

10.3.32 - Jestem bardzo zadowolona z praktyk zawodowych. Wyjazd byt bardzo udany.

10.4 - Informacje, obserwacje, komentarze lub zalecenia, ktére moga by¢
przydatne dla innych uczestnikow, Narodowej Agencji lub Komisji Europejskiej

10.4.1 - Program Erasmus+ jest pomocny bo daje mozliwos¢ wyjazdu zagranicznych praktyk i
bardzo polecam innym uczniom takie projekty.

10.4.2 - Jestem bardzo zadowolony z odbytych praktyk nie mam zastrzezen do nich moge je
poleci¢ innym osobom, ktére chca zdoby¢ nowe umiejetnosci i doskonali¢ swoje
umiejetnosci jezykowe.

"M 10.4.3 - Program Erasmus+ jest bardzo pomocny poniewaz umozliwia zdobycie nowego
doswiadczenia za granica.
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10.4.4 - Praktyki byty udane. Gorgco polecam innym.
10.4.5 = Bardzo gorgco polecam.
10.4.6 - Praktyki byty bardzo przydatne.

10.4.7 - Program Erasmus+ jest bardzo pomocny, daje szanse poznania innych krajow oraz na
zdobycie nowych umiejetnosci.

10.4.8 - Projekt daje mozliwo$¢ wyjazdu na praktyki za granice.

10.4.9 - Jestem zadowolony z mozliwosci wyjazdu na praktyki, dowiedziatem sie duzo
ciekawych faktéw o gospodarce w Grecji.

10.4.10 = Program Erasmus+ byt pomocny, poniewaz umozliwit wyjazd na praktyki.

10.4.11 - Dzieki programowi Erasmus zdobytem wiecej doswiadczenia poprzez praktyki
zagraniczne, i polecam.

10.4.12 - Nie zatuje mojej decyzji o podjeciu wyjazdu do Grecji. Mam nadzieje, ze kiedys$
jeszcze tam pojade.

10.4.13 - Uczestnicy kolejnych grup muszg zabrac ze sobg tylko usmiech bo wszystko jest
zapewnione.

10.4.14 - Nie siedzcie w hotelu, widoki sg piekne a fakt, ze plaze mieliSmy na
wyciggniecie reki jest kuszacy. Warto jecha¢, kazda sytuacja niesie nowe i bardzo cenne
doswiadczenie.

10.4.15 - Jestem bardzo zadowolona, ze zdecydowatam sie wzig¢ udziat w tym stazu. Z
wielkg checig chciatabym uczestniczy¢ w podobnym w przysztosci, poniewaz wiele mnie nauczyt i
podnidst on moje kompetencje zawodowe.

10.4.16 — Mysle, ze ten staz w przysztosci utatwi mi znalezienie pracy w zawodzie ktorym
sie ucze.

10.4.17 - Bardzo sie ciesze, ze mogfam wzig¢ udziat w tym stazu i polecam znajomym.
Niezwykte wspomnienia i nowe doswiadczenia sprawily, ze chetnie wezme udziat w
nastepnych.

10.4.18 - -

10.4.19 - Jestem bardzo zadowolona z catego stazu. Nabratam doswiadczenia w swoim
zawodzie. Zwiedzitam naprawde bardzo piekne miejsca.

10.4.20 - Chciatabym jeszcze raz wybrac sie na taki wyjazd, gdyz bardzo polubitam miejsce
odbywania praktyk, wiedze jakg mozemy zdoby¢ i doswiadczenie jakie mozemy nabyc.

10.4.21 - Ciesze sie, ze mogtam wzig¢ udziat w stazu. Mam nadzieje w przysztosci pojechac
jeszcze raz.

10.4.22 - Wyjazd byt bardzo udany. Dat mi mozliwo$¢ poznania Grecji, zobaczytam takie
miejsca jak Meteory czy Skiathos. Poznatam kulture i religie Grekdw. W miejscu praktyk poznatam
nowe metody, ktérych nie widziatam w Polsce.

10.4.23 - Dzieki temu programowi, mimo ogromnych kosztéw pojechatam za granice, poznatam
nowych ludzi i miejsca pracy. Prawdopodobnie w czasie wakacji wroce tam aby
pracowac¢ w miejscach, ktére poznatam.

10.4.24

- program pomogt zwiedzi¢ inne panstwo
- zwiekszyt moje kwalifikacje zawodowe
- rozwingt moje umiejetnosci jezykowe

10.4.25 - Wziecie udziatu w programie Erasmus+ jest wspanialym pomystem, poniewaz dzieki
niemu miatam mozliwo$¢ wyjazdu do obcego kraju i poznaniu innych kultur.

10.4.26 - Udziat w projekcie mi sie bardzo podobat, gdyby nie on prawdopodobnie nie
miatabym mozliwosci wyjazdu za granice, polecam wzig¢ udziat.
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10.4.27 - Dzieki programowi Erasmus+ miatam okazje, pojechac za granice. Zwiekszytam swoje
szanse na znalezienie pracy w Polsce jak i za granica. Poprawitam swoje umiejetnosci jezykowe.
Poznatam nowe osoby i inne metody nauczania.

10.4.28 - Gdyby nie program Erasmus+ prawdopodobnie nie miatabym mozliwosci wyjazdu na taki
staz. Jestem bardzo zadowolona z przebiegu praktyki, organizacji i

zapewnionych warunkdéw. Polecam ten staz wszystkim, ktérzy sg zainteresowani

kulturg innych krajow oraz sposobem prowadzenia przedsiebiorstw za granica.

10.4.29 - Dzieki programowi Erasmus plus zdobytam nowe doswiadczenia i zmienitam punkt
widzenia na niektdre aspekty zwigzane z jezdziectwem, hodowlg koni jak i z

postrzeganiem ludzi innych kultur. Dzieki wycieczkom organizowanym w wolnym

czasie zakochatam sie w Grecji jakiej nigdy nie znatam i prawdopodobnie nie miatabym okazji
poznac. Po powrocie do kraju bytam natchniona nowymi pomystami i zmobilizowana do dziatania i
rozwijania sie w swoim zawodzie.

10.4.30 - Zaskoczyta mnie grecka siesta, nie znatem tego wczesniej. Poznatem greckie
potrawy, ktore bardzo mi smakowaty. Poza praktykami zwiedzatem zabytki.
Poznatem grecka kulture dzieki temu programowi.

10.4.31
- Poznanie nowych ludzi
- Probowanie czego$ innego

10.4.32 - Bardzo polecam. Ciesze sie, ze wzietam udziat w stazu.

11.1 - Zgoda na opublikowanie i udostepnienie raportu do publicznej

wiadomosci
Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Tak, z moim imieniem i nazwiskiem oraz adresem e-mail 12
Tak, anonimowo 20
Nie -

11.2 - Zgoda na wykorzystanie adresu e-mail do kontaktu w przysziosci

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Tak 32
Nie -
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4. EWALUACJIA RAPORTOW INDYWIDUALNYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
Analiza raportéw indywidulanych uczestnikow 2-giej mobilnosci

Analiza raportow uczestnikéw ztozonych w systemie
Mobility Tool po odbyciu stazu zawodowego

~Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke zagraniczna prosto na
rynek pracy”

2017-1-PL01-KA102-037625

1. Analiza odpowiedzi uczestnikdw zawiera pytania wchodzace w sktad Raportu
uczestnika - Konkurs 2017 - Akcja 1 — Mobilnos$¢ edukacyjna - Mobilnos¢ oséb
uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

2. Analiza odpowiedzi zawiera ilos¢ odpowiedzi uczestnikow dla danego pytania, wsrod
wszystkich uczestnikdéw projektu.

3. taczna ilos¢ ankietowanych: 32 osoby

4. Data przeprowadzenia analizy: 16.07.2018
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2.1 - Imie i nazwisko: -
2.2. - Data rozpoczecia mobilnosci: 04/06/2018
2.3. - Data zakonczenia mobilnosci: 15/06/2018
2.4. - Adres email: -
2.5 - Klasa, w ktoérej uczestnik wyjechat na staz
Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
L 21
11 11
111 -
I\ -
Absolwent -
2.6 - Powody udziatu w stazu
Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Podwyzszenie kompetencji zawodowych 31
Mozliwo$¢ mieszkania za granicg 10
Mozliwos$¢ nauki/udoskonalenia znajomosci jezyka obcego 28
Mozliwo$¢ poznania nowych oséb 19
Mozliwo$¢ rozwiniecia umiejetnosci osobistych, np. adaptacji w nowym srodowisku 22
Podniesienie swojej wartosci na polskim rynku pracy 21
Podniesienie swojej wartosci na zagranicznym rynku pracy 25
Mozliwo$¢ poznania innych metod nauczania 24
Mozliwo$¢ zaliczenia czesci procesu edukacyjnego w jezyku obcym 12
Czas trwania stazu byt odpowiedni 12
Jakos¢ ustug swiadczonych przez organizacje przyjmujaca 7
Duzy zwigzek pomiedzy programem stazu a Twoim programem nauczania 15
Zaoferowana pomoc w znalezieniu zakwaterowania 6
3.1 - Instytucja przyjmujaca
Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Placéwka ksztatcenia zawodowego 1
Firma 31
Organizacja taczaca w sobie cechy placdéwki ksztatcenia zawodowego i firmy =

3.2 - Ocena poziomu nauczania w organizacji przyjmujacej

Ilos$¢ odpowiedzi

Odpowiedz Bardzo ) ) | Bardzo Nie
wysoki Wysoki | Przecietny | Niski niski dotyczy
Wartos$¢ merytoryczna programu stazu 24 8 - - - -
Jako$¢ metod nauczania 24 8 - - - -
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3.3 - Czynnos$ci wykonywane podczas stazu; nabyta wiedza, umiejetnosci i
kompetencje; kluczowe doswiadczenia

Uczestnicy opisywali czynnosci wykonywane podczas stazu zawodowego.

3.4 - Czy uczestnik polecilby organizacje przyjmujaca innym uczestnikom?

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Tak 32
Nie =

3.5. Ocena jakosci wsparcia ze strony instytucji wysylajacej

Ilo$¢ odpowiedzi

Odpowiedz Zdecydowanie | Raczej n':lai; Raczej | Zdecydowanie Nie
tak tak ] nie nie dotyczy
zdania
Udzielono mi wystarczajacej pomocy w
znalezieniu odpowiedniej organizacji 30 2 = = = =
przyjmujacej
Miejsce odbywania stazu spetnito moje
wymagania 26 > 1
Doktadnie wiedziatem co mam robi¢ i czego 29 3 _ _ _ |

mam sie nauczy¢ podczas stazu za granicg
Czas trwania stazu byt wystarczajacy do

spetnienia moich potrzeb szkoleniowych 27 5 - - - -
Zaproponowane dziatania byty bezposrednio

zwigzane z moimi potrzebami 29 3 = = - -
szkoleniowymi

Zapewniono mi odpowiedni sprzet 27 5 = = = =
Wiedziatem kim jest osoba odpowiedzialna

za zapewnienie mi pomocy w realizacji 30 2 _ _ _ B
mojego programu stazu oraz sprawdzenie

moich wynikdéw

Moja organizacja wysytajaca stuzyta mi

pomocg podczas stazu 30 2 - - - -

4.1 - Gtéwny jezyk roboczy stazu: angielski

4.3 - Czy uczestnik poprawit swoje umiejetnosci jezykowe w trakcie pobytu za

granica?
Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Tak 32
Nie, juz wczesniej postugiwatem sie nim biegle -
Nie -

4.4 - Wsparcie jezykowe dot. jezyka roboczego stazu

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
32
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4.5 - Orientacyjny wymiar godzinowy przygotowania jezykowego

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Ponizej 10 godzin -
10 - 30 godzin 31
30 - 50 godzin 1

Powyzej 50 godzin

4.6. - Rodzaj wsparcia uzyskany przez uczestnika

Odpowiedz

Ilo$¢ odpowiedzi

Platforma jezykowa Erasmus+ (OLS)

Kurs jezykowy zorganizowany przez organizacje wysytajaca 31
Kurs jezykowy zorganizowany przez organizacje przyjmujaca, -
Kursy jezykowe zorganizowane przez organizacje wysyfajaca i przyjmujacq 1

Wsparcie finansowe przygotowania we wtasnym zakresie (DVD, ksigzki)

Inny

4.11 - Czy uczestnik podniost stopien znajomosci innych jezykéw obcych

podczas stazu?

Odpowiedz

Ilo$¢ odpowiedzi

Tak

32

Nie

4.12 - Jesli tak to jakie to byly jezyki

Odpowiedz

Ilo$¢ odpowiedzi

grecki

32

5.1 - Czy uczestnik otrzymat formalne potwierdzenie pozytywnej realizacji

dziatan zaplanowanych w programie wyjazdu

Odpowiedz

Ilo$¢ odpowiedzi

Tak

32

Nie

5.2. - Rodzaj otrzymanego certyfikatu

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Osiggniecia ECVET 32
Dokument Europass Mobilno$¢ 32
Uznanie na poziomie organizacji wysytajacej (cele zrealizowane, osigqgniecia uznane na 1
certyfikacie ukonczenia szkoty).
Uznanie na poziomie regionalnym (cele zrealizowane, osiggniecia uznane na poziomie -
regionalnego systemu edukacji).
Uznanie na poziomie krajowym (cele zrealizowane, osiggniecia uznane na poziomie -
krajowego systemu edukacji).
Certyfikat wystawiony przez organizacje przyjmujacq 32
Certyfikat od pracodawcy -
Inny 1

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
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5.3 - Czy po zakonczeniu stazu zdobyte przez uczestnika umiejetnosci zostaly
sprawdzone (np. w formie testu) przez organizacje wysytajaca?

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Tak 32
Nie -

6.1 - Zdobyte kompetencje poprzez uczestnictwo w stazu

Ilo$¢ odpowiedzi

Odpowiedz Zdecydowanie | Raczej mNa'; Raczej | Zdecydowanie Nie
tak tak ] nie nie dotyczy
zdania
Kompetencje w dziedzinie matematyki, 32 _ _ _ _ _

nauki i technologii

Kompetencje cyfrowe (np. korzystanie z
Internetu, medidow spotecznosciowych oraz
komputeréw stacjonarnych na potrzeby 28 4 - - - -
mojej nauki, pracy oraz dla celow
osobistych)

Umiejetnos¢ nauki (niezalezne planowanie i 30 >
realizowanie wtasnej sciezki nauki)
Kompetencje spoteczne i obywatelskie (np.
docenianie wartosci innych kultur i lepsze
rozumienie takich koncepcji jak demokracja, 30 2 - - - -
sprawiedliwosé, rownos¢, obywatelstwo,
prawa obywatelskie)

Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosci (np. 31 1
jak rozwing¢ pomyst i wcieli¢ go w zycie)
Swiadomos¢ i wyrazistoéé

kulturowa (np. prezentowanie 30 2
siebie w sposéb kreatywny czy
lepsze rozumienie sztuki i medidéw)

6.2 - Podczas uczestnictwa w stazu uczestnik nauczyt sie

Ilos¢ odpowiedzi

Od pOWiedi Zdecydowanie | Raczej n':l;; Raczej | Zdecydowanie Nie
tak tak . nie nie dotyczy
myslec logicznie i wyciggac¢ wnioski 29 3 _ _ _ _

(zdolnosci analityczne)
znajdowac rozwigzania w trudnych lub

nietypowych sytuacjach (zdolnoéci 30 2 = = = =
rozwigzywania problemoéw)

planowa¢ i organizowac¢ zadania i czynnosci 31 1 = = = o
wspotpracowac w grupie 29 3 - - - -

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
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6.3 - Udziat w stazu pozwolit uczestnikowi na:

Ilo$¢ odpowiedzi

OdeWied2 Zdecydowanie | Raczej n'~\|lalre;~| Raczej | Zdecydowanie Nie
tak tak ] nie nie dotyczy
zdania
Poprawitem swoje techniczne
/zawodowe umiejetnosci 32 - - - - -
/kompetencje
Jestem bardziej pewny siebie i
przekonany o swoich 30 2 - - - -
umiejetnosciach
Lepiej znam swoje mocne i 30 2 _ _ _ _

stabe strony

Potrafie wspotpracowac z
osobami z innych $rodowisk i 32 - - - - -
kultur

Potrafie sie lepiej adaptowac i
odnajdywaé w nowych 29 3 = = = =
sytuacjach

Potrafie myslec i analizowac
informacje w sposéb krytyczny 30 2 = = = =

Jestem bardziej tolerancyjny w
stosunku do innych oséb i 31 2 - = = =
zachowan

Jestem bardziej ciekawy i
otwarty na nowe wyzwania 31 1 - - - -

Planuje aktywniej angazowac
sie w zycie spoteczne i 29 3 - - - -
polityczne w moim $rodowisku
Jestem bardziej

zainteresowany codziennymi 28 4 - - - -
wydarzeniami na $wiecie

Lepiej podejmuje decyzje 30 1 1 _ _ _
Bardziej interesuje sie

sprawami Europy 28 2 2 - - -

7.1 - Dzieki udziatowi w stazu uczestnik

Ilos¢ odpowiedzi

OdPOWiedi Zdecydowanie | Raczej mN;; Raczej | zZdecydowanie Nie
tak tak I nie nie dotyczy

Sadze, ze wzrosty moje szanse na to, aby

otrzymacé nowa lub lepsza prace 30 2 - - - -
Mam lepsze wyobrazenie na temat moich 28 4 _ _ _ _
celdw i aspiracji zawodowych

Mam lepsze mozliwosci znalezienia stazu 31 1 _ _ _ p

lub zatrudnienia w swoim kraju
Jestem lepiej przygotowany do
podejmowania zadah wymagajacych 31 1 - - - -
wiekszej odpowiedzialnosci

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
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7.2 - Wplyw stazu na wizje uczestnika dotyczaca przysziej pracy
Ilos¢ odpowiedzi
OdeWiedi Zdecydowanie | Raczej mN;ﬁ,‘ Raczej | Zdecydowanie Nie
tak tak e — nie nie dotyczy
Moge sobie wyobrazi¢ prace w innym kraju 31 1 _ _ _ _
w_przysztosci
Moge sobie wyobrazi¢ prace w kraju odbycia 30 2 _ _ _ _
stazu w przysztosci
Chciatbym pracowa¢ w $rodowisku 28 3 1 _ _ _
miedzynarodowym
8.1 - Czy uczestnik ubiegal sie o wize?
Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Tak 32
Nie -
8.3 - Ocena stopnia integracji
Ilo$¢ odpowiedzi
Odpowiedz Bardzo . . .. | Bardzo Nie
wysoki Wysoki | Przecietny | Niski niski dotyczy
W codziennym zyciu z pracownikami organizacji 29 3
przyjmujacej - - - -
Z miejscowymi uczniami > = = = - 32
Z innymi stazystami zza granicy 1 _ _ _ _ 31
(np. w ramach Erasmus+)

8.4 - Udzielenie uczestnikowi wsparcia w postaci mentora

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Tak 32
Nie -

8.5 — Ocena mentoringu i wsparcia otrzymanego ze strony organizacji
przyjmujacej?

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi

Bardzo zadowolony

32

Raczej zadowolony

Nie mam zdania

Raczej niezadowolony

Bardzo niezadowolony

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
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8.6 — Opis dobrych i ztych stron stazu

8.6.1 - Opiekowali sie nami nauczyciele ze szkoty i mentor ze strony greckiej. Nie widze ztych
stron.

8.6.2 - Na miejscu miatem zapewniang opieke ktéra byta zapewniona podczas praktyk jak i czasu
wolnego. w razie probleméw mogtem zgtosi¢ sie do mojego opiekuna lub mentora greckiego. Nie
widze negatywnych stron.

8.6.3 — Na miejscu mieliSmy zapewniono opieke mieli$my partnera projektu. mogliSmy sie do nich
zgtosic¢ do nich z kazdym problemem. nie byto ztych stron i jestem bardzo zadowolony z tego
projektu.

8.6.4 - Na miejscu byt opiekun ze szkoty, mentor ze strony greckiej. Towarzyszyli oni nam podczas
stazu. Mogliémy i$¢ do nich z kazdym problemem.

8.6.5 — Na miejscu mieliSmy opieke, opiekowali sie nami nauczyciele ze szkoty i mentorowie ze
strony greckiej. Ztych stron nie widze.

8.6.6 — Na miejscu miatem opieke, opiekowali sie mng nauczyciele ze szkoty i mentor ze strony
greckiej. Z kazdym problemem mogtem sie do nich udaé. Jestem zadowolony z wyjazdu, ztych
stron nie widze.

8.6.7 — Opieka, opiekunowie ze strony szkolnej, strony greckiej. Pomagali mi w moich problemach.
Nie byto ztych stron.

8.6.8 — Podczas stazu miatem opieke ze strony nauczycieli i opiekunéw Greckich. Nie widze ztych
stron.

8.6.9 - Dobre: Opiekowali sie hami opiekunowie, opiekunowie rozwigzywali nasze problemy i
wspierali nas, opiekunowie ze strony greckiej rowniez nas wspierali. nie widze negatywnych stron

8.6.10 — Na miejscu byta opieka ze szkoty i mentorzy ze strony Greckiej, Opiekunowie towarzyszyli
nam w czasie wolnym, na praktykach, Jestem zadowolony nie widze zadnych ztych stron.

8.6.11 - Byli bardzo mili opiekunowie na ktérych zawsze mozna byto polegac.

8.6.12 - Opieka, opieka szkolna, opieka ze strony greckiej. Pomagali mi w problemach, nie byto
zadnych ztych stron.

8.6.13 - Podczas stazu miatam opieke nauczycieli ze szkoty i opiekuna ze strony greckiej. Na
wyjezdzie mogtam zwrdcic sie do nich ze swoimi problemami.

8.6.14 - na miejscu byt mentor opieka byta nauczycieli ze szkoty wszyscy wspierali mnie i
okazywali wsparcie nauczyciele towarzyszyli nam czesto w czasie wolnym nie mam ztych stron.

8.6.15 - miatam opieke od nauczycieli mentoréw gdzie mnie wystuchali pomogli opiekunowie byli z
strony z szkoty i od strony greckiej opiekunowie byli réwniez podczas czasu wolnego.

8.6.16 - Podczas wyjazdu miatam opieke mentoréw ktérzy pomagali, wpierali, wystuchali.
Opiekunowie byli z strony szkoty i partnera. Byli z nami w czasie praktyk jak i w czasie wolnym. Nie
ma ztych stron

8.6.17 - Podczas wyjazdu miatam bardzo dobrg opieke, mogtam zwrdci¢ sie z kazdym problemem,
zawsze wystuchali. Mentorzy towarzyszyli nam podczas praktyk jak i czasu wolnego. Nie ma ztych
stron, jestem bardzo zadowolona.

8.6.18 - Opieka mentora byta na najwyzszym poziomie. Towarzyszyt nam non stop i zawsze byt
dostepny. Stuzyt nam pomocg w kazdym przypadku. MogliSmy zawsze zapytac kiedy czego$ nie
wiedzieliSmy, poprosi¢ o pomoc czy po prostu porozmawia¢. Mentor towarzyszyt nam podczas

. \praktyk, wycieczek i czasu wolnego. MieliSmy tez opieke nauczycieli ze szkoty.
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8.6.19 - Opieke sprawowali opiekunowie ze szkoty oraz z projektu, byli z nami za praktykach i
wyjazdach kulturowych . Stuzyli nam pomocg w kazdej sytuacji , mogliSmy sie do nich zgtosic z
kazdym problemem. Nie byto zadnych ztych stron.

8.6.20 Otrzymatam najlepsza opieke, pomogli mi w kilku problemach, towarzyszyli w czasie
praktyk i w czasie wolnym. Jestem zadowolona z ich obecnosci oraz pomocy. Nie widze zadnych

ztych stron.

8.6.21 - Podczas wyjazdu miatam opieke ze strony opiekundw. Byli bardzo pomocni. Opiekunowie
byli nie tylko ze szkoty ale rowniez ze strony partnera. Nie ma ztych stron stazu.

8.6.22 - W czasie wyjazdu bytam pod bardzo dobrg opieka, opiekundéw z ramienia szkoty, ktorzy
réowniez byli z nami na praktykach.

8.6.23 - Podczas wyjazdu miatam dobrg opieke, ze strony szkoty i organizacji. Mentorzy byli mili i
pomocni. Nie widze ztych stron, jestem bardzo zadowolona.

8.6.24 - Podczas wyjazdu miatam opiekunow ktdrzy pomagali mi podczas problemow oraz
odpowiadali na moje pytania nie ma ztych stron stazu jestem bardzo zadowolona.

8.6.25 - W czasie wyjazdu obecni byli nauczyciele, a takze mentor. Stuzyli oni wsparciem,
codzienng opieka podczas praktyki zawodowej oraz czasu wolnego.

8.6.26 — podczas wyjazdu byli opiekunowie do ktdrych mogtam sie zawsze zgtosi¢ z jakimkolwiek
problemem i zawsze mogtam z nimi porozmawia¢ towarzyszyli podczas czasu wolnego oraz praktyk
nie ma ztych stron stazu jestem z niego bardzo zadowolona

8.6.27 - Podczas wyjazdu miatam opiekunow, ktorzy wspierali nas, otaczali nas ogromng opieka,
rozwigzywali nasze problemy. Opiekunowie towarzyszyli nam podczas czasu wolnego. Dla mnie nie

byto ztych stron stazu.

8.6.28 - Podczas wyjazdu moi opiekunowie bardzo dobrze spetniali swoje obowigzki. Nie ma ztych

stron.

8.6.29 - Podczas wyjazdu bytam objeta opieka mentorow ze strony szkoty oraz ze strony greckiej

8.6.30 - podczas wyjazdu miatam bardzo dobrg opieke, opiekunowie towarzyszyli nam podczas

praktyk i czasu wolnego

8.6.31 - profesjonalne i doktadne podejscie dobre odejscie do rozwigzywania probleméow

8.6.32 - Opiekowali sie nami opiekunowie byli z nami podczas praktyk moglismy i$¢ do nich z
kazdym problemem zawsze udzielili dobrej rady nie widze negatywnych stron

8.7 - Ocena transportu i zakwaterowania

Ilo$¢ odpowiedzi

Odpowiedz Bardzo Raczej Nie mam Raczej Bardzo
zadowolony zadowolony zdania niezadowolony niezadowolony
Zakwaterowanie 32 - - - -
Organizacja podrézy 26 5 1 - -

sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+




Fundusze

Europejskie Unia Europejska ST

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny Sy
9.1 - Stopien pokrycia kosztow mobilnosci
Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
0 -25% -
26 - 50% 1
51 -75% -
76 - 100% 31
Nie wiedziatem/ nie zostatem uprzedzony, ze moja instytucja wysytajgca otrzymata _
dofinansowanie mojej mobilnosci ze $rodkéw programu Erasmus+

9.2 - Inne zrodia finansowania

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Grant ze srodkéw krajowych/regionalnych -
Srodki od organizacji wysytajacej 1
Wynagrodzenie z pracy wykonywanej po godzinach stazu =

Inne granty lub pozyczki -

Rodzina 24
Oszczednosci wlasne 20
Wynagrodzenie od organizacji przyjmujacej 1

Inne zrodta -
Zadne 1

10.1 - Ocena otrzymanego wsparcia

- Ilo$¢ odpowiedzi
Odpowiedz Bardzo Raczej Nie mam Raczej Bardzo
zadowolony zadowolony zdania niezadowolony niezadowolony
Twojej instytucji wysytajacej 31 1 = = =
Twojej instytucji przyjmujacej 32 > > = =

10.2 - Stopien zadowolenia z uczestnictwa w mobilnosci Erasmus+

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Bardzo zadowolony 1
Raczej zadowolony =
Nie mam zdania =

Raczej niezadowolony =

Bardzo niezadowolony =

10.3 - Najwazniejsze wrazenia z wyjazdu (pozytywne i negatywne)

10.3.1 = Podwyzszytem swoje kwalifikacje zawodowe przy okazji zwiedzitem wyspe Skiathos i inne
ciekawe miejsca.

10.3.2 = Udoskonalitem umiejetnosci zawodowe. ZwiedziliSmy meteory i wyspy Skiathos.
10.3.3 = Jestem zadowolony z wyjazdu polepszyto to moje umiejetnosci, ktére przed wyjazdem na

staz byly niewielkie. Poznatem kulture grecka, ktéra bardzo mi sie spodobata zobaczytem miejsca
takie jak: Meteory, Skiathos i Thessaloniki.

10.3.4 - Jestem zadowolony ze stazu. Podczas czasu wolnego poznaliSmy kulture greckg oraz
nowe potrawy. ByliSmy w takich miejscach jak: Platamonas, Meteory, wyspa Skiathos,
Thessaloniki.
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10.3.5 - Udoskonalitem swoje umiejetnosci zawodowe. Przy okazji kulture i kuchnie, poznatem
inne smaki. Odwodzili§my Skiathos.

10.3.6 = Udoskonalitem swoje umiejetnosci zawodowe, oraz poznatem ciekawg kulture grecka.
Organizacja czasu wolnego byta bardzo fajna. MieliSmy wycieczki kulturowe, ktore bardzo mi sie
podobaty. Poznatem lokalne produkty.

10.3.7 - Udoskonalitem swoje umiejetnosci zawodowe. Poznatem kulture greckg przez wycieczki na
Meteory Skiathos, Thessaloniki. Poznatem kuchnie grecka.

10.3.8 - Zapoznatem sie z kulturg greckg i smakami. Na wyjezdzie podniostem swoje umiejetnosci
zawodowe. Bardzo podobata mi sie wycieczka na Meteory. Ogdlnie byto bardzo fajnie.

10.3.9 = Najwazniejszym wydarzeniem byto to ze udoskonalitem swoje umiejetnosci zawodowe.
Poznatem kulture i kuchnie.

10.3.10 - Udoskonalitem swoje umiejetnosci zawodowe. BraliSmy udziat w wielu wycieczkach, na
ktorych poznawatem kulture, smaki greckie. Zwiedzilimy Meteory, wyspe Skiathos. Kosztowalismy
lokalnych produktéw

10.3.11 - Udoskonalitem swoje umiejetnosci zawodowe, ktore pokazaty mi nowe technologie i
rozwigzania, ktére wykorzystam w zyciu codziennym jak i w pracy. Podczas pobytu w Grecji
poznatem nowg kulture obyczaje i piekne widoki na ktore zabierali nas nasi opiekunowie

10.3.12 = Wyspa Skiathos, miasto Thessaloniki, Meteory, Platamonas, nowe potrawy, kultura,
piekny krajobraz i moze, siatkdwka plazowa. Negatywne aspekty - w pierwszym tygodniu bardzo
gorgco.

10.3.13 - Na wyjezdzie mogtam podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe. W czasie wolnym
jezdzitam na wycieczki dzieki czemu mogtam poznac jedzenie, kulture grecka, mogtam zakupic
lokalne produkty.

10.3.14 - Bytam na wyspie Skiathos, gdzie byto bardzo tadnie na ztotej plazy rowniez byto tadnie,
rejs statkiem mito wspominam poniewaz Swietnie sie bawitam, zwiedzaliémy réwniez miasteczko
Platamonas. Caty pobyt na Grecji bardzo mito wspominam.

10.3.15 - Bytam na wyspie Skiathos, poznatam kuchnie grecka , kuchnie grecka, bytam w
Meteorach, bytam w klasztorze widziatam jak powstajq ikony, bytam w Platamonas, bytam w
Thessalonikach.

10.3.16 — Najwieksze wrazenie wywarta na mnie wyspa Skiathos. Sposob obejscia z konmi byt inny
od naszego, dzieki temu mogtam zobaczy¢ tg réznice. Nauczytam sie Greckich tradycyjnych tancow
i sprobowatam tradycyjnych potraw i napitkow.

10.3.17 = Kultura grecka jest niesamowita. Odwiedzitam Meteory, gdzie mogtam obejrzeé
niesamowity klasztor. Kultura w tym kraju bardzo mi sie podobata, a dzieki bardzo ciekawym
wyjazdom miatam szanse jq lepiej poznac.

10.3.18 - Bardzo sie ciesze, ze mogtam zobaczy¢ jak wyglada hodowla koni w innym kraju oraz, ze
mogtam zdoby¢ doswiadczenie w pracy w swoim przysztym zawodzie za granicg. Jestem bardzo
zadowolona z wyjazdu poniewaz poza pracq zwiedzitam wiele ciekawych i typowych dla Grecji
miejsc. Poznatam takze tamtejszg kulture, zwyczaje i kuchnie.

10.3.19 - Udoskonalitam swoje umiejetnosci zawodowe. Poznatam nowg kulture, odwiedzitam
wiele miejsc, zasmakowatam wiele réznych potraw. W czasie wolnym odpoczywaliSmy na plazy,
graliSmy w rozne gry, siatkdwke, chodzili§my na spacery.

10.3.20 = Jestem bardzo zadowolona z wyjazdu, poznatam kuchnie grecka, kulture, jezyk grecki.
Bardzo podobaty mi sie wyjazdy do Thessalonik, Platamonas, Meteory. Zwiedzitam bardzo fajne,
ciekawe i warte zobaczenia miejsca.

Mobilnos¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe



Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska N

Europejski Fundusz Spoteczny * *

ok

* ¥ o

.

Wiedza Edukacja Rozwoj

10.3.21 - Jestem bardzo zadowolona. Poznatam kulture Grecka i taniec Grecki. Bytam na
wycieczkach (Meteory, Platamonas, Skiathos), na ktérych zobaczytam wiele pieknych miejsc.
Sprébowatam greckiego jedzenia, ktore bardzo mi smakowato.

10.3.22 - Najlepsze wrazenie mam z wycieczki na wyspe Skiathos, na ktérg ptynetam statkiem.
Niesamowite widoki, tak samo jedzenie, ktérego sprobowatam. Rownie niesamowite widoki
zobaczytam podczas wycieczki na Meteory.

10.3.23 = Bytam na réznych cudownych wycieczkach (Skiathos, Thessaloniki, Platamonas,
Meteory...), jadtam rdézne greckie potrawy...

10.3.24 - Greckie potrawy bardzo mi posmakowaty oraz kultura grecka bardzo mi sie spodobata
oraz tance greckie w ktdérych mogtam uczestniczyc i sie ich uczy¢, wyspa Skiathos bardzo mi sie
spodobata, poniewaz z taraséw widokowych byty bardzo tadne widoki w Thessalonikach, poznatam
dawng architekture Grecji.

10.3.25 - Najwazniejsze wrazenia, ktore zapamietatam byto podniesienie moich umiejetnosci
zawodowych, poznanie struktury stajni znajdujacych sie w Gracji. Poza praktykami zawodowymi
bardzo podobat mi sie program kulturowy.

10.3.26 - Bardzo podobaty mi sie wszystkie wycieczki, ktore sie odbyty poniewaz poznatam nowe
greckie potrawy, kulture oraz tradycje greckie. Organizacja byta bardzo dobra i z niczym nie byto
problemu jestem takze zadowolona z praktyk poniewaz duzo sie nauczytam.

10.3.27 - Na wyjezdzie poznatam kulture greckg, zasmakowatam nowych smakow. Zwiedzitam
bardzo duzo miejsc w Grecji i jestem pod wrazeniem architektury. Poznatam historie wielu waznych
miejsc miedzy innymi: Thessaloniki, Meteory, Platamonas.

10.3.28 - Ptynetam statkiem na wyspe Skiathos poznatam i nauczytam sie tanca greckiego,
sprobowatam napoi i potraw greckich. Zwiedzitam Meteory. Widziatam biatg wieze w
Thessalonikach. Bytam w Platamonas.

10.3.29 - Bytam na wyspie Skiathos, zwiedzitam Meteory, miasteczko Platamonas, poznatam
jezyk, kulture i kuchnie grecka, rozwinetam swoje umiejetnosci zawodowe.

10.3.30 - Bytam na wycieczkach w ciekawych miejscach, na wyspie Skiathos, Platamonas,
Thessaloniki, na Meteorach, poznatam nowe greckie smaki.

10.3.31 - Duzo nowej wiedzy praktycznej, zetkniecie sie z kulturg innego kraju, krotki czas stazu.

10.3.32 - Udoskonalitam swoje umiejetnosci zawodowe. Mogtam zobaczy¢ piekng wyspe Skiathos.
Czas wolny byt dobrze zorganizowany. Zwiedzitam klasztory na Meteorach.

10.4 - Informacje, obserwacje, komentarze lub zalecenia, ktére moga byc¢
przydatne dla innych uczestnikow, Narodowej Agencji lub Komisji Europejskiej

10.4.1 - Bardzo polecam.
10.4.2 = Wyjazd bardzo mi sie podobat i poszerzytem swojq wiedze naukowg i kulturowa.
10.4.3 - Jestem bardzo zadowolony i bardzo chetnie bym pojechat jeszcze raz.

10.4.4 - Jestem bardzo zadowolony z projektu.

10.4.5 = Bardzo mi sie podobato jezeli bym miat jeszcze jedng okazje bym pojechat jeszcze raz.

10.4.6 = Jestem zadowolony z wyjazdu, bardzo mi sie podobato. Chciatbym pojechac jeszcze raz na
taki wyjazd.

110.4.7 - Byto fajnie.
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10.4.8 = Wyjazd bardzo mi sie podobat.

10.4.9 = Bardzo mi sie podobato pojechat bym jeszcze raz.

10.4.10 - Byto fajnie, polecam kazdemu. Chetnie pojechatbym jeszcze raz.
10.4.11 - Byto rewelacyjnie!! Tylko za krétko.

10.4.12 - Wszystko byto fajnie, bardzo polecam i chetnie pojechatbym jeszcze raz. Zdecydowanie
najlepiej podobato mi sie nad morzem, ciepta woda i dobra organizacja.

10.4.13 = Wyjazd bardzo mi sie podobat. Dzieki niemu mogtam zdoby¢ nowe umiejetnosci
zwigzane z zawodem oraz zobaczy¢ kraj, w ktérym nie miatam okazji wczesniej goscic.

10.4.14 - Byfo mito, chciatabym tam jezdzi¢ co roku, poniewaz mogtam sie duzo nauczy¢, zwiedzic¢
i zintegrowac sie, polecam serdecznie.

10.4.15 = Polecam wyjazd, bym tez pojechata jeszcze raz.

10.4.16 = Wyjazd byt bardzo fajny, Sliczne widoki i bardzo polecam dla zwiedzenia nowego kraju
jak i podniesienia swoich umiejetnosci i wiedzy.

10.4.17 - Bardzo mi sie podobato, polecam. Chciatabym zndw na taki projekt pojechac.

10.4.18 - Jedyne co moge napisac to to by kazdy kto ma okazje korzystat z wyjazdow na praktyki
zawodowe, gdyz jest to niesamowite doswiadczenie.

10.4.19 - Wyjazd bardzo mi sie podobat, z checig wybratabym sie jeszcze raz.
10.4.20 - Ciesze sie z wyjazdu do Grecji. Nie zatuje czasu spedzonego tam.

10.4.21 - Jestem bardzo zadowolona.

10.4.22 - Jedyne co miatabym do przekazania innym uczestnikom to: Warto jechac.
10.4.23 - -

10.4.24 - -

10.4.25 - Bardzo ciesze sie, ze istnieje taki projekt. Z checig pojechatabym jeszcze raz na tego
typu wyjazd.

10.4.26 — Bardzo mi sie podobato, polecam, jest to bardzo dobry projekt, przez ktéry bardzo duzo
mozna sie nauczyc.

10.4.27 - Jestem bardzo zadowolona z wyjazdu. Z checig bym pojechata jeszcze raz. Bardzo
wszystkim polecam.

10.4.28 - Bardzo polecam.

10.4.29 - Jestem bardzo zadowolona z odbytego stazu.

10.4.30 - Bardzo mi sie podobato, z checig pojechatabym jeszcze raz i polecam.
10.4.31 - Brak.

10.4.32 - Bardzo podobat mi sie wyjazd, z wielkg checig pojechatabym ponownie.
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11.1 - Zgoda na opublikowanie i udostepnienie raportu do publicznej

wiadomosci
Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Tak, z moim imieniem i nazwiskiem oraz adresem e-mail 22
Tak, anonimowo 9
Nie 1

11.2 - Zgoda na wykorzystanie adresu e-mail do kontaktu w przysziosci

Odpowiedz Ilo$¢ odpowiedzi
Tak 30
Nie 2
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Zachecamy réwniez do zapoznania sie z broszurg projektowg, w ktérej znajduje sie
podsumowanie obu mobilnosci wraz z fotorelacja.

Broszura dostepna jest na:
- na stronie internetowej Zespotu Szkét im. Adama Naruszewicza w Janowie Podlaskim

- na profilu na portalu Facebook poswieconym projektowi

(

- w Sekretariacie szkoty

POPRZEZ PRAKTYKE ZAGRANICZA
PROSTO NA RYNEK PRACY

Fundusze 5 2
Europejskie Umé: E‘l‘JTOPIEJSka
w edza Edukacja Rozwdj Europejskl Fundusz Spoteczny

Mobilno$¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentéw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe




Fundusze . .
Eﬂ?ogejzskie Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

STAZYSCL 7 NARUSZEWICZA =
POPRZEZ PRAKTYK
IAGRANICZNA PROSTO
NA RYNEK PRACY

Mobilno$¢ w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentéw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe




