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,Dzieki programowi Erasmus+ miatam okazje, pojechac
za granice. Zwiekszytam swoje szanse na znalezienie
pracy w Polsce jak i za granicg. Poprawitam swoje
umiejetnosci jezykowe. Poznatam nowe osoby i inne
metody nauczania.”

,Zdobytam wiele umiejetnosci i nowych doswiadczen,
pogtebitam swojg wiedze zaréwno zawodowg jak
i kulturowa. Bardzo dobrze zorganizowany staz, Swietne
warunki mieszkalne. Miatam okazje skosztowaé greckiej
kuchni, zwiedzi¢ cudowne miejsca. Dzieki odbytemu
stazowi bardzo pozytywnie oceniam Grekdéw, ich
goscinnos¢ i uprzejmosc.”

0 SZKOLE

espot Szkét im. Adama Naruszewicza w Janowie

Podlaskim funkcjonuje od 1945 roku. W sktad
Zespotu Szkot wehodza: 3-letnie liceum ogdlnoksztatcgce
i 4-letnie technikum. W liceum uczniowie ksztatcg sie
gtownie w klasach z zajeciami dodatkowymi strazy
granicznej i policji. W technikum nauka odbywa sie
w dwéch zawodach: technik hodowca koni i technik
mechanizacji rolnictwa. WS$réd uczniow technikum
duzg popularnosciag cieszy sie klasa technik hodowca
koni, do ktorej przybywajg uczniowie z wielu zakatkow
Polski. Jest to klasa dla zainteresowanych hodowlg
i uzytkowaniem koni, mitosnikdw agroturystyki i jazdy
konnej. Patronat nad tym kierunkiem objeta Stadnina
Koni w Janowie Podlaskim, zapewniajagc uczniom
najlepszg baze praktyczng do nauki tego zawodu.
Niewiele oséb w Polsce moze pozwoli¢ sobie na jazde na
arabach czystej krwi. Absolwencitechnikum ksztatcgcego
w zawodzie technik hodowca koni mogg by¢ zatrudnieni
w gospodarstwach indywidualnych i innych jednostkach
zajmujacych sie hodowlg i uzytkowaniem koni, takich
jak: stadniny koni, stada ogierow, tory wysScigow
konnych, kluby jezdzieckie, osrodki rekreacji i turystyki
konnej, osrodki hipoterapii. Uczniowie z kierunku
technik mechanizacji rolnictwa réwniez partycypuja
wwarsztatachizajeciach praktycznych, ktére umozliwiaja
im  znalezienie  satysfakcjonujgcego  zatrudnienia
w zawodzie po ukonczeniu szkoty. Dbajgc o rozwdj nie
tylko wiedzy teoretycznej ale réwniez umiejetnosci
uzytkowych uczniéw szkota angazuje sie w projekty
pozaszkolne, m.in. staze zawodowe realizowane
w ramach programu Erasmus+ - umozliwiajgc mtodziezy
rozwoj Swiatopogladu, wiedzy o zawodzie oraz zdolnosci
jezykowych. Obecnie w janowskiej szkole uczy sie 330
ucznidéw. Szkota zatrudnia 54 nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcgcych i zawodowych, posiadajgcych petne
kwalifikacje do prowadzenia zajeé dydaktycznych.



0 PROJEKCIE

Projekt »,Stazysci z Naruszewicza = poprzez praktyke
zagraniczng prosto na rynek pracy” adresowany byt
do ucznidow naszej szkoty ksztatcgcych sie w kierunkach
technik hodowca koni (40 o0séb) oraz technik
mechanizacji rolnictwa (24 osoby). Inicjatywa podjeta
zostata z bezposredniej potrzeby ciggtego udoskonalania
umiejetnosci  praktycznych ucznidw, koniecznosci
zapewnienia odpowiedniego poziomu ksztatcenia
zawodowego przez szkote, wsparcia mtodziezy w ich
dazeniu do uzyskania jak najwiekszego poziomu wiedzy
i umiejetnosci technicznych oraz odpowiedzi na
wymagania, jakie w stosunku do oséb wchodzacych
w niedtugim czasie na rynek pracy stawiajg pracodawcy.
Zatozenia  projektu  korespondujg z dazeniem
do osiggniecia celow strategii z zakresu rozwoju
konkurencyjnosci, poprawy warunkéow zatrudnienia
i wzrostu gospodarczego dzieki skuteczniejszej integracji
rynku pracy oraz wiekszej mobilnosci mtodych oséb.
Dziatania te s niezmiernie istotne z perspektywy
odpowiedniego przygotowania osoby wkraczajacej na
rynek pracy nie tylko pod wzgledem wiedzy i praktycznych
umiejetnosci zawodowych ale takze predyspozycji
osobistych. Specyfika dzisiejszego rynku pracy oparta
jest bowiem w duzej mierze na aspiracjach osobistych:
pewnosci siebie, zdolnosci szybkiego i skutecznego
podejmowania decyzji oraz wiary we wtasne mozliwosci.
Poznajac zasady funkcjonowania i wymagania
stawiane przez rynek pracy w krajach partnerskich Unii
Europejskiej nasi uczniowie pokonali bariery zwigzane
z obawg o dostosowanie sie do warunkéw zatrudnienia
oraz s3 w pefni Swiadomi posiadanych przez siebie
umiejetnosci. Udziat w stazu zawodowym poprzedzony
zostat przygotowaniem jezykowym (20 godzin),
kulturowo-pedagogicznym (10 godzin) oraz zajeciami
z zakresu doradztwa zawodowego (5 godzin).
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CELE SZEGOLOWE

Poza rozwojem i nabyciem przez mtodziez zdolnosci
uzytkowych iinterdyscyplinarnych celem projektu byt
rozwdj kompetencji jezykowych i miekkich uczniéw oraz
zwiekszenie poziomu ich mobilnosci zawodowe;j. Dzieki
partycypacji w stazu zawodowym w Grecji uczniowie
rozwinelikompetencjeiaspiracjezawodowe; udoskonalili
zdolnosci postugiwania sie jezykiem angielskim; poznali
kulture i warunki organizacji zyciai pracy innego kraju UE,
zwiekszyli Swiadomosé dotyczgcg wartosci europejskich,
przetamali bariery spoteczne i osobiste ograniczajgce
podejmowanie  wyzwan  edukacyjno-zawodowych
oraz wyksztatcili odpowiednie postawy spoteczne
takie jak: wzbogacenie interpersonalnych kontaktéw
miedzyludzkich, niwelacja stereotypowego postrzegania
odmiennej  kultury, umiejetnos¢ rozwigzywania
konfliktdw i radzenia sobie ze stresem i zdolnosc¢
aklimatyzacji w nowym $rodowisku. Realizacja projektu
wptynefa takze na podniesienie jakosci i atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego w naszej szkole. W projekcie
»Stazysci z Naruszewicza — poprzez praktyke zagraniczna
prosto na rynek pracy” wyodrebnione zostaty réwniez
cele szczegétowe odpowiadajgce kierunkom nauczania
objetym dofinansowaniem. Dla ucznidw ksztatcacych sie
w kierunku technik hodowca koni celem byto rozwiniecie
wiedzy praktycznej zwigzanej ze stwarzaniem warunkow
do hodowli koni, oceng ich stanu zdrowia i stanu
fizycznego, przygotowaniem koni do jazdy oraz pracy
w rekreacji i turystyce jezdzieckiej, a takze z rodzajami
szlakdw konnych i ich oznakowaniem. Dla ucznidw
z kierunku technik mechanizacji rolnictwa priorytetem
byto doskonalenie wiedzy uzytkowej z zakresu warunkow
pracy maszyn rolniczych, powstawania usterek podczas
ich funkcjonowania, naprawy powstatych defektow
oraz uszkodzen sprzetu, jak i rowniez poznanie zaplecza
technicznego w innym kraju UE.




TECHNIK
HODOWCA
KONI

czniowie z kierunku technik hodowca koni
wykonywali obowigzki stazowe w firmie Pierias
Endurance Team. Podczas prac w stajni wykonywali
codzienne zabiegi pielegnacyjne koni. Nauczyli sie
rowniez dobiera¢ pasze do odpowiednich grup koni
oraz sporzadza¢ preliminarz dawkowania pokarmu.
Uczestnicy dbali o porzadek i czystos¢ w boksach
i dokonywali prostych napraw w stajniach. Wiedzg jak
przeprowadza¢ konserwacje sprzetu do jazdy konnej.
Zapoznali sie takze z dokumentacjg hodowlang, ktérg
poréwnali do tej stosowanej w Polsce. Uczniowie
potrafig takze planowad imprezy jezdzieckie, znajg realia
turystyki konnej a oznakowanie szlakéw jezdzieckich nie
jest im obce. Nie zabrakto tez czasu na doskonalenie
umiejetnosci jezdzieckich, zarobwno w przedsiebiorstwie
jak i w terenie. Miodziez dodatkowo odwiedzita
firme Filoneikos, gdzie sprawdzita wiedze zdobytg
podczas stazu i zastosowata jg pracujgc przy pracach
porzadkowych, pielegnacji zwierzat i poznawaniu form
turystyki jezdzieckie;j.
Po odbytej praktyce zawodowej uczniowie potrafia:
- stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowe] oraz ochrony srodowiska
podczas wykonywania pracy;
- sprawnie zapoznac sie z organizacjg pracy w zaktadzie
i stosowaé nawyki wtasciwej kultury pracy, rowniez
w srodowisku miedzynarodowym;
- wdrazac¢ sie w techniki prowadzenia dokumentacji
pracy przedsiebiorstwa;
- doskonali¢ umiejetnosci z zjazdy konnej;
- wykonywac proste zabiegi zootechniczne
i weterynaryjne;
- postugiwac sie dokumentacjg hodowlang;
- dokonywa¢ prostych napraw w stajniach i konserwacji
sprzetu jezdzieckiego;
- dbac o zdrowie i kondycje fizyczng koni,
z uwzglednieniem doboru pasz;
- planowac¢ imprezy jezdzieckie;
- odczytywac i stosowac oznaczenia szlakdow konnych;
- stosowac zasady etyki zawodowej oraz
pozgdane spotecznie postawy i wartosci oparte na
umiejetnosciach miekkich.
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TECHNIK
MECHANIZACII
ROLNICTWA

czniowie z kierunku technik mechanizacji rolnictwa
doskonalili swoje umiejetnosci w przedsiebiorstwie
Symonis. Wykonywali prace zwigzane z demontazem
i naprawg ciggnikdw i maszyn rolniczych. Nauczyli sie
przygotowywaé zdemontowane czesci i zespoty do
naprawy, uwzgledniajgc ich mycie i oczyszczanie oraz
weryfikowaé je i odpowiednio regulowaé. Uczestnicy
sg takze przygotowani do wykonywania codziennych
przegladow sprzetu rolniczego oraz planowania
wiekszych napraw. Mtodziez zapoznata sie takze
z maszynamirolniczymi stosowanymido zbioréw w Grecji
oraz poznata tamtejsze techniki i zasady sktadowania
stomy pokombajnowej. Uczniowie zapoznali sie rowniez
z autorskim oprzyrzgdowaniem stuzgcym do dojenia
kdz i owiec podczas dodatkowej wizyty w firmie Venter
po codziennych praktykach. W ramach dodatkowych
ciekawostek korzystajgc z lokalnych warunkéw uczestnicy
odwiedzili rowniez plantacje kiwi, gdzie przy okazji
zbiorow poznalispecyfike sadzeniaicyklwzrostu drzewek,
podczas ktérego wszystkie prace wykonywane sg recznie.
Po odbytej praktyce zawodowej uczniowie potrafia:
- stosowac przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony srodowiska podczas wykonywania pracy;
- sprawnie zapoznac sie z organizacjg pracy w zaktadzie
i stosowac¢ nawyki wtasciwej kultury pracy, rowniez
w srodowisku miedzynarodowym;
- montowa, instalowac, programowac i uruchamiaé
urzgdzenia i systemy mechaniczne;
- przestrzega¢ wymagan okreslonych przez producenta
dotyczacych warunkdw eksploatacji maszyn i urzagdzen
rolniczych;
- wykonywac proste naprawy maszyn i urzgdzen
rolniczych;
- diagnozowa¢ przyczyny powstawania usterek podczas
pracy maszyn;
- postugiwac sie dokumentacjg techniczng, serwisowa
oraz instrukcjami obstugi urzadzen i
maszyn rolniczych;
- aplikowac techniki prowadzenia dokumentacji pracy
na poszczegodlnych dziatach zaktadu, rowniez w jezyku
obcym.
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Caty wyjazd bardzo mi
sie podobat. Organizacja
praktyk i czasu wolnego

byta na najwyzszym
poziomie. Chetnie
pojechatbym na taki wyjazd
jeszcze raz







PROGRAM KULTUROWY

czasie wolnym od praktyk mtodziez poznawata

kulture i obyczaje Grecji. Podczas rejsu na
malowniczg wyspe Skiathos uczniowie wzieli udziat
w greckiej zabawie pod wodzg kapitana Kostasa,
ktory zagrzewat ich zabawy. Greckie tance przypadty
mtodziezy do gustu. W trakcie rejsu uczestnicy projektu
odwiedzili takze ‘ztotg plaze’, gdzie korzystajac z pieknej
pogody zazywali kgpieli w morzu Egejskim. Sama wyspa
natomiast zachwycita ich pieknymi widokami biato-
niebieskich domoéw i waskich, kwiecistych uliczek. Obie
grupy uczestnikdw wybraty sie na Meteory — kompleks
skalny wpisany na Liste Swiatowego Dziedzictwa
UNESCO, gdzie uczniowie zwiedzali jeden z osadzonych
wysoko na skatach monastyréw. Popotudniami miodziez
zwiedzata okoliczne atrakcje, takie jak miasteczko
Litochoroi przylegty do niego kanion Enipeas, miasteczko
nadmorskie Paralia oraz zamek w Platamonas. W czasie
wolnym od praktyk uczestnicy licznie wykorzystywali
okazje do plazowania. Pogoda dopisata a bliskos¢
morza sprawita, ze nie mozna byto sie oprzeé urokowi
rozgrzanego piasku i cieptej wody. Znalazt sie takze czas
na zakupy na lokalnym targu w Leptokarii. W koncu
pamiatki to podstawa. Podczas pobytu mtodziez miata
okazje kosztowad tradycyjnych greckich potraw, takich
jak moussaka, owoce morza, faszerowana papryka
i pomidory, tzatziki no i oczywiscie grecka safatka.
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CERTYFIKATY

Uczestnictwo w projekcie potwierdzone zostato
szeregiem certyfikatéw. Jeszcze przed wyjazdem
na staz zawodowy uczniowie otrzymali certyfikat
potwierdzajacy odbycie przygotowania jezykowego,
kulturowo-pedagogicznego oraz z zakresu doradztwa
zawodowego wystawiony przez szkote. Zagraniczna
praktyka zawodowa potwierdzona zostata przez szkote
oraz organizacje partnerska certyfikatem uczestnictwa,
ktory uczniowie otrzymali ostatniego dnia stazu
w Grecji po podsumowaniu stazu. Obie instytucje
przygotowaty takze dla kazdego z uczestnikow
dokument Europass Mobilnos¢ stanowiacy
o wykonywanych podczas stazu czynnosciach, nabytych
kompetencjach i umiejetnosciach zawodowych oraz
innych kompetencjach organizacyjnych i spotecznych.
Dokument wystawiony zostat w dwodch jezykach:
polskim oraz angielskim, by zmaksymalizowac¢ wsparcie
w rozwoju zawodowym rowniez poza granicami kraju.
Do walidacji szkolenia oraz wystawienia oceny koncowej
przez uczestnikdw dziennikach praktyk zastosowany
zostat Europejski System Transferu Osiggnie¢ ECVET.
Po powrocie z praktyk uczniowie poznali réwniez
narzedzie online jakim jest Europass CV, za pomocg
ktorego dowiedzieli sie jak sprawnie usystematyzowadé
wiedze dotyczacg dotychczasowej sciezki ksztatcenia,
odbytych szkolen i posiadanych umiejetnosci, a co
z tym zwigzane - jak poprawnie przygotowac swoje
pierwsze Curriculum Vitae. Zdobyte certyfikaty pomoga
uczniom w potwierdzeniu ich kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci personalnych oraz z pewnoscig wyrdznig
ich natleinnych kandydatéw do pozyskania zatrudnienia
na rynku pracy.
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PARTNER GRECKI

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences

lympus EducationServicesjestfirmgkonsultingowo-

szkoleniowa. Dziata w branzy rolniczej, hodowlanej,
turystycznej oraz IT szkolgc mtodziez oraz bedac
jednoczesnie organizatorem inicjatyw szkoleniowych
dla ucznidéw szkdét zawodowych z Grecji i innych panstw.
Firma wspotpracuje z licznymi przedsiebiorstwami
i jest sprawdzonym partnerem, ktdrego uczestnictwo
w projekcie przyczynito sie do osiggniecia wszystkich
celéw i zatozen projektu oraz umozliwito petng realizacje
programu praktyk zawodowych. Firma zostata zatozona
przez grupe osob dziatajgcych na greckim rynku od
wielu lat, zbierajgc cenne doswiadczenia. Posiada ona
szerokg sie¢ kontaktow, jak i bogate doswiadczenie we
wspotpracy z mtodziezg zapewniajgc organizacje praktyk
zawodowych oraz opieke mentorskg na najwyzszym
poziomie. Grupe tworzg szkoleniowcy, ktdrzy wspodlnie
w partnerami krajowymi i zagranicznymi przygotowujg
programy stazow zawodowych dla mtodziezy ksztatcacej
sie m.in. w kierunkach technik mechanizacji rolnictwa
i technik hodowca koni. Partner wspotpracujac
z lokalnymi przedsiebiorcami jest w stanie zapewnié
profesjonalng obstuge projektu réwniez pod wzgledem
logistycznym (zakwaterowanie, wyzywienie, program
kulturowy), utrzymujac tym samym jakos$¢ realizacji
projektu na wysokim poziomie.
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