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1. KRYTERIA REKRUTACJI 

 

By wziąć udział w procesie rekrutacji do projektu kandydat musi złożyć Formularz 

zgłoszeniowy zawierający następujące informacje:  

• Dane osobowe kandydata 

• Dane dotyczące ścieżki kształcenia kandydata 

• Dane dotyczące osiągnięć kandydata w nauce: 

 ocena z przedmiotów zawodowych (w poprzednim semestrze), 

 ocena z języka obcego (w poprzednim semestrze), 

 ocena z zachowania (w poprzednim semestrze), 

 dodatkowe osiągnięcia/aktywność (konkursy, udział w zajęciach dodatkowych) 

• Kryteria uzupełniające 

 Informacja o tym czy kandydat pochodzi z rodziny wielodzietnej/niepełnej 

 Rozmowa kwalifikacyjna (uzasadnienie chęci udziału w projekcie, prezentacja na 

temat „Mój sukces zawodowy na europejskim rynku pracy” 

 

 

2. ZASADY PUNKTACJI POSZCZEGÓLNYCH KRYTERIÓW REKRUTACJI 

 

 

Kryteria merytoryczne 

Średnia ocen z przedmiotów 

zawodowych (na zakończenie 

poprzedniego roku szkolnego) 

 5,0 i wyżej – 6 pkt 

 4,5 – 4,9 – 5 pkt 

 4,0 – 4,49 – 4 pkt 

 3,5 – 3,99 – 3 pkt    

 3,0 – 3,49 – 2 pkt 

 2,9 – 2,49 – 1 pkt 

 Poniżej 2,49 – 0 pkt 

Ocena z języka obcego (na 

zakończenie poprzedniego roku 

szkolnego) 

 5,0 i wyżej – 3 pkt 

 4 – 2 pkt   

 3 – 1 pkt 

 2 – 0 pkt 

Ocena z zachowania (na 

zakończenie poprzedniego roku 

szkolnego) 

 Zachowanie wzorowe – 4 pkt   

 Zachowanie bardzo dobre – 3 pkt 

 Zachowanie dobre – 2 pkt 

 Zachowanie poprawne – 1 pkt 

 Poniżej zachowania poprawnego – 0 pkt 

Średnia ocen (na zakończenie 

poprzedniego roku szkolnego) 

 5,0 i wyżej – 6 pkt 

 4,5 – 4,9 – 5 pkt 

 4,0 – 4,49 – 4 pkt 

 3,5 – 3,99 – 3 pkt    

 3,0 – 3,49 – 2 pkt 

 2,9 – 2,49 – 1 pkt 

 Poniżej 2,49 – 0 pkt 
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Dodatkowe 

osiągnięcia/aktywność 

 Udział kandydata w zajęciach dodatkowych, 

konkursach oraz innych pozalekcyjnych 

formach aktywności – 2 pkt 

 Sporadyczny udział kandydata w zajęciach 

dodatkowych, konkursach oraz innych 

pozalekcyjnych formach aktywności – 1 pkt 

 Brak udziału kandydata w zajęciach 

dodatkowych, konkursach oraz innych 

pozalekcyjnych formach aktywności – 0 pkt 

Kryteria uzupełniające 

Pochodzenie z rodziny 

wielodzietnej/niepełnej 

 TAK – 1 pkt 

 NIE – 0 pkt  

Rozmowa kwalifikacyjna  Uzasadnienie chęci udziału w projekcie 

- wysoka motywacja – 3 pkt 

- umiarkowana motywacja – 2 pkt 

- niska motywacja – 1 pkt 

- brak uzasadnienia chęci wyjazdu – 0 pkt 

 Prezentacja na temat „Mój sukces 

zawodowy na europejskim rynku pracy” 

- bardzo dobra prezentacja – 3 pkt 

- dobra prezentacja – 2 pkt 

- słaba prezentacja – 1 pkt 

- brak prezentacji – 0 pkt 

Pisemna opinia wychowawcy/pedagoga 

 Każdy uczeń ubiegający się o udział w projekcie zobowiązany jest do 

uzyskania opinii wychowawcy/pedagoga dotyczącej sprawowania oraz 

wywiązywania się z obowiązków szkolnych.  

 Opinia wychowawcy/pedagoga punktowana będzie w trzy stopniowej skali: 

 Opinia pozytywna – 2 pkt 

 Opinia neutralna – 1 pkt 

 Opinia negatywna – 0 pkt 

 Zgłoszenia nie zawierające opinii wychowawcy/pedagoga nie będą brane pod 

uwagę. 

 

 

3. MAKSYMALNA LICZBA UNKTÓW 

• Łączna liczba punktów do uzyskania - 30 punktów. 

• O pierwszeństwie zakwalifikowania się do udziału w projekcie będzie decydować 

łączna liczba uzyskanych punktów, ale nie mniej niż 50% (15 pkt.)  

• W przypadku uzyskania przez kandydatów identycznej liczby punktów opinia 

wychowawcy/pedagoga będzie stanowiła kryterium decydujące o kwalifikacji do 

udziału w projekcie. 

 

4. Z PRZEBIEGU KOMISJI  SPORZĄDZONY ZOSTANIE PROTOKÓŁ Z REKRUTACJI 

 

 

 

 

 

  Janów Podlaski              11.09.2017 

   miejscowość         ,          data                             Dyrektor ZS w Janowie Podlaskim  

                                                                                 (Przewodniczący Komisji) 

  

 

 

 
  


